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VALKOMMEN TILL
FORUM JAMSTALLDHET

Gangbrottslighet, klimatférandringar och den inbromsande ekonomin
paverkar var allas vardag. Krig och konflikter préaglar omvarlden och kvin-
nors rattigheter &r pa tillbakagang. Utvecklingen mot 6kad jamstélldhet

i Sverige har stannat av eller till och med géatt bakat. Samtidigt ser vi hur
jamstalldhetsfragorna hamnar i skymundan i samhallsdebatten.

Det ar i dessa tider viktigare dn nagonsin att hamta kraft hos varandra.
For att orka halla blicken mot maélet. Jamstalldhet kommer inte av sig sjalvt
och kraver uthéallighet. Det vet vi fran tidigare generationers harda arbete,
som vi nu maste forvalta och forsvara. Allt jamstalldhetsarbete du gor idag,
kommer ge effekt for framtiden - och det ar dar vi ska fasta blicken.

Vi fortsatter samlas runt FN:s hallbarhetsagenda 2030 - var gemensam-
ma plan och ett tydligt exempel pa jamstalldhetsintegrering. Jamstalldhet
ar bade ett eget mal och ett genomgéaende perspektiv i agendan.

Under véra tva dagar tillsammans gar vi pa djupet i brannande sam-
hallsutmaningar. Bland vara dver 100 talare varvas politiker fran hoger och
vanster med internationella experter, framstdende forskare, aktivister och
erfarna praktiker.

| var utstallning kan du knyta kontakter och traffa aktérer som delar med
sig av kunskap och erfarenheter. Har pagar vart dppna program med sam-
tal, férelasningar och intervjuer dar vi sarskilt lyfter fram de lokala vardarna
Karlstads kommun och Region Varmland.

Efter sex ar ar Forum Jamstalldhet tillbaka i Karlstad och Varmland. Och
det &r inte utan anledning. Har pagar ett viktigt arbete for att kvinnor och
man ska f& samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Valkommen till Sveriges viktigaste motesplats for jamstalldhet!
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Stoppa valdet JONAS TROLLE
in na n det sker CHEF, CENTER MOT VALDSBEJAKANDE EXTREMISM

P4 skolan, arbetsplatsen,
i kommunen, organisationen

Valdet ir ett utbrett samhillsproblem som
paverkar oss alla. Men vald gir att fore-
bygga - om vi jobbar brett, tidigt och med
en forstaelse £6r makt och normer.

MAN har 13ng erfarenhet av att arbeta

trakasserier och vald. Var utgadngspunkt irc
alltid relevant forskning och beprovade
metoder.

\
forebyggande mot diskriminering, _—

"Valdsbejakande miljoer anser att de skiljer ut sig i forhallande till
varandra, saval som samhallet i stort. Men de ar oerhort lika varandra.
Inte minst i synen pa jamstélldhet.”

Jonas Trolle medverkar i seminariet Varfor lockas
unga man av Andrew Tate? den 7 februari klockan 16.00.
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PRAKTISK INFORMATION

KONFERENSANLAGGNING
Karlstad CCC. Adress: Tage Erlandergatan 8 A, 652 20 Karlstad

REGISTRERING

Néar du kommer till konferensen uppger du ditt namn i registreringsdisken
placerad pa entréplan. Om du har fragor under konferensen kan du kontak-
ta personal i registreringsdisken eller vardar pa plats runt om i lokalerna.

REGISTRERINGEN HAR FOLJANDE OPPETTIDER
7 februari: 08.00-17.45 / 8 februari: 07.30-15.30

VID PRESSFRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Lisa Palm pa Forum Jamstélldhet, tel: 076-028 71 80

VID PRAKTISKA FRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Forum Jamstalldhet, tel: 073-801 51 18.

VASKFORBUD PA KONFERENSEN
Enligt beslut fran Polismyndigheten rader vaskférbud pa konferensen.
Undantag for skotvaska och medicinvaska. Lés mer pa var hemsida.

UTSTALLNING

| var interaktiva utstallning pa plan 3 delar aktorer fran privat och offent-
lig sektor med sig av sitt jamstalldhetsarbete. Oppettider for utstallning-
en, 7 februari: kl 10.00-17.00 / 8 februari: kl 08.00-14.30

DELTAGARPASS

Deltagarpass i form av namnskylt ar personlig och ger tilltrade till semi-
narier, brandtal, goda exempel, metodverkstader och lunchseminarium
(kraver féoranmalan), utstallning, lunch och fika bada dagar.

FOTOGRAFERING

Forum Jamstalldhet kommer att dokumentera konferensen via stillbilder
och film. Vill du inte hamna p4 bild som kan komma att anvandas pa
konferensens hemsida och sociala medier tar du ett rétt deltagarband till
namnskylten i registreringsdisken.
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METODVERKSTADER

Foéranmalan kravs, se till att vara pa plats nar passet borjar. Platser till
féranmalda deltagare som inte ar i tid dverlats till andra intresserade
deltagare som &r pa plats utanfor lokalen for verkstaden.

LUNCH OCH FIKA

Lunch och fika serveras enligt tider i programmet. Lunch serveras i
restaurangen pa entréplan, fika serveras i utstéllningen pé plan 3, 4 och 5.
Luncherna ar vegetariska. Deltagare som har uppgett kostpreferenser
(annat an vegetariskt) och/eller allergier kommer att fa lappar i samband
med registreringen som ska lamnas till personalen i restaurangen for att fa
ratt kost. Inga lappar finns for fikat, specialkost serveras da pa plan 4.

MINGEL OCH MIDDAG MED UNDERHALLNING 7 FEBRUARI

Den 7 februari 19.00 arrangerar Region Varmland och Karlstads kommun en
gemensam middag med underhallning for konferensens deltagare pa
entréplan Karlstad CCC. Under middagen kommer vinnaren av Svenska
Jamstalldhetspriset 2024 att koras. Foranmalan kréavs till middag via Region
Varmland och Karlstads kommun. Lank via Forum Jamstélldhets hemsida.

TILLGANGLIGHET

Karlstad CCC ar tillganglighetsanpassat. Hiss finns till de hogre planen,
tillgangliga toaletter finns pa alla vaningsplan och horslinga finns lokalerna
Sola, LM Eriksson, Lars Lerin och Erik Gustaf Geijer.

LOKALER

Seminarier och brandtal pagar i tre olika lokaler: Sola (Plan 3), LM Eriksson
(Plan 5) och Lars Lerin (Plan 4 & 5). Metodverkstader och goda exempel pa-
gar i tva olika lokaler: Erik Gustaf Geijer (Plan 3) och Zarah Leander (Plan 4).
Garderob finns pa nedre plan i anslutning till registreringen.

OPPNA PROGRAMMET

| 6ppna programmet visar Karlstads kommun och Region Varmland upp
spannande jamstalldhetsarbete som p&gér runt om i lanet. Oppna program-
met hélls pa entréplan och pagar parallellt med huvudprogrammet.

FOLJ OSS 1 SOCIALA MEDIER
Ta del av bilder och filmer pa konferensen genom att félja oss pa:
Instagram: forumjamstalld / LinkedIn: Forum Jamstalldhet
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UTSTALLNING

| var interaktiva utstallning delar aktorer fran privat och offentlig sektor
med sig av sitt jamstalldhetsarbete. Utstallningen ar placerad pa plan 3.

Oppettider for utstillningen:

7 februari: 10.00-17.00 / 8 februari: 08.00-14.30

UTSTALLARE MED MONTERNUMMER INOM PARENTES

Akademikerforbundet SSR (12)

Attraktionskraft Varmland (84b)

Barnendometriosforbundet,
Endometriosféreningen & BPW
Sweden (80a)

Byggnads & Byggféretagen (31)

Europaparlamentets forbindelse-
kontor i Sverige (85a)

Fredrika Bremer-férbundet (32)

Forfattarhornan (16)

Genuscoacherna, Inclusive
Insights, Implement Diversity
& Medida (18)

Goteborgs Stadsmission (82a)

Hyresgastforeningen (83a)

IF Metall (8)

Jamstalldhetsmyndigheten (28)

Karlstads Kommun & Region
Varmland (1, 2)

Kommunal (11)

KSAN (81b)

Lulea tekniska universitet (6)

Lunds kommun (14)
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Lansstyrelserna (30)

Make Equal (85b)

Myndigheten fér arbetsmiljo-
kunskap & Arbetsmiljéverket (9)

MAN (13)

Nationell kvinnojour och stod pa
teckensprak (81a)

Nationella sekretariatet for Genus-
forskning & NIKK (7)

Nationellt centrum fér kvinnofrid,
NCK (20)

NOD (17)

Publiclnsight & LEDA20 (10)

RedLocker (84a)

Skolforskningsinstitutet (80b)

Svenska ESF-radet (83b)

Sveriges Kommuner och Regioner
(3,4)

Sveriges Kvinnoorganisationer (15)

TCO (26,27)

Unizon (29)

Vision (5)

Orebro universitet (19)
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SILVIA KAKEMBO

BYRACHEF, ARENA OPINION

"Min erfarenhet fran tidigare konferenser med Forum Jamstélldhet ar
att de bade ar kunskapshéjande och inspirerande. I tider da det ibland
kdnns som att jamstalldheten i samhallet star still eller till och med ror
sig bakat sa ar det an viktigare att samlas och ta del av varandras kun-
skap och goda exempel. Det ser jag verkligen fram emot med arets
konferens!”

Silvia Kakembo ar konferencier for Forum Jamstalldhets invigning, middag
och avslutning och modererar dven passet Jamstalld idrott - en nyckel i det
forebyggande arbetet den 8 februari klockan 13.15.
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OM HJARNAN,
KANSLORNA &
DEN DU VILLVARA

FORSKNINGSBASERAT ~-— A
LARVERKTYG OM UNGAS TANKAR & KANSLOR,

FOKUS & DIGITALA BALANS

5 MODULER ATT ARBETA MED | KLASSRUMMET UNDER LASARET

DRAMAFILMER FORSKARE & OVNINGAR &
FOR IGENKANNING EXPERTER EXPERIMENT

FLEXIBELT FILMBASERAT LARVERKTYG ® ANVANDS AV PEDAGOGER & ELEVHALSO-
PERSONAL | KLASSRUMMET ® MALGRUPP ELEVER AK 6 TOM GYMNASIET ® ANPASSAT
FORALDRAMATERIAL FOR STOD HEMIFRAN ® LAG TROSKEL ATT KOMMA IGANG

MODULTEMAN

MENTALA PRESTERA TA KONTROLL FORMA SOCIALA

; OVER DIN .
TALLRIKSMODELLEN | |  UTAN ANGEST UPPMARKSAMHET DIN HJARNA MEDIER & SPEL

www.detsynsinte.se *



KVINNOKONVENTIONEN
45 AR

I ar firar Kvinnokonventionen 45 ar! Nar den antogs 1979 av FN:s gene-
ralférsamling var det en banbrytande och revolutionerande 6verenskom-
melse for kvinnors och flickors rattigheter. Den férkortas CEDAW och &r en
av FN:s konventioner om de méanskliga rattigheterna. Sverige var ett av de
forsta landerna att ar 1980 ratificera konventionen.

Gertrud Astrom ar en av Sveriges framsta jamstalldhetsexperter och ar
filosofie och teknologie hedersdoktor vid Lulea tekniska universitet. Hon
var tidigare ordférande for Sveriges Kvinnoorganisationer.

Med tanke pa att Kvinnokonventionen firar 45 ar i ar, vilka framsteg
ser du har gjorts internationellt och nationellt nar det géller att uppfylla
konventionens mal? Vilka utmaningar kvarstar?

Internationellt &r ratten till utbildning for flickor och kvinnor en fram-
gang, dven om pandemin inneburit en tillbakagang. Fér Sveriges del vill
jag framforallt lyfta fram fragan om att ha betalt for sitt arbete. Kvinnor har
ju som bekant alltid haft obegrénsad tillgang till obetalt arbete.

Sverige var bland de férsta landerna att ratificera Kvinnokonventionen
1980. Hur ser du pa Sveriges prestationer att implementera och dvervaka
att konventionen efterlevs idag?

| Sverige har institutioner, sddant som lagstiftning och organisationer,
byggts som ar i enlighet med Kvinnokonventionen. Det har skapat en de-
mokratisk troghet som &r ett skydd mot raserandet av kvinnors rattigheter.
Men vi &r langt ifrdn en fullstandig implementering. Trots sitt skarpa och
detaljerade innehall sé ar den obekant for saval politiker som allmadnhet om
vi jamfor med den tio ar yngre Barnkonventionen. Kvinnokonventionen &r
godkand men okand!
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Lyssna pa Gertrud Astrém i brandtalsserien Historien visar vigen 8 februari
klockan 10 om hur Kvinnokonventionen kan anvands som verktyg i jamstéalldhets-
arbetet pa nationell, regional och lokal niva.
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@ IFMETALL

MADELEINE REES

GENERALSEKRETERARE, WOMEN'’S INTERNATIONAL LEAGUE FOR
PEACE AND FREEDOM (WILPF)

Hur jamstallda
ar pensionerna
| industrin?

— Siffror och fakta

isar yerklighet®

somV

"Vi maste ifragasatta varfor krig och vald fortfarande ar det sjalvklara
séttet att 16sa konflikter, och férsta vilken negativ inverkan det har pa
jamstalldheten, pa den ekonomiska ojamlikheten och pa vart klimat.
Det kravs inget mindre an en djupgaende omvérdering av tidigare
overtygelser.”

Madeleine Rees medverkar i invigningen den 7 februari klockan 10.15.
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OM PROGRAMMET

Forum Jamstélldhets program utgér fran att jamstalldhet ar del av 16s-
ningen pa samhallets utmaningar och ett perspektiv som bidrar till att
utveckla organisationer och processer. Hur tar vi goda exempel och
viktiga erfarenheter vidare for att med hjalp av jamstéalldhet forbattra vara
verksamheter? Vad kan vi lara av varandra och gora dannu battre? Under
tva dagar erbjuder vi 18 seminarier fyllda med kunskap, fyra tankevackan-
de brandtalsserier, tre inspirerande goda exempel-pass och sju praktiska
metodverkstader.

Seminarier viljs pa plats

Vara seminarier bestar av fordjupande samtal om aktuella frdgor som
behandlas utifran olika perspektiv. Ofta pagar tva seminarier samtidigt
och du valjer pa plats vilka du vill g& pa. Du behdéver med andra ord inte
féranmala dig till dessa programpunkter. Seminarier ar markerade med
rott i programmet.

Brandtal viljs pa plats

| véra brandtalsserier blandas korta fristdende forelasningar om brén-
nande fradgor som grupperats under olika teman. Du véljer pa plats vilka
brandtalsserier du vill g pa. Brandtal &r markerade med orange i pro-
grammet.

Goda exempel viljs pa plats

| goda exempel-passen delar organisationer med sig av sina jamstalld-
hetsresultat, vilka forutsattningar som kravdes, hur de gick till vaga, och
hur utmaningar hanterats. Du beho6ver inte foranmala dig till dessa. Goda
exempel &r markerade med blatt i programmet.
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Metodverkstader kraver féranmélan

Utover seminarier, brandtal, och goda exempel innehaller programmet
sju metodverkstader dar deltagarna arbetar i mindre grupper med olika
|6sningar och metoder. For att vara med pa en verkstad maste du anmaéla
intresse i forvag. Instruktioner och lank till systemet dar intresseanmalan
gors har skickats ut till samtliga deltagare innan konferensen. Du ska ha
fatt en bekréaftelse per e-post som talar om att du har fatt plats som delta-
gare pa verkstaden. Metodverkstader ar markerade med gult i program-
met.

Lunchseminarium kraver foranmalan

Dag tva, 8 februari, kan du ta del av lunchseminariet 28. Mellan tillit
och misstro - sa rivs hinder fér utrikes fédda kvinnor pa 6ppna scenen,
entréplan, KCCC. For att fa lunch till seminariet kravs foranmalan.




PROGRAMMET UTGAR
FRAN AGENDA 2030

g husiorer Forum Jamstélldhet fokuserar pa jamstalldhet som en
forutsattning for och en del av arbetet for hallbar utveckling.
g Programmet ar organiserat utifran Agenda 2030, det vill
sdga FN:s globala agenda for hallbar utveckling och de 17
hallbarhetsmal som véarldens lander har enats kring. Jamstélldhet &r ett
eget mal i Agenda 2030, men ska ockséa vara ett genomgéaende perspektiv
i arbetet med samtliga mal.
| programmet har vi skrivit ut vilka mal som respektive programpunkt
kan kopplas till utdver det sarskilda jamstélldhetsmalet som genomsyrar
hela konferensen. Nedan tipsar vi om nagra utvalda programpunkter inom
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.

(Frrioill EKONOMISK HALLBARHET kan inte séarskiljas frdn ekonomisk
Ll jamstélldhet. | ett hallbart samhélle &r kvinnor och man eko-
& nomiskt sjalvstdndiga och har samma méjligheter och villkor

i arbetslivet. Har ryms fragor om féretagande, upphandling
och jamstallda arbetsvillkor.

Missa inte 10. Okad attraktivitet och Idnsamhet med jamstalldhet dar
Samuel Alteborg, vd for Cramo, brandtalar om hur jamstéalldhet 6kar
[6nsamheten for foretag och bidrar till mal 9 Hallbar industri, innovatio-
ner och infrastruktur.

Fler programpunkter om ekonomisk hallbarhet:

» 5 a. Vad &r vi varda? Om feministisk ekonomi (mal 16 Fredliga och inklu-
derande samhallen)
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FOTO: JONNY JONASSON

FOTO: JESPER MATTSSON

Samuel Alteborg medverkar i seminari- Runa i Baianstovu medverkar i semina-
um 10. Okad attraktivitet och Idnsamhet rium 18. Segregation goder hedersfor-
med jamstiélldhet. tryck.

T » 9. Foréldraférsakringen fyller 50 ar — hur ska den formas
ol fOr framtiden? (mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt)

» 30. Utjamna skillnaderna mellan kvinnors och méns arbets-

villkor (mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt)

Tllw
4

SOCIAL HALLBARHET handlar om jamstalldhet och jamlikhet, till exempel
vad galler forutsattningar for halsa och ratten att erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor. Social hallbarhet innefattar ocksa en jamn fordelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och man och arbetet for att motverka
méns vald mot kvinnor.

Missa inte seminarium 18. Segregation goder hedersfortryck dar Runa i
Baianstovu, doktor i socialt arbete vid Orebro universitet, berattar om hur
en stark vélfard kan motverka hedersfortryck och bidra till mal 10 Minskad
ojamlikhet.
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FOTO: INSTITUTE OF TRANSPORT ECONOMICS

FOTO: HANS ALM

Tanu Priya Uteng medverkar i semina-
rium 31. Mobilitet - hur planerar vi for
jamstallda och klimatsmarta stader.

Lena Ag medverkar i seminarium 15. Hur
jamstallt ar Sverige - en lagesbild och
vagen framat.

Fler programpunkter om social hallbarhet:

10 MINSKAD 4 GODUTBILDNING
OJAMLIKHET FORALLA

GODHALSACCH = . B -
e g 4. Med 6ppna égon - en social

tjianst for jamstalldhet (mal 10
L\ & Minskad ojamlikhet)
» 11. Oka jamstalldheten i skolan

=) ml

v

(mal 4 God utbildning)
» 29. Jamstalld idrott — en nyckel i det férebyggande arbetet (mal 3 God
hélsa och valbefinnande)

EKOLOGISK HALLBARHET handlar om att anlagga ett jamstélldhetsper-
spektiv pa klimatomstéallningen och arbetet mot milj6foérstoring.

13 Eochupaiun Missa inte seminariet 31. Mobilitet — hur planerar vi fér jam-
FORANDRINGARNA

stillda och klimatsmarta stader? dar forskaren Tanu Priya
@ Uteng, forskningschef vid Institute of Transport Economics

tetsrattvisa bortom bilnormen och mal 13 Bekampa klimatférandringarna.
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(TOI), berattar hur jamstalldhet kan bidra till att skapa mobili-

16 usocy Fler programpunkter om ekologisk hallbarhet

— » 25 c. Jamstélldhet som nyckel i den gréna omstéllningen
) (mél 11 Hallbara stdder och samhéllen)

>,

= » 27. Hantera perspektivkonflikter i jamstéalldhets- och héll-
barhetsarbetet (mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen)

ARBETET MED OCH UPPFOLJNINGEN AV AGENDA 2030 beskrivs bland
annat i mal 16 om fredliga och inkluderande samhéllen och méal 17 om
genomfdrande och globalt partnerskap. For oss handlar det om hur

ett jamstalldhetsperspektiv systematiskt kan byggas in i och bidra till
hallbarhetsarbetet. Och om hur jamstélldhetsintegrering som strategi
bidrar till genomférandet av Agenda 2030.

Missa inte seminarium 15. Hur jamstéllt ar Sverige - en lagesbild och
vagen framat dar Jamstalldhetsmyndigheten presenterar slutsatser fran
analyser av de senaste sex arens jamstalldhetspolitik, och diskuterar vad
som behover goras framét for att den ska bli mer effektiv.

Fler programpunkter om arbetet med och uppféljningen av Agenda 2030:
» 2. Fa hela organisationen med pa jamstalldhetstaget (mal 17 Genom-
17 Saoueoraos férande och globalt partnerskap)
WS Y 12, Jamstéalldhet i individbaserad systematisk uppfélining,
@ ISU (mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen)
» 22. Jamstalld hallbarhetsstyrning i kommuner och regioner

(mal 17 Genomférande och globalt partnerskap)

FORUM JAMSTALLDHET 2024 / 21



1 <

MOT VARA PARTNERS

Vi &r stolta 6ver att presentera vara partners till Forum Jamstélldhet
2024. Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelserna, Sveriges Kommuner
och Regioner, TCO och Unizon medverkar alla under konferensen med
egna spannande programpunkter.

Jamstalldhetsmyndigheten: Hur jamstallt &r Sverige - en lagesbild
och vagen framat

Lansstyrelserna: Utjamna skillnaderna mellan kvinnors och méns
arbetsvillkor

Sveriges Kommuner och Regioner: Med 6ppna 6gon - en socialtjanst
for jamstalldhet

TCO: Foéraldraforsakringen fyller 50 ar - hur ska den formas fér
framtiden?

Unizon: Utférséljningen av valdsutsatta kvinnor - nordisk jamférelse
och Sveriges vag framat

Véra partners finns dven pa plats med varsin monter i utstéllningen, dar
vara deltagare har chans att traffa representanter fran organisationerna
for att natverka och hora mer om deras jamstalldhetsarbete.

LI I .
m—y JAMSTILLDMETS  Lansstyrelserna \

Tto

Kommuner
och Regioner

gi%g .? Sveriges
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"Jourerna maste vara en

sjalvklar del i det lokala
arbetet for att bekampa
och forebygga mans vald.”

Kvinnojoursrérelsen star infor forandring. Forum Jamstélldhet har inter-
vjuat Unizons ordférande Olga Persson om hur de ser péa jourrorelsens
forutsattningar och politiken som behovs framat.

Under 2024 kommer forandringar i svensk lagstiftning som paverkar
organiseringen, bland annat tillstandsplikt for skyddade boenden.

Hur ser Unizon pa de kommande férandringarna?

- Nummer ett ar att kommunerna maste bevilja kvinnor placeringar pa
kvinnojourernas skyddade boenden. Vi ser hur antalet dygn kvinnor far
skyddat boende sjunker for varje ar, samtidigt som vi genom okat antal
stddsamtal vet att behovet &r stort. Att f& bort oseridsa aktorer fran det
som vinstdrivande foretag gjort till en marknad ar naturligtvis viktigt, och
maste innebara att kommunerna satsar pa kvinnofrid, beviljar placeringar
och avsatter medel till kvinnojourernas skyddade boende for att de ska
kunna mota kraven.

| deras partnerseminarium Utférséaljningen av valdsutsatta kvinnor
- nordisk jamfdrelse och Sveriges vag framat riktas blickarna mot vara
grannlander och Sveriges utveckling.

Vad kan konferensens deltagare forvanta sig av samtalet?

- Vara grannlander har gjort olika vdagval som vi kan lara oss mycket av.
Har tar vi ett helhetsgrepp for att lara oss mer om fallgropar och méjlighe-
ter for ett starkt kvinnofridsarbete, och vad vi i Sverige kan lara oss for att
fa det basta stodet och skyddet till valdsutsatta kvinnor.
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Vad behdver goéras framat for att sdkra jourrérelsens framtid?

- Sveriges kvinno-, tjej- och ungdomsjourer maste vara en sjalvklar del
av ett progressivt arbete mot mans vald mot kvinnor. De behéver en trygg
och langsiktig finansiering, och jourerna maste vara en sjalvklar del i det
lokala arbetet for att bekdmpa och férebygga méns vald. En fristdende
kvinnororelse ar avgorande for att samhallet pa riktigt ska kunna bekampa
mans grova brottslighet mot kvinnor och barn.

Las mer om Unizons krav pa unizonjourer.se.
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HUR JAMSTALLT
AR SVERIGE?

- En lagesbild och vagen framat

Valkommen till ett samtal dar centrala slutsatser fran myndighetens
analyser av de senaste sex arens jamstalldhetspolitik presenteras.
Har vi natt de jamstalldhetspolitiska malen? Har jamstalldhetspolitiken
varit utformad pa ett effektivt satt och vilka behov finns framoéver?

Torsdagd

g februart

K. 8.

00-8.45

Det finns inte en automatisk
utveckling mot 6kad jamstalldhet
over tid. Att jamstalldheten 6kar

i samhallet ar ett resultat av

politiska atgarder och
prioriteringar.

Julia Hugoson, utredare

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
\J MYNDIGHETEN

www.jamstalldhetsmyndigheten.se

KRISTIN AMPARO

Kristin Amparo ar en av Sveriges mest dlskade sangerskor som
vunnit stort erkannande for sitt ostoppbara och till synes obe-
gransade artisteri. Hon har beskrivits som Ella Fitzgerald och Amy
Winehouse i en och samma person och ror sig fritt mellan genres.
Kristin Amparo var en stark kraft bakom det feministiska hiphop-
kollektivet Femtastic.

Kristin Amparo medverkar i invigningen
den 7 februari klockan 10.15.

LINNEA FRANK

E
=
o
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PROGRAM

ONSDAG 7 FEBRUARI

0. Grundkurs i jamstélldhets-
integrering

Tid: 09.00-10.00

Lokal: LM Eriksson

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen,
Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Ar jamstélldhet nytt for dig? Innan Forum Jam-
stalldhets invigning erbjuder vi en grundkurs

i jamstalldhetsintegrering. Har far du svar pa
fragor som: Vad ér skillnaden mellan jam-
stalldhet och jamlikhet? Hur hanger jamstalld-
hetsintegrering ihop med verksamhets- och
kvalitetsutveckling? Hur bidrar jamstalldhet till
okad lIonsamhet och innovationskraft? Grund-
kursen gor det lattare att ta till sig resten av
konferensens innehall och ger en god grund i
fortsatt arbete efter Forum Jamstélldhet.

MEDVERKANDE: Beatrice Nordling, konsult,
Forum Jamstalldhet

1. Invigning
Tid: 10.15-11.00
Lokal: Sola

Valkommen till invigningen av Forum Jam-
stélldhet 2024! Med sex ar kvar till 2030
samlas vi for att 6ka takten mot jamstélldhet
och héllbarhetsagendan. Den internationella
fredsaktivisten Madeleine Rees haller ett invig-
ningsanférande om krigens effekter for bade
klimatet och kvinnors rattigheter. Sangerskan
Kristin Amparo upptrader. Karlstads kommun
och Region Varmland hélsar vélkomna!

MEDVERKANDE: Madeleine Rees, generalsekre-
terare, Women'’s International League for Peace
and Freedom (WILPF), Linda Larsson, ordforan-
de kommunstyrelsen (S), Karlstads kommun,
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Madeleine Rees
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Silvia Kakembo

(S), Asa Johansson, ordférande regions-
tyrelsen (S), Region Varmland, Susannah
Sjoberg, ordférande, Sveriges Kvinnoor-
ganisationer, Kristin Amparo, sdngerska,
Silvia Kakembo, konferencier

2. Fa hela organisationen med
pa jamstélldhetstaget

Tid: 11.05-12.00

Lokal: Sola

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
hallen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Vad kravs for att jamstéllda styrsignaler

ska f& genomslag? Vad kan goras for att fa
chefer och medarbetare att sjalva efter-
fraga jamstalldhet? Hur kan nya former

av motstand bemotas? Vilka argument
overtygar dem som inte alls vill jobba med
jamstéalldhet? Och hur ser vi till att jam-
stalldhetsperspektivet inte tappas bort i
héllbarhetsarbetet? Valkommen till ett sam-
tal mellan ledare fran olika sektorer som tar
sig an nagra av jamstéalldhetsintegreringens
vanligaste utmaningar.

MEDVERKANDE: Ulrika K Jansson, kommun-
direktor, Karlstads kommun, Maja Herstad,
doktorand sociologi, Karlstads universitet,
Marie Morin, platschef, Stora Enso Skog-
halls Bruk, Andreas Sjélander, kommunsty-
relsens ordférande (S), Harnésand, Cecilia
Elving, ledamot, regionfullméaktige (L),
Stockholm. MODERATOR: Anders Eriksson,
kvalificerad utredare, Lunds kommun

3. Oppna doérrarnattill
maktens korridorer

Tid: 13.00-14.00

Lokal: Sola

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

SEMINARIUM

Samhaéllets och naringslivets tyngsta
positioner tilldelas ofta ndgon som kanner
nagon. Natverk som domineras av man
uppratthaller den kbnsuppdelade ar-
betsmarknaden och utgor ett hinder for
kompetensforsorjning och tillvaxt samtidigt
som kvinnors karridrer bromsas och makten
forblir ojamstallt fordelad. Vilka mekanismer
gor att maktens korridorer standigt tycks
sluta sig? Hur kan samhallet och enskilda

organisationer motverka att toppjobben
alltid gar till samma grabbgéng?

MEDVERKANDE: Rino Rotevatn, journalist,
SVT Nyheter Varmland, Ulrika Jansson,
utredare, Nationella sekretariatet for genus-
forskning, Emma Blomdahl Wahlberg, vice
ordférande kommunstyrelsen (C), Herr-
ljunga, Petra Hermans, vd och grundare,
Women Ahead AB, Siduri Poli, entreprencr,
styrelseledamot och investerare. MODERA-
TOR: Amanda Lundeteg, vd, AllBright

Siduri Poli

4. Med 6ppna 6gon - en
socialtjanst for jamstalldhet

Tid: 13.00-14.00

Lokal: LM Eriksson

Mal 3 God hélsa och vilbefinnande, Mal 10
Minskad ojamlikhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen
PARTNERSEMINARIUM

Forskning visar att kdnsnormer i samhallet
aterspeglas i socialtjdnstens verksamheter
och kan bidra till att ojamstélldhet bibehalls
eller till och med forstéarks. | forslaget till ny
socialtjanstlag framkommer att socialtjansten
ska stérka saval jamstéllda som jamlika lev-
nadsvillkor. For att mota behoven har Sveriges
Kommuner och Regioner i samarbete med
FOU Valfard/RSS Varmland och FOU Social-
tjanst/RSS Vasterbotten tagit fram kunskap
och flera stéd som nu lanseras. Under semina-
riet far vi hora olika roster fran socialtjansten
om att framja jamstalldhet i praktiken.

MEDVERKANDE: Asa Furén-Thulin, sektions-
chef, Sveriges Kommuner och Regioner

(SKR), Maria Hogkvist, projektledare, Sveri-
ges Kommuner och Regioner (SKR), Birgitta
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Persdotter, projektledare, FOU Valfard/
RSS Varmland, Anna Bohlin, projektledare,
FOU Socialtjanst/RSS Véasterbotten, Paulina
Brandberg, jamstalldhets- och bitradande
arbetsmarknadsminister (L)

5. Ekonomisk styrning
for jamstalldhet

Tid: 13.00-14.00

Lokal: Lars Lerin

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 16 Fredliga och inklude-
rande samhéllen

BRANDTAL

a) Vad ar vi virda? Om feministisk ekonomi
Emma Holten, aktivist och konsult

Hur varderas kvinnors och méns betalda
och obetalda arbete? Hur paverkar det
prioriteringar i politiken, ekonomin och
samhallet?
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b) Valfardskris - jamstalldhetskris?

Malin Ragnegard, ordférande, Kommunal
Vilka effekter far nedskarningar inom skola,
vard och omsorg pa bemanningen och
arbetsmiljon? Vad innebar den ekonomiska
krisen i offentlig sektor for jamstéalldheten?

c) Upphandling som bidrar till jamstallda
foretag

Fredrik Tamm, koncernchef, Public Insight
Vilken potential har offentlig sektor att ge-
nom upphandling driva pa utvecklingen for
jamstéllda I6ner och styrelser i naringslivet?
Hur far vi fler att stalla jamstalldhetskrav i
upphandlingen av produkter och tjanster?

KONFERENCIER: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare

6. Framja halsa och kroppslig
integritet

Tid: 13.00-14.00

Lokal: Zarah Leander

Mal 3 God hilsa och vilbefinnande, Mal 4
God utbildning for alla, Mal 5 Jamstalldhet
GODA EXEMPEL

1. Stark ungas halsa i en uppkopplad tid
Allt fler unga upplever aterkommande psy-
kiska besvar. Flickor lagger mer tid p& och
paverkas mer negativt av sociala medier. Arts
& Hearts har tagit fram forskningsbaserade
och kreativa metoder for att stérka flickors
och pojkars hélsa i en uppkopplad tid.

MEDVERKANDE: Anni Grosse, verksamhets-
ledare, Arts & Hearts och Elias Nyberg,
produktutvecklare, Arts & Hearts

2. Motverka och st6tta kvinnor utsatta for
kénsstympning

Féreningen Existera haller sedan flera ar
grupptréffar i Jarva for kvinnor som utsatts
for konsstympning. Resultatet ar upplevd
forbattrad hélsa bade psykiskt och fysiskt,
férandrade attityder och 6kad kunskap
kring kbnsstympning, och paverkan mot
slaktingar att inte genomfdra kdnsstymp-
ning i sina hemlander.

MEDVERKANDE: Luul Jama, grundare och
verksamhetschef, Existera

7. Mans delaktighet och ansvar
for att framja jamstalldhet

Tid: 13.00-14.00

Lokal: Erik Gustaf Geijer

Mal 17 Genomférande och globalt partner-
skap

METODVERKSTAD (Kraver féranmalan)

En stor majoritet av deltagarna pa Forum
Jamstélldhet och de som arbetar med jam-
stalldhet &r kvinnor. Ar det ett problem? | s&
fall vad gor vi at det? | arbetet med att 6ka
mans delaktighet och ansvar for jamstalld-
het samt motverka méans vald mot kvinnor
har Jamstalldhetsmyndigheten samlat natio-
nell och internationell forskning och praktik
pa omradet, samt gjort en intervjustudie
med man och kvinnor som arbetat lange
inom féltet. | den har metodverkstaden tar vi
del av monster fran kunskapsinventeringen,
belyser goda exempel och diskuterar mojlig-
heter och utmaningar framat.

MEDVERKANDE: Peter S6derstrém, utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten, Katarina Eman
Risberg, utredare, Jamstélldhetsmyndigheten

8. Jamstalld vard och héalsa
for alla

Tid: 14.15-15.15

Lokal: Sola

Mal 3 God hélsa och vilbefinnande
SEMINARIUM

Har alla kvinnor lika tillgang till god modra-
och férlossningsvard? Far kvinnor och man
ta del av likvardig kvalitativ vard utifran
sina lika och olika behov? Vad gors for att
sluta vard- och héalsoklyftan mellan konen,
till exempel nar det galler mans 6kade risk
for suicid? Valkommen till en halvtidsav-
stdmning fér Agenda 2030:s mal om god
hélsa och valbefinnande! Vi lyssnar till

vad forskningen séager och férdjupar oss i
utmaningar och lésningar inom omradet
jamstalld vard och halsa.

MEDVERKANDE: Anke Samulowitz, doktor
medicinsk vetenskap, Kunskapscentrum for
jamlik vard, Cecilia Tegelberg, suicidpre-
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ventionsamordnare, Region Dalarna, Susan-
ne Ahlund, utredare, Socialstyrelsen, Chris-
tian Carlsson, ordforande socialutskottet
(KD) Region Varmland. MODERATOR:
Malpuri Groth, vice generalsekreterare och
sakkunnig, Sveriges kvinnoorganisationer

9. Foraldraforsakringen fyller
50 ar - hur ska den formas for
framtiden?

Tid: 1415-15.15

Lokal: LM Eriksson

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt
PARTNERSEMINARIUM

2024 firar foraldraférsakringen 50 ér,
reformen som betytt mycket for Sveriges ut-
veckling mot ett jamstallt samhalle dar bade
kvinnor och mén kan yrkesarbeta och vara
narvarande foraldrar. Men utvecklingstakten
mot att dela mer lika pa féréldradagarna har
avtagit de senaste dren. Om det fortsatter
fyller foraldraforsakringen 120 &r innan utta-
get blir helt jamstallt. Vad behover goras for
att foraldraforsakringen ska fortsatta att vara
en motor for ekonomisk jamstalldhet?

MEDVERKANDE: Therese Svanstrom, ordfo-
rande, TCO, Johan Kaluza, senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten, Cecilia Elving,
ordférande, Liberala Kvinnor, Annika
Strandhall, ordférande, S-Kvinnor, Susanne
Fahlén, utredare och forskare, Inspektio-
nen for socialférsakringen (ISF), Josefin
Malmqvist, ordférande, Moderatkvinnorna.
MODERATOR: Sofia Brandstrom, kommuni-
kationsstrateg, TCO
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10. Okad attraktivitet och
lonsamhet med jamstélldhet

Tid: 14.15-15.15

Lokal: Lars Lerin

Mal 8 Anstiandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

BRANDTAL

a) Jamstalldhet 6kade Ionsamheten
Samuel Alteborg, vd, Cramo

For maskinuthyrningsféretaget Cramo har
jamstalldhetsarbetet I6nat sig bade soci-

alt och ekonomiskt. De depaer med jamn
fordelning mellan kvinnor och méan ar mer
|6nsamma, har battre trivsel och lagre perso-
nalomsattning.

b) Vi 6kar andelen kvinnor som investerare
Siduri Poli, entreprendr, styrelseledamot och
investerare

Efterfragan om fler kvinnor och stérre
mangfald bland foretagsadgare ledde till ett
nytt investerarnatverk. For att skapa en mer
jamstalld och hallbar dgarstruktur matchas
affarsmojligheter med méanniskor som van-
ligtvis inte kommer i kontakt med dem.

c) Lonetransparens - ett verktyg for att
sikerstilla jamstélld I6neséattning

Ebba Schwalbe Ekstrom, Manager Compen-
sation & Benefits, SEB
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| vAntan pa att EU:s nya direktiv ska imple-
menteras gar SEB fore och infér 6kad insyn
i lonesattningen for att sakerstalla jamstall-
da loner och locka basta kompetensen till
foretaget. SEB tar stéllning for finansiell
jamstalldhet for att driva utvecklingen
framat och bidra till ett hallbart samhalle.

KONFERENCIER: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare

1. Oka jamstilldheten i skolan

Tid: 1415-15.15
Lokal: Zarah Leander
Mal 4 God utbildning
GODA EXEMPEL

1. Vad sager forskningen om jamstalldhet i
undervisningen?

Hur paverkar stereotypa normer flickors
och pojkars motivation, inlarning och skol-
prestationer? Skolforskningsinstitutet har
sammanstallt forskning om hur larare kan
arbeta aktivt och medvetet med att framja
jamstalldhet i undervisningen i skolan.

MEDVERKANDE: llana Manneh, fil.dr och
forskare, Skolforskningsinstitutet

2. Uppfyll skolans jamstélldhetsuppdrag
Tornadoskolan utbildade all personal under
flera &rs tid i hur jamstélldhetsperspektivet
kan byggas in i undervisningen. Resultatet
blev tryggare elever i klassrum dar alla
vagar ta for sig, att trakasserier &r ovanligt,
och raster med jamn kénsférdelning pa
fotbollsplanen.

MEDVERKANDE: Sandra Bromster, larare
och forfattare

12. Jamstiélldhet i individ-
baserad systematisk
uppfoéljning, ISU

Tid: 14.15-15.15

Lokal: Erik Gustaf Geijer

Mal 3 God hélsa och valbefinnande, Mal 10
Minskad ojamlikhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhéllen
METODVERKSTAD (Kraver féranmalan)

Individbaserad systematisk uppfoljning
beskriver och mater individers problem,
behov, insatser och resultat, vilket bidrar till
ett kunskapsbaserat arbete inom social-
tjansten. Genom att anldgga ett jamstalld-
hetsperspektiv kan kvaliteten forbéattras
och skillnader i beviljade insatser och
uppnéadda resultat mellan olika grupper av
kvinnor och méan upptéckas, analyseras och
atgérdas. Ta del av delar av den utbildning
som FoU Socialtjanst i Region Vasterbotten
har utvecklat inom ramen for SKR:s Pilot for
jamstalld socialtjanst, och erbjuder social-
tjansterna i sitt lan.

MEDVERKANDE: Anna Bohlin, projektleda-
re, Region Vasterbotten, Daniel Ornberg,
utvecklingsledare, Region Vasterbotten

13. Rekommendationer fran
FN:s rapportor for mans vald
mot kvinnor

Tid: 15.45-16.15

Lokal: Sola

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

INTERVJU

(Passet halls pa engelska)

Hur ser utvecklingen ut i véarlden vad galler
mans vald mot kvinnor och flickor? Varfér
blir det allt vanligare att tala om vald pa ett
konsblint satt och vilka konsekvenser kan
det fa? Ta del av FN:s sarskilda rapportor for
vald mot kvinnors kunskap och rekommen-
dationer till Sverige rérande exempelvis
valdsamma pappors umgange med barn,
stod och skydd till konsstympade kvin-

nor och digitalt faciliterat vald mot unga
kvinnor.

MEDVERKANDE: Reem Alsalem, FN:s séar-
skilda rapportér for mans vald mot kvinnor
och flickor. MODERATOR: Olga Persson,
férbundsordférande, Unizon

14. Varfor lockas unga man
av Andrew Tate?

Tid: 16.15-17.15
Lokal: Sola

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga
och inkluderande samhallen
SEMINARIUM

(Passet halls delvis pa engelska)

Vad kdnnetecknar den nya tidens sexism
som lockar unga man, och hur utbredd ar
den? Attityden spanner fran vardaglig skep-
sis mot jamstélldhet till radikaliserade incels
och syns i forskning, influencerkulturen.
Vilka forklaringar kan hittas i att grupper av
unga man har svarare att lyckas i skola och
arbetsliv? Hur samvarierar attityden med
konservativa samhallsstromningar i stort?

MEDVERKANDE: Jonas Trolle, chef, Center
mot valdsbejakande extremism, Gefjon Off,
doktor statsvetenskap, Leuphana University
of Lineburg, Shahab Ahmadian, ordféran-
de, MAN, David Vinquist, lirare, Videdals-
skolan, Alexander Labraaten, juniorspelare,
Farjestad BK, Albin Sterner, juniorspelare,
Farjestad BK, Wiking Malmunger, juni-
orspelare, Farjestad BK. MODERATOR:
Susannah Sjéberg, ordférande, Sveriges
Kvinnoorganisationer

Vardstadens middag med
utdelning av Svenska
Jamstilldhetspriset

Tid: 19.00-21.00
Lokal: Restaurangen KCCC
Kraver foranmalan

De lokala vardarna Region Varmland och
Karlstads kommun bjuder in till en sittande
middag i restaurangen pa Karlstad CCC
den 7 februari. Du &r varmt vdalkommen

att tillsammans med kollegor och vanner
avrunda konferensens forsta dag med en
god tvarattersmiddag gjord pa ravaror
fran Varmland. Under middagen bjuds det
pa underhallning och vinnaren av Svens-
ka Jamstalldhetspriset 2024 koras. Arets
finalister ar Almi Varmland, Byggnads,
Svenska Fotbollférbundet, S6dersjukhu-
set och Trivector Traffic. Priset delas ut av
Jamstalldhetsmyndighetens generaldirek-
tor Lena Ag. Konferencier for middagen éar
Silvia Kakembo.
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ONSDAG 7 FEBRUARI

Goda exempel och metodverkstad

Metodverkstad

08.00-08.45

Lokaler Zarah Leander Erik Gustaf Geijer
09.00-10.00
10.00 Kort rast
1015-11.00 1. Invigning (Lokal: Sola)
11.05-12.00
12.00 Lunch (Lokal: Restaurangen entréplan)
13.00-14.00 6. Goda exempel: Framja halsa 7. Mans delaktighet och ansvar for
och kroppslig integritet att framja jamstalldhet
14.00 Kort rast
1415-15.15 1. Goda exempel: Oka 12. Jamstalldhet i individbaserad
jamstalldheten i skolan systematisk uppféljning, ISU
15.15-15.45 Fika (Lokal: Utstéllningen plan 3 samt plan 4 och 5)
15.45-16.15
16.15-17.15
19.00-21.00 Vardskapets middag och utdelning av Svenska Jamstélldhetspriset (Lokal: Restaurangen KCCC)

TORSDAG 8 FEBRUARI

08.45 . Kortrat_______________________________________________________|
09.00-09.30
09.30 Fika (Lokal: Utstéllningen plan 3 samt plan 4 och 5)
10.00-11.00 21. En jamstalld civil beredskap 22. Jamstalld hallbarhetsstyrning i
kommuner och regioner
11.00 Kort rast
1115-12.15 26. Pojkar i hederskontext - stod, 27. Hantera perspektivkonflikter
skydd och prevention i jamstalldhets-
och hallbarhetsarbetet
1215 Lunch (Lokal: Restaurangen entréplan)
13.15-14.15 32. Goda exempel: Motverka och 33. Kultur och struktur fér
hantera konsekvenserna av mans ett framgangsrikt och jamstallt
véald mot kvinnor styrelsearbete
1415 Kort rast
14.30-15.00 34. Avslutning (Lokal: Sola)




TORSDAG 8 FEBRUARI

15. Hur jamstallt &r Sverige - en
lagesbild och vagen framat

Tid: 8.00-8.45
Lokal: Sola

Mal 5 Jamstalldhet
SEMINARIUM

Jamstalldhetsmyndigheten foljer och analy-
serar hur samhallet utvecklas nér det galler
jamstalldhet och jamstalldhetspolitikens moj-
ligheter att styra mot de sex jamstalldhets-
politiska delmalen pa ett langsiktigt hallbart
satt. Valkommen till ett samtal dér centrala
slutsatser fran myndighetens analyser av

de senaste sex arens jamstalldhetspolitik
presenteras. Har vi natt jamstalldhetspoli-
tiska malen? Har jamstalldhetspolitiken varit
utformad pé ett effektivt satt och vilka behov
finns framover?

MEDVERKANDE: Lena Ag, generaldirektor,
Jamstalldhetsmyndigheten, Annika Karlsson,
enhetschef, Jamstalldhetsmyndigheten, Julia
Hugosson, utredare, Jamstalldhetsmyn-
digheten. MODERATOR: Johanna Lindros,
kommunikator, Jamstalldhetsmyndigheten

16. Utfragning av jamstalldhets-
ministern - ska Sverige fortsitta
vara bast pa jamstalldhet?

Tid: 9.00-9.30
Lokal: Sola

Mal 5 Jamstalldhet
UTFRAGNING

Sverige toppar fortsatt listan dver EU:s minst
ojamstallda lander, men det senaste indexet
fran jamstalldhetsinstitutet EIGE visar att
utvecklingen star still och gar bakéat pa flera
omraden. Vad har regeringen gjort hittills for
att andra péa det och vad planeras framét?
Lyssna nér jamstélldhetsministern svarar pa
fragor om bland annat straffrihet for kvinno-
frids- och sexualbrott, bestdende inkomst-
skillnader mellan kbnen och den alltjamt
ojamna fordelningen av det obetalda arbetet.
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FOTO: HANS ALM

Lena Ag

MEDVERKANDE: Paulina Brandberg, jam-
stalldhets- och bitradande arbetsmarknads-
minister (L). MODERATOR: Clara Berglund,
generalsekreterare, Sveriges Kvinnoorgani-
sationer

17. Vad sager forskningen om
sexuella trakasserier?

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Sola

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 16 Fredliga och inkluderan-
de samhdllen

SEMINARIUM

Sexuella trakasserier &r en form av mans vald
mot kvinnor och far allvarliga konsekvenser
for individer, organisationer och samhal-

let. Otrygga arbetsplatser som inte lyckas
attrahera och behalla personal innebar stora
kostnader. Sexuella trakasserier bidrar till att
uppratthalla den konsuppdelade arbetsmark-
naden da framférallt kvinnor men dven mén

i storre utstrackning utsatts nér de ar i mino-
ritet. Varfor har inte mer hant sedan #metoo?
Och vad séager forskningen om hur sexuella
trakasserier kan motverkas?

FOTO: REGERINGSKANSLIET

Paulina Brandberg

FOTO: MIKAEL WALLERSTEDT

Olle Folke

FOTO: NICKLAS THEGERSTROM

Faysa Idle

MEDVERKANDE: Olle Folke, professor
statsvetenskap, Uppsala universitet, Maja
Lundqvist, utredare, Nationella sekretaria-
tet for genusforskning. MODERATOR: Astrid
Carsbring, sakkunnig, Sveriges Kvinnoor-
ganisationer

18. Segregation goder
hedersfortryck

Tid: 10.00-10.40

Lokal: LM Eriksson

Mal 16 Fredliga och inkluderande
samhaéllen

INTERVJU

Hedersrelaterat vald och fortryck begransar
framforallt flickors liv och framtid. Pojkar och
unga man forvantas uppratthéalla hedersnor-
mer och rekryteras ocksa till kriminella gang
som praglas av dem. Hur ser kopplingarna
mellan segregation och hedersrelaterat vald
och fortryck ut? Kan en utbyggd valfard med
narvarande och aktiva myndigheter bidra

till att motverka att hedersnormer utvecklas
och forstérks? Valkommen till ett seminari-

um om hur hedersnormer uppstéar, uppratt-
halls eller férsvagas.

MEDVERKANDE: Paulina Brandberg,
jamstalldhets- och bitradande arbetsmark-
nadsminister (L), Runa i Baianstovu, doktor
socialt arbete, Orebro universitet. MODE-
RATOR: Hoshi Kafashi, grundare, Shanazi
hjaltar och hjaltinnor

19. Gangvaldet inifran -
en systers perspektiv

Tid: 10.40-11.00

Lokal: LM Eriksson

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 11 Hallbara stader
och samhallen, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

SEMINARIUM

Pa tio ar har det dodliga skjutvapenval-

det mer an fordubblats i Sverige. Medias
rapportering fokuserar pa unga man som
mordar och moérdas. Men i deras néarhet
finns mammor, systrar och flickvanner
som ocksé drabbas av géangkonflikterna. |
biografin Ett ord for blod skildrar Faysa Idle
livsvillkoren for unga kvinnor som véxer
upp med gangvéldet i sin familj och bland
sina narstdende. Hur paverkas de av valdet
och hoten? Hur skapas medberoende i de
destruktiva miljéerna? Och hur &r det som
ung muslimsk tjej att gd emot allt det en
fatt lara sig om att inte synas och horas.

MEDVERKANDE: Faysa Idle, poet och krea-
tor. MODERATOR: Vesna Prekopic, frilans-
journalist och forfattare

20. Historien visar vagen

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Lars Lerin

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 10 Minskad
ojamlikhet

BRANDTAL

a) Kvinnokonventionen - ett revolutione-
rande verktyg for kvinnors rattigheter
Gertrud Astrém, senior jamstélldhetsexpert
Kvinnokonventionen var banbrytande nar
den antogs av FN 1979 och ar fortsatt en av
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FOTO: JESPER MATTSSON

Runa i Baianstovu

de mest langtgaende 6verenskommelser
som slutits om kvinnors och flickors rattig-
heter. Hur kan den anvandas som verktyg i
jamstalldhetsarbetet pa nationell, regional
och lokal niva?

b) Styvsystrar - sa betraktas kvinnor med
funktionsnedsattning

Margareta Persson, forfattare

Att vara kvinna med funktionsnedséattning
innebar ett dubbelt fortryck. Vilka fordomar
har kvinnor métts av genom historien, och
hur ser det ut idag?

c) Hur gick det till ndr Sverige som forsta
land forbjod sexkop?

Hanna Olsson, forfattare och Saga Broder-
sen, styrelseledamot, Inte Din Hora
Prostitutionsutredningen fran 1977 banade
vag for ett paradigmskifte i synen péa pro-
stitution i Sverige som blev forst i varlden
med att inféra en sexkdpslag. Vilka var de
viktiga stegen i arbetet? Vad behovs goras
framat for att avskaffa prostitutionssyste-
met?

KONFERENCIER: Susannah Sjoberg, ordfo-
rande, Sveriges Kvinnoorganisationer

21. En jamstalld civil beredskap

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Zarah Leander

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen, Mal
16 Fredliga och inkluderande samhallen
METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Kvinnor, man, flickor och pojkar drabbas
pa gruppniva olika av kriser och krig. Vi har
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Valter Vilkko

FOTO: ADRIAN PEHRSON

Caroline Lind

ocksé olika makt och férutsattningar att
bidra till hur en kris hanteras. Vad innebar
en civil beredskap av alla, for alla, dar myn-
digheter, lansstyrelser, regioner, kommuner,
naringsliv, organisationer och den enskilda
individen bar ansvar? Hur kan jamstalld-
hetsanalyser starka samhallets férmaga att
skydda manniskors liv och halsa och upp-
ratthalla samhallets funktionalitet vid kris?

MEDVERKANDE: Valter Vilkko, jamstalldhets-
strateg, Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB)

22. Jamstalld hallbarhetsstyr-
ning i kommuner och regioner

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Erik Gustaf Geijer

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
héllen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (Kraver féranmalan)

Grums kommun har tillsammans med
Region Varmland arbetat fram en modell
for hallbarhetsstyrning. Modellen gor det
enklare att bryta ner dvergripande styrdo-
kument som Agenda 2030 och regionala
utvecklingsstrategier i konkreta planer for
kommunen. Modellen &r jamstalldhetsinte-
grerad och visualiserar mal- och styrkedjor
vilket skapar engagemang bland medar-
betare och underlattar diskussioner om
uppfyllelse av och avvikelser fran malen
mellan politiker och tjanstepersoner. Testa
pé att anvanda metoden har!

MEDVERKANDE: Erica Andrén, kommundi-
rektor, Grums kommun, Lisa Gardt, projekt-
ledare

23. Kortare arbetstid for
hallbart liv?

Tid: 1115-12.15

Lokal: Sola

Mal 3 God hilsa och valbefinnande, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

SEMINARIUM

(Passet halls pa engelska)

Mycket har hant sedan dagens arbetsnorm
infordes for 100 ar sedan. Kvinnor arbetar

i stor skala och produktiviteten har 6kat.
Men tvartemot vad ekonomerna forut-
spadde har detta inte lett till att manniskor
arbetar mindre. Kvinnor |6per hogre risk att
bli sjukskrivna till foljd av dubbelt ansvar
for betalt och obetalt arbete och daliga
arbetsvillkor. | Storbritannien har stor-
skaliga forsok med sankt arbetstid i olika
branscher resulterat i 6kad [6nsamhet och
férbattrad kompetensforsorjning. Ar det en
mojlig vag framat i Sverige?

FOTO: MR COX

Olga Persson

MEDVERKANDE: Brendan Burchell, pro-
fessor, University of Cambridge, Caroline
Lind, vd, Sandqvist, Rebecca Selberg,
docent genusvetenskap, Lunds universitet.
MODERATOR: Beatrice Nordling, chefseko-
nom, Sveriges Kvinnoorganisationer

24. Utforsaljningen av
valdsutsatta kvinnor - nordisk
jamforelse och Sveriges vag
framat

Tid: 1115-12.15

Lokal: LM Eriksson

Mal 16 Fredliga och inkluderande
samhallen
PARTNERSEMINARIUM

Landerna i Norden har gjort olika vagval i
arbetet mot méns vald mot kvinnor, fran
privatisering till kat statligt ansvar. | Sverige
kommer nu flera andringar i borjan pa 2024
som péaverkar organiseringen, bland annat
tillstandsplikt for skyddade boenden. Hur
ser utvecklingen i Sverige ut jamfort med
6vriga nordiska lander? Far kvinnor det stod
och skydd de har réatt till? Finns det en fri
kvinnojoursrorelse kvar? Valkomna till ett
samtal om hur vi kan na visionen om ett
jamstallt samhalle fritt fran vald.

MEDVERKANDE: Asa Witkowski, sakkunnig
kvinnofrid, Unizon, Ane Fossum, chef, Kri-
sesentersekretariatet, Norge. MODERATOR:
Olga Persson, ordférande, Unizon

25. Jamstalld teknisk utveck-
ling och digitalisering

Tid: 11.15-12.15

Lokal: Lars Lerin

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur, Mal 11 Hallbara stader och
samhallen, Mal 16 Fredliga och inkluderan-
de samhallen

BRANDTAL

a) Al - méjligheter och fallgropar for
jamstalldheten
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Paulina Modlitba, digital expert

Hur paverkas kvinnors och méns arbetsliv
av artificiell intelligens (Al)? Vad kdnneteck-
nar den konsbaserade digitala utsattheten?
Vilka risker finns med bias i bakomliggande
data? Vilka mojligheter finns med Al att
istallet bidra till jamstalldhet?

b) Aldersskydd pa porrsajter i Frankrike
Passet halls pa engelska

Olivier Dussutour, vd, Nexus och Nathalia
Guaje, sakkunnig, Sveriges Kvinnoorgani-
sationer

Exponeringen for valdsam och kvinnofor-
nedrande porr kryper langre ner i ldrarna.
Ar det méjligt att begrdnsa barns tillgdng
till pornografi pa ett sakert satt som inte
kranker den personliga integriteten? Hur
ser de tekniska l6sningar som tagits fram i
Frankrike ut?

c) Jamstélldhet som nyckel i den grona
omstaéllningen

Lena Abrahamsson, professor, Luled tek-
niska universitet

Vad innebar digitaliseringen for jamstalld-

heten i industrin? Hur kan jamstalldhetsper-

spektivet bidra till att organisationer och
samhallen lyckas med den gréna omstall-
ningen?

KONFERENCIER: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare

26. Pojkar i hederskontext -
stod, skydd och prevention

Tid: 11.15-12.15

Lokal: Zarah Leander

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhall-
en, Mal 5 Jamstalldhet

METODVERKSTAD

(Kraver féoranmalan)

Mycket tyder pa att det hedersrelaterade
valdet och fortrycket dkar i Sverige. De
flesta som &r utsatta ar flickor och kvinnor,
men dven pojkars och méans sexualitet,
relationer och liv begransas av heder. Unga
man &r ofta dem som tvingas utféra det
hedersrelaterade valdet genom 6évervakning
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Olivier Dussutour

och bestraffning av till exempel syskon och
kusiner, men kan ocksé sjélva vara utsatta.
| den har metodverkstaden lar vi oss om
normerna som styr pojkarnas vardag och
hur vi kan stotta och motverka att de sjalva
for vidare det hedersrelaterade valdet och
fortrycket.

MEDVERKANDE: Hoshi Kafashi, grundare,
Shanazi hjaltar och hjaltinnor

27. Hantera perspektivkonflik-
ter i jamstélldhets- och hallbar-
hetsarbetet

Tid: 1115-12.15

Lokal: Erik Gustaf Geijer

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
hallen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD

(Kraver foranmalan)

Olika grupper av kvinnor och mén drabbas
av olika former av fortryck och diskrimi-
nering vilket kraver ett intersektionellt
arbetssatt. Det kan vara svart att ta

hansyn till alla perspektiv samtidigt och

ibland uppstar malkonflikter nar delar
av malgruppen inte har samma behov
och intressen. Hur kan vi hitta Idsningar
som &r sa bra som mojligt for sd manga
som mojligt? Och vad gor vi om inte alla
perspektiv gar att tillgodose? Metoderna
som presenteras ar en del av verktyget
Perspektivkompassen.

MEDVERKANDE: Clara Berglund, ordféran-
de, Forum Jamstalldhet, Malpuri Groth, vd,
Forum Jamstalldhet

28. Mellan tillit och misstro - sa
rivs hinder for utrikes fodda
kvinnor

Tid: 12.30-13.10

Lokal: Oppna scenen, entréplan

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 10 Minskad ojamlikhet
LUNCHSEMINARIUM

(Kraver féranmalan, lunch ingar)

Efter nagra ar i Sverige upplever manga
utrikes fodda kvinnor minskad makt over
sin situation vilket gor det svéarare att kom-
ma in pa arbetsmarknaden. | Jamstélld-
hetsmyndighetens studie berattar kvinnor
att de moter diskriminering i livet av
myndigheter och andra samhallsaktérer.
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan
och Migrationsverket har i samarbete med
Jamstélldhetsmyndigheten fatt i uppdrag
att genomlysa sina verksamheter for att
undanrdja hinder och battre méta kvinnor-
nas behov. | seminariet delas erfarenheter
av motet med det svenska samhallet och
vad som nu gors for att fler kvinnor ska ha
ekonomisk egenmakt.

MEDVERKANDE: Eva Thyselius, senior utre-
dare, Jamstalldhetsmyndigheten, Zainab
Alsaadi, deltagarkoordinator, Internatio-
nella Kvinnoféreningen i Malmo,

Oskar Adenfelt, uppdragsledare, Arbets-
férmedlingen

MODERATOR: Johanna Lindros, kommuni-

kator, Jamstéalldhetsmyndigheten

29. Jamstilld idrott - en nyckel
i det forebyggande arbetet

Tid: 1315-14.15

Lokal: Sola

Mal 3 God halsa och vilbefinnande, Mal 10
Minskad ojamlikhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhéllen

SEMINARIUM

Flickor och pojkar, kvinnor och man, utévar
olika idrotter som ges olika utrymme

och forutsattningar. Tjejer med utlandsk
bakgrund idrottar i mindre utstrackning
an andra ungdomar. Inom vissa mans-
och pojkdominerade sporter finns ocksa
problem med tuffa jargonger och olika
slags trakasserier. Vem ska goéra vad for
att idrotten ska bli mer jamstalld? Hur kan
Sveriges storsta folkrorelse bidra till att
motverka destruktiva maskulinitetsnormer
och férebygga kriminalitet?

MEDVERKANDE: Anders Henriksson, ordfo-
rande, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Petra Noreback, statssekreterare
hos socialminister Jakob Forssmed (KD),
Caroline Waldheim, chef hallbarhet och
samhalle, Svenska Fotbollférbundet, Daniel
Alsarve, docent idrottsvetenskap, Orebro
universitet, Johan Fyrberg, generalsekrete-
rare, Svenska Ridsportforbundet
MODERATOR: Silvia Kakembo, byrachef,
Arena Opinion

30. Utjamna skillnaderna
mellan kvinnors och mans
arbetsvillkor

Tid: 13.15-14.15

Lokal: LM Eriksson

Mal 3 God hélsa och vilbefinnande, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

PARTNERSEMINARIUM

16 lansstyrelser har kartlagt skillnader

i arbetsvillkor mellan den mest kvinno-
dominerade och den mest mansdominera-
de yrkeskategorin i 224 kommuner och 16
regioner. Rapporten visar att sjukfranvaron
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Martina Skrak

ar hogre, deltid ar vanligare och arbetsgrup-
perna storre i de kvinnodominerande yrkes-
grupperna, vilket bidrar till kvinnors samre
ekonomi och hélsa. Ta del av rapporten och
Kalmar kommuns och Eskilstuna kommuns
arbete for att vara en jamstalld arbetsgivare
och att minska sjukfranvaron i kvinnodomi-
nerade verksamheter.

MEDVERKANDE: Martina Skrak, jamstalld-
hetsstrateg, Lansstyrelsen Skane, Magdale-
na Zeijlon, utvecklare, Lansstyrelsen Vastra
Gotaland, Susanne Carlsson, HR-direktor,
Eskilstuna kommun, Liselotte Ross, kommu-
nalrad, Kalmar kommun (V), Majo Brostedt,
kommunalrad (S), Eskilstuna kommun,
Maria Holgersson, HR-direktor, Kalmar
kommun. MODERATOR: Jenny Langstrém,
sakkunnig jamstalldhet, Lansstyrelsen Vas-
ternorrland

31. Mobilitet - hur planerar vi
for jamstéllda och klimatsmarta
stader?

Tid: 1315-14.15

Lokal: Lars Lerin

Mal 11 Hallbara stader och samhallen, Mal 13
Bekampa klimatférandringarna
SEMINARIUM

(Passet halls delvis pa engelska)

Jamstalldhetsperspektivet saknas ofta i
nationella transportsatsningar saval somi
manga lokala och regionala trafikplaner. Vad
innebar mobilitetsrattvisa for olika grupper
av kvinnor och man, och hur kan det fram-
jas? Vilka klimatvinster kan skapas genom
analyser om kénsnormer i trafikplaneringen?
Hur ser vi till att nya delbara mobilitetstjans-
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ter i stdder anpassas efter bade kvinnors och
mans villkor och resmonster?

MEDVERKANDE: Lena Smidfelt Rosqvist, vd,
Trivector Traffic, Tanu Priya Uteng, forsk-
ningschef, Institute of Transport Economics
(TOI), Oslo, Dag Balkmar, lektor genusve-
tenskap, Orebro universitet. MODERATOR:
Beatrice Nordling, chefsekonom, Sveriges
Kvinnoorganisationer

32. Motverka och hantera
konsekvenserna av méns vald
mot kvinnor

Tid: 13.15-14.15

Lokal: Zarah Leander

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen
GODA EXEMPEL

1. Uppsdékande av valdsutovare i samverkan
| projektet IGOR arbetar polis och social-
tjanst i centrala Stockholm uppstkande mot
valdsutsatta kvinnor och valdsutévande
man. Malet ar att férebygga och férhindra
att nya garningar intréffar i pagaende eller
avslutade relationer. Samverkan mellan myn-
digheter ar en nyckel i arbetet.
MEDVERKANDE: Markus Antonsson, grupp-
chef och projektledare IGOR, Polismyndig-
heten

2. Behandlings- och samtalsmottagning f6r
valdsutsatta

| stora delar av landet brister eller saknas
specialiserad vard for valdsutsatta kvin-

nor. | Region Varmland finns sedan 2022

en behandlings- och samtalsmottagning

FOTO: INSTITUTE
OF TRANSPORT ECONOMICS

Tanu Priya Uteng

for att stotta dem som upplever psykiska
svarigheter pa grund av vald i néra relation.
Majoriteten av darendena géller méans vald
mot kvinnor.

MEDVERKANDE: Carin Jonsson, utvecklings-
ledare vald i nara relationer, Region Varm-
land och Lois Walton, PTP-psykolog, Region
Varmland

33. Kultur och struktur for ett
framgangsrikt och jamstallt
styrelsearbete

Tid: 1315-14.15

Lokal: Erik Gustaf Geijer

Mal 8 Anstéandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Ett aktivt och jamstallt styrelsearbete skapar
férdelar och konkurrenskraft - men alltfoér fa
féretag fangar mojligheten. Insikt om vilken
nytta som jamstalldhet kan skapa i styrelser
och féretag samt hur det konkret kan goras
ar tva vanliga hinder. | denna metodverk-
stad kommer vi ta del av och utforska det
forskningen och foretag sjalva séger om
nyttan, och hur kultur och struktur for ett
framgangsrikt och jamstallt styrelsearbete
skapas i praktiken.

MEDVERKANDE: Anna Lundmark-Lundbergh,
vd, Almi Véarmland, Sven-Erik Mansson, vd
och delagare, Poolwater, Nina Engdahl, vd
och agare, Attityd i Karlstad AB

34. Avslutning
Tid: 14.30-15.00
Lokal: Sola

Tack for i ar! | avslutningen inspireras vi av
Svenska Jamstéalldhetsprisets vinnare 2024.
Vi samlar ihop vara viktigaste lardomar och
blickar framat. Vad har vi lart oss? Hur gar vi
vidare? Vi ses i Lund 5-6 februari 2025!

MEDVERKANDE: Vinnaren av Svenska Jam-
stilldhetspriset 2024, Peter Backstrand,
regiondirektor, Region Varmland,

Carina Strandberg, bitrddande kommun-
direktor, Karlstads kommun, Susannah
Sjoberg, ordférande, Sveriges Kvinnoorgani-
sationer, Silvia Kakembo, konferencier

FOTO: DAVID MOLLER
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FOTO: KARLSTAD KOMMUN

Carina Strandberg
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EMMA HOLTEN

AKTIVIST OCH KONSULT

-h

FOTO: CLAUDIA VEGA

"Bakom alla politiska beslut ligger den mest maktfulla av alla vetenska-

per: ekonomi. Den har lyckats framstalla sig sjialv som objektiv, rationell

och neutral. Men bakom siffrorna ligger en ojamstélld historia gomd.”

Emma Holten medverkar i brandtalsserien Ekonomisk styrning

44 /| FORUM JAMSTALLDHET 2024

for jamstalldhet den 7 februari klockan 13.00.

Fran ord
till handling.
Ageral

Konsstympning ér ett cllvarligt brott. Du som midter
flickor i ditt yrke har ett ansvar att agera.

Besdk kénsstympning.se — dar kan du ldsa mer om
vad du forvéintas géra nar du missténker att en
flicka riskerar att utséttas, eller redan har blivit dst.

kénsstympning.se



OPPNA PROGRAMMET

Oppna programmet pagar parallellt med konferensens huvudprogram pa
KCCC 7-8 februari. Det innehaller forelasningar, panelsamtal, kulturinslag
och mycket mer. Intradet ar fritt och alla ar valkomna!

ARRANGORER: Karlstads kommun och Region Varmland

MODERATORER: Carl Hast och Sara Poppler Carredano

ONSDAG 7 FEBRUARI

8.30 Vilkommen till Karlstad Carl Hast, Re-
gion Varmland och Sara Poppler Carredano,
Karlstads kommun

8.35 Varfor ar vi i Karlstad? Glimtar ur jam-
stilldhetsarbetet i Varmland Asa Johans-
son, regionstyrelsens ordférande, Region
Véarmland och Linda Larsson, kommunsty-
relsens ordférande, Karlstads kommun

8.45 Hur mar kvinnor och mén i Varmland?
Livsvillkor, levnadsvanor och héalsa Anu
Molarius, folkhédlsobevakare och epidemio-
log, Region Varmland

9.00 Vaga ifragasitta och bérja arbeta
mot diskriminering! Aktiva atgarder inom
Karlstads kommun Asa Hemstrém, HR-stra-
teg, Karlstads kommun, Tomas Nordman,
HR-specialist, Karlstads kommun och Sven
Isacsson, HR-specialist, Raddningstjansten
Karlstadsregionen

9.15 Hot och vald fran tredje part - atgar-
der for att minska personalens utsatthet
i kvinnodominerade verksamheter Karin
Sjoberg Forssberg, processledande analy-
tiker, Sara Géransson, forskare och expert,
Myndigheten for arbetsmiljokunskap

9.30 Forbattrad och jamstalld organisato-
risk och social arbetsmiljé Malin Fréjmark,
ombudsman, Marie Cham, ombudsman
och Daniel Hjalmarsson, utvecklingsstrateg,
Akademikerférbundet SSR
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Las mer har!

9.55 Rekrytera jamstallt - Hur bedémer
du andra och hur paverkar det rekryte-
ringsprocessen? Elin Skau och Johanna
Hbégeryd, rekryteringskonsulter, Testhuset

10.15 Med jamstalldhet i blicken - vad blir
det fér skillnad? Asa Thérne Adrianzon,
projektledare, Sveriges Kommuner och
Regioner, Monika Bubholz, kommunalrad,
Karlstads kommun och Erik Evestam, regi-
onrad, Region Varmland

10.30 Metodstod som framjar jamstalld-
heten inom sociala barn- och ungdoms-
varden Birgitta Persdotter, lektor i socialt
arbete och forskningsledare FoU Valfard
Varmland vid Karlstads universitet och Bri-
annah Mulego, socialsekreterare Karlstads
kommun, Emma Svensson, drendehandle-
dare, Hammaré kommun

10.45 Larosatenas roll att utbilda for jam-
stélldhet och hallbar utveckling - exempel
fran utbildningar Kristin Edwins, fére-
standare Hogskolepedagogiskt centrum,
Orebro universitet

FOTO: PETER JANSSON

Camilla Olsson & Niklas Niord

Catrin Huss

11.05 Juridiska verktyg for ekonomisk
jamstélldhet Sara Hjalmarsdotter Gund,
jurist och Sandra Rosén, jurist, Wermlands
juridiska AB

11.20 Foraldraskapsstédet Vaxa i Varm-
land - tematraffar for foraldrar och viktiga
vuxna Karin Lidén, samordnare och Annika
B Andersson, samordnare, Lansstyrelsen
Varmland

11.35 Dar kdnsnormer spokar - hur paver-
kas vara liv, tankar och beteenden Emma
Ebintra, huvudcoach, Genuscoacherna

12.00-13.00 Lunch

12.45 Schyst.se - 10-arsjubileum och
nylansering! Hedvig Bergenheim, kom-
munikationsdirektdr, Marianne Nilsson,
jamstélldhetsstrateg och Patrik Hamberg,
webbstrateg, Region Vdarmland, mfl.

13.00 Jamstalldhetsperspektiv i Arvika
kommuns nya 6versiktsplan Anneli Karls-
son, jamstélldhets- och folkhdlsosamord-
nare och Sofia Vedin, 6versiktsplanerare,
Arvika kommun

13.15 Hur (o)jamstalld ar den svenska bo-
stadsmarknaden? Marie Linder, férbundsord-
férande, Hyresgastféreningen

13.35 Forfattarsamtal “De hemliga breven”
om familjen Myrdal Kaj Félster, férfattare

13.55 Forfattarsamtal “Hedersfértryck:
Berattelser i Sverige och varlden” Amineh
Kakabaveh, férfattare

14.10 Stod till pappor i kris Jens Karberg,
verksamhetsansvarig Jamt foréldraskap,
organisationen MAN

14.30 En annan bild av Varmland - arbetet
mot prostitution och manniskohandel Elin
Ekl6f, regionkoordinator och Johanna Lidén,
regionkoordinator mot prostitution och man-
niskohandel region Bergslagen

14.45 “Traditionen ar som en sjukdom man
aldrig blir frisk ifran” - om hedersrelaterat
vald och fértryck Asal Narimani, verksam-
hetsutvecklare, Brottsofferjouren

15.00 Valdets nya arenor - om Onlyfans,
porr och prostitution Beatriz Nordstrom,
joursamordnare, Alla Kvinnors Hus Karlstad

15.25 "Nude pa natet” lyfter fram barns och
ungas erfarenheter av sexuella trakasserier
Andreas Stjarnhem, innovation manager,
StickyBeat

15.45 Forfattarsamtal “Arvet du fick” Aman-
da Lundeteg, forfattare

16.05 M6t Finalisterna till Svenska Jam-
stalldhetspriset 2024 Almi Varmland, Bygg-
nads, Svenska Fotbollférbundet, Sédersjuk-
huset, Trivector Traffic

ONSDAG 8 FEBRUARI

8.00 Vi har inte rad med ojamstéllda styrel-
ser - tips och verktyg framéat Anna Lundmark
Lundbergh, vd, Almi Vdarmland

8.15 Hur jamstallda ar pensionerna i indu-
strin? Fanny Hégrell, ombudsman, IF Metall

8.30 Okad attraktionskraft genom inklu-
dering och samarbete Emma Jakobsson,
process manager Compare och Lena Witting,
HR-konsult, Region Vdarmland, delprojektleda-
re, Attraktionskraft Varmland
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8.50 Innovativa l6sningar for jamstalld
arbetsmilj6é Eugenia Segerstedt, bitrddande
universitetslektor, Kristina Johansson, uni-
versitetslektor, Lulea tekniska universitet

9.10 Forfattarsamtal “Ett ord for blod”
Faysa Idle, forfattare

9.25 Var forebilden barnen behoéver - nor-
mer och valdsprevention i férskolan Marie
Hammarberg, verksamhetsutvecklare och
Mikael Léfgren, rektor, Karlstads kommun

9.40 Region Varmlands arbete mot vald i
néra relationer - fran strategisk till prak-
tisk niva Carin Jonsson, utvecklingsledare
vald i néra relationer, Lois Walton, PTP-psy-
kolog och Anna-Lena Flygare, psykolog och
samordnare, Behandlings- och samtalsmot-
tagningen, Region Varmland

10.05 Det dédliga valdet i hemmet - ojam-
stilldhetens nakna ansikte Anita Hussé-
nius, férestandare, Nationellt centrum fér
kvinnofrid

10.20 Teckensprakiga kvinnor om eko-
nomiskt vald: en livslang utsatthet Karin
Granlund, projektledare och Mia Modig,
verksamhetsledare, Nationell kvinnojour och
stéd pa teckensprak

10.40 Hockey for alla - for en minskad
machokultur och en mer jamstalld sport
Oliver Sundblad, projektledare och verk-
samhetsansvarig, Farjestad BK Hockeyalli-
ans och Mathias Johansson, ungdomsansva-
rig, Farjestad BK

10.55 Fifty-Fifty - vinnare av Geniuspriset
2023: Styrelsernas ansvar att skapa en
jamstalld idrott Niklas Niord, projektleda-
re Bigtail och Camilla Olsson, kanslichef,
Védrmlands innebandyférbund

KARLSTADS KOMMUN
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11.15 "Kvinnans plats i Karlstad”- ett
folkbildande feriearbete pa moétesplat-
sen Vaga Sofi Swané, kultursamordnare,
Karlstads kommun och ungdomarna Imme
Karlsson, Tova Palm, Ellis Sandberg och
Julia Uusitalo

11.30 Nytt ljus pa krogerskan och gést-
giverskan Sola i Karlstad Anna Svensson,
konst- och kulturvetare

11.45 Speak silent loud - ett dansperspek-
tiv om kvinnors nedtystade historia Ana
Strandberg och Sanna Norback Welin, fri-
lansande dansare och koreografer, projektet
Du é&r historisk, Region Varmland

12.00 Forfattarsamtal “Styvsystrar” Mar-
gareta Persson, forfattare

12.30 Lunchseminarium: Mellan tillit och
misstro - sa rivs hinder fér utrikes fédda
kvinnor Eva Thyselius, senior utredare,
Johanna Lindros, kommunikatér, Jamstalld-
hetsmyndigheten

13.15 Kénsbaserad desinformation - ett
hot mot vart demokratiska samhalle Catrin
Huss, bitrddande avdelningschef, Myndig-
heten fér psykologiskt forsvar

13.45 Jamstaélldhet starker beredskapen
for kriser och krig Valter Villko, jamstalld-
hetsstrateg, Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap

14.05 "Jag kan radda i psykisk kris” - sam-
arbete mellan Jagarférbundet Varmland
och Region Varmland Anders Olsson, ord-
férande, Jagarférbundet Varmland, Annika
Ode, folkhélostrateg och samordnare, Sop-
hia Alm, samordnare, regionalt utvecklings-
arbete Stigma, Region Varmland

14.20 Redifining masculinity - om man,
omsorg och jamstalldhet Lars Nésstrom,
ordférande, MAN Karlstad

Region
Varmland

Linda Larsson (S),
Kommunalrad.

STOLT VARD FOR FORUM
JAMSTALLDHET 2024

Karlstads kommun séatter jamstalldhetsfragan hogt pa agendan. Det ar en av
de viktigaste fragorna att jobba med for att vi ska ha ett val fungerande och
hallbart samhalle.

Kom till var monter och prata med oss:

¢ Verksamheten Vaga. En normbrytande motesplats som riktar sig till tjejer och
ickebinara i aldern 13-25 ar. (Vinnare av kommunens jamstélldhetspris 2023).

* Normkritiskt arbetssatt i forskolan. Utbildning till personal om normmedvet-
enhet och valdsprevention. Vi maste lara oss att se det som begransar och
bekraftar oss i vardagen. Vara forebilden barn behover.

o Kann-dig-sjalv ladan. Ar ett verktyg for skolan som &ppnar upp till bra samtal
om relationer, sex och ratten till sin egen kropp.

¢ Framtidsval. Hur vi forbereder vara unga for val av utbildning och yrke. Vi bryter
konsstereotypa val och visar pa allas mojligheter.

»‘4v
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KARLSTADS KOMMUN
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SVENSKA
JAMSTALLDHETS-
PRISET 2024

Svenska Jamstélldhetspriset &r en nationell utmarkelse som arligen delas
ut till en aktér som genom sin verksamhet har bidragit till ett mer jamstallt
sambhélle. Har kan du ldsa mer om arets fem finalister. Ta dven chansen att
lyssna till dem i 6ppna programmet pa eftermiddagen den 7 februari.
Vinnarens viljs ut av en extern priskommitté och priset delas ut av
Jamstalldhetsmyndighetens generaldirektor Lena Ag.

Se vem som vinner pa Karlstads kommuns och Region Varmlands middag
den 7 februari kl. 19. Middagen kraver féoranmalan. Varmt valkomna!

2024 ARS FINALISTER

ALMI VARMLAND

"Jamstélldhet bidrar till 6kad konkurrens-, attraktions- och
innovationskraft som ger tillvéaxt. Vi vill och kan gora skillnad.
Dérfér har vi normgranskat var verksamhet for att sékerstélla
en medveten och inkluderande kommunikation samt rad-
givnings- och utlaningsverksamhet. Grunden &r séklart att vi
har en jamstalld organisation.”

Anna Lundmark Lundbergh, vd, Almi Varmland

BYGGNADS

"Att lyfta jamstélldhetsfragan i byggbranschen har varit langt
ifrén enkelt. Nér vi bérjade var det i rejal motvind, men nu pra-
tar hela branschen om de hér fragorna. Vi har dessutom spridit
Stoppa machokulturen till andra lander via vért internationella
nétverk. P4 hemmaplan gér vi riktade arbetsmiljéinsatser med
fokus pa diskriminering och tar steg for 6kad jamstélldhet
genom vara kollektivavtal. Byggbranschen ska vara 6ppen och
valkomnande for alla. Ska vi bygga Sverige starkt kan vi inte
bara anvdnda oss av halva befolkningen.”

Johan Lindholm, férbundsordférande, Byggnads
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SVENSKA FOTBOLLFORBUNDET

“Fér att bli en jamstéalld fotboll maste vi utmana gamla
strukturer och skapa foérutséattningar for lika villkor fér tjiejer
och killar bade pa och utanfér planen genom att arbeta
strategiskt. Damlandslagets framgéangar inspirerar och lika
villkor fér dam- och herrlandslaget ar en milstolpe men en
jamstalld fotboll &r mer &n sa och omfattar hela fotbollsré-
relsen”

Caroline Waldheim, chef hallbarhet och samhélle,
Svenska Fotbollférbundet

SODERSJUKHUSET

“Sédersjukhuset har lang tradition av att bedriva forskning,
hégspecialiserad vérd och kunskapsspridning i samhaéllet fér
att frémja jamstélldhet och likvardighet. Aven inom falt som
inom varden hamnar i skymundan. Vi pa Amelmottagningen
bedriver till exempel en specialistmottagning som ger vard
till personer fran hela Sverige med erfarenhet av kvinnlig
kénsstympning. Mottagningen behandlar 300 personer per
&r och vi har hittills utbildat éver 12 000 yrkesverksamma
personer inom saval civilsamhélle som myndigheter.”

Cecilia Berger, bitrddande 6verlakare,
Sodersjukhuset

TRIVECTOR TRAFFIC

“Lésningar for transportsektorns utmaningar skulle gynnas
om maéns och kvinnors olika mobilitet och attityder till trans-
portsystemet skulle tillmétas lika vikt i planering och policy.
S4 &r det inte idag nér tekniska I6sningar dominerar och
riskerar trdnga ut sociala innovationer och I6sningar for ett
héllbart transportsystem som fungerar nu och fér framtida
generationer.”

Lena Smidfelt Rosqvist, vd, Trivector Traffic

SVENSKA
JAMSTALDHETSPRISET
2024
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Svenska Jamstélldhetspriset 2023 ars
vinnare ar Uppsala kommun som mottog
priset under Forum Jamstalldhet i Malmo

i februari. Vi stéllde nagra fragor om tiden
efter priset till Ida Bylund Lindman, héllbar-
hetschef i Uppsala kommun.

Vad har priset betytt for er?

- Priset ar en bekréftelse péa att vart lang-
siktiga och strategiska arbete faktiskt ger
resultat och att alla som jobbar med jam-
stélldhetsintegrering méste vara beredda pa
att det tar tid. Det som ger mest energi ar
forstas att veta att vi genom vart jamstalld-

52 / FORUM JAMSTALLDHET 2024

hetsarbete faktiskt har gjort och fortsatter
gora skillnad for Uppsalas invanare.

Vilka risker ser ni for arbetet med jam-
stilldhet i tider av svarare ekonomiska
forutsattningar for kommunerna, och hur
hanterar ni dem?

- Resursbrist &r alltid en utmaning i sva-
rare ekonomiska tider. D& ar det viktigt att vi
arbetar s effektivt vi kan med de resurser vi
har. Det innebér bland annat att gora traff-
sakra analyser for att fokusera ratt och lagga
resurserna dar de behovs mest just nu.

FOTO: MARIE-THERESE

KARLBERG

Vinnaren av Svenska Jamstalldhetspriset 2024 utses med hjalp av en
sarskild priskommitté. Forum Jamstalldhet ansvarade for den initiala
bedémningen av nomineringarna i flera steg. | ar har fem starka bidrag
gatt vidare till final. Den priskommitté som tillsammans utser vinnaren
bestar av experter och representanter fran naringslivet, civilsamhéllet och
offentlig sektor.

Anna Serner, f.d. vd, Svenska Filminstitutet

Annie L66f, f.d. partiledare, Centerpartiet

Hoshi Kafash, grundare, Shanazi Hjaltar och Hjaltinnor

Lars L66w, vik. generaldirektor, Arbetsformedlingen

Palle Lundberg, vd, Sveriges Kommuner och Regioner
Shahab Ahmadian, ordférande, MAN

Siduri Poli, entreprencr, styrelseledamot och investerare
Susannah Sjoberg, ordférande, Sveriges Kvinnoorganisationer

FOTO: EVA DALIN
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Annie Lo6f Hoshi Kafashi
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Siduri Poli

Shahab Ahmadian

Palle Lundberg

Susannah Sjéberg
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MINGEL, MIDDAG
OCH UTDELNING

AV SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

Kvéllen den 7 februari anordnar de lokala vardarna Karlstads kommun och
Region Varmland en middag med underhallning fér konferensens géster.
Mingla med de andra deltagarna och knyt nya kontakter under lattsamma
former.

Har far du &ta en god tvarattersmiddag gjord pa ravaror fran Varmland
och vara med néar vinnaren av Svenska Jamstalldhetspriset 2024 koras.

Middagen halls pa Karlstad CCC och kraver féranmélan som gors sepa-
rat i anmalan till konferensen.

Varmt valkomna hélsar Karlstads kommun och Region Varmland!

s
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VASTANA MUSIK & TEATER MED
HANNA KULLE & ISMAEL ATARIA

Under vardmiddagen upptrader musiker
fran Vastana Musik & Teater tillsammans
med sk&despelaren Hanna Kulle och poeten
Ismael Ataria.

Vastana Musik & Teater har ett unikt
uttryck dar den folkliga kulturens berattar-
konst, musik, dans och estetik samspelar
- pa ett satt som bade bevarar och férnyar
den folkliga traditionen. Teaterns uppsatt-
ningar i Beréattarladan i Rottneros drar arli-
gen en stor publik, inte minst uppséattningar-
na av deras husgudinna Selma Lagerl&f.

Forfattaren och Nobelpristagaren Selma

Lagerléf, fodd i Ostra Amtervik i Sunne, var
hela livet starkt engagerad i kampen for
kvinnans ratt i samhallet. Hon var inte bara
en omtyckt forfattare utan ocksa entrepre-
nor, arbetsgivare, lantbrukare och lokalpo-
litiker.

De lokala vérdarna, Karlstads kommun
och Region Varmland, ser fram emot att
ge deltagarna pa Forum Jamstalldhet en
glimt av detta konstnarliga uttryck och den
varmlandska berattarkonsten som vi ar sa

stolta Gver.
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PAULINA MODLITBA

INVESTERARE, INNOVATIONSKONSULT OCH STYRELSELEDAMOT

Ga var e-utbildning:
Mangfald och inkludering for chefer

v Praktisk & losningsfokuserad

FOTO: JENNIFER KIVINEN

V' I linje med lagkrav

v 1 din egen takt, pa dina villkor

— — "Al kan revolutionera jamstélldheten, men endast om vi
) aktivt framjar en inkluderande utveckling. Med endast 22
procent kvinnor i Al-branschen ar det centralt att vi staller
om nu.”

Paulina Modlitba medverkar i brandtalsserien Jamstalld teknisk
utveckling och digitalisering den 8 februari klockan 11.15.
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KVINNOHISTORIA TAR PLATS

| VARMLAND

UTSTALLNING: 100 AR
GENOM 10 SAKER

EN DEL AV DU AR HISTORISK!

Ett samarbete mellan Region Varmland,
Foreningsarkivet i Varmland, Folkbibliote-
ken i Arvika och Forshaga samt Stockholms
Kvinnohistoriska.

Att kvinnorna ges mindre plats i den breda
historieskrivningen vet vi. Men visste du att
det kan se lika illa ut om hundra ar om vi inte
gor nagot? Darfor har den stora satsning-
en "Du ar historisk!” tagit plats i Varmland
under hosten och vintern, dér kvinnohistoria
samtals in och synliggjorts. En del i satsning-
en ar den ambulerande utstallningen 100 ar
genom 10 saker, dar Stockholms Kvinnohis-
toriska visar tio vanliga féremal som spelat
ovanligt stor roll i historien - och goér kunska-
pen tillgdnglig for fler.

Vad kan konservburken, engangsbindan
och traningsskon beratta om Sveriges histo-
ria — om politik, infrastruktur, demokratiska
processer och manniskors liv? Lar dig mer
om féremalen som pa olika satt paverkat
kvinnors vardag och format férutsattningarna
for ett mer sjalvstandigt liv.
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Utstallningen 100 ar genom 10 saker
utgar fran boken Kvinnosaker, forfattad av
historikern Karin Carlsson och utgiven av
Bonnier Fakta i samarbete med Stockholms
Kvinnohistoriska. Utstallningen genomférs
med stod fran Riksantikvariedmbetet och
Stockholms stad.

Du hittar utstillningen pa plan 4.

Stolt vard for
Forum

Jamstalldhet
2024

vifirar10 Ar

med nylansering!

Schyst

Var guide for inkluderande kommunikation Schyst fyller 10 ar!
Det firar vi med att nylansera sajten schyst.se med uppdaterat,
utokat och mer interaktivt innehall.

Schyst ger inspiration och enkla tips

for den som vill komma i gang med sitt
jamstélldhetsarbete. Du far hjalp att bli
medveten om normer och stereotyper,
och tips pa hur du i sma steg kan bidra till
okad inkludering och jamstélldhet.

Spana gérna in schyst.se och bes6k oss i var monter!

Region
Varmland



FORFATTARMOTET

| forfattarhornan (monter 16) i utstéllningen far du mota och samtala
med flera aktuella forfattare. Du kan ocksa lyssna pa nagra av dem i
Oppna programmets forfattarsamtal!

7 februari

Kaj Folster med De hemliga breven
| forfattarhornan: kl 10.00
| dppna programmet: kl 13.35

Amineh Kakabaveh med Hedersfértryck: Beréattelser
i Sverige och vérlden

| forfattarhornan: kl 13.00

| 6ppna programmet: kl 13.55

FOTO: HILDA FORSELL

Amanda Lundeteg
Amanda Lundeteg med Arvet du fick
| forfattarhornan: kl 14.30
| 6ppna programmet: kl 15.45

8 februari

Faysa Idle med Ett ord fér blod
| forfattarhérnan: kl 11.30
| 6ppna programmet: kl 9.10

FOTO: THRON ULLBERG

Anna Svensson med Sola i Karlstad: Datid, Kaj Folster
nutid, sanning, myt

| forfattarhornan: kl 12.00

| 6ppna programmet: kl 13.00

Margareta Persson med Styvsystrar
| forfattarhornan: kl 13.00
| 6ppna programmet: kl 12.00

FOTO: NICKLAS THEGERSTROM

| samarbete med N4l A Faysa Idle
KvinnorKan
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VALKOMMEN TILL
LUND
5-6 FEBRUARI 2025!

Nasta ar arrangeras Forum Jamstalldhet den 5-6 februari pa
konferensanlaggningen Science Village Hall i Lund. Under tva
fullspackade dagar far deltagarna uppleva forelasningar med in-
ternationella talare, fordjupande seminarier, praktiska metodverk-
stader och spannande maoten.

Under varen 2024 kommer vi att pabodrja arbetet med konferen-
sens program. Den 1 juni dppnar anmalan och mojligheten att
boka utstallning.

Vi soker vardstad till Forum Jamstalldhet 2026 och 2027
Varje ar arrangeras Forum Jamstalldhet i en ny stad. Genom att
forflytta konferensen vill vi ta tillvara engagemang och erfaren-
heter fran olika delar av landet och bidra till att vaxla upp jam-
stalldhetsarbetet pa den plats konferensen kommer till.

Fran den 1 mars till den 1 maj finns mojlighet for nya kommuner
och regioner att ansdka om att fa sta vard for Forum Jamstalldhet
2026 och 2027. For att kunna bli vardstad kravs bade att det finns
en konferensanlaggning som kan ta emot konferensen och ett
starkt engagemang for jamstalldhet i organisationen.

Las mer om ansdkningsprocessen pa forumjamstalldhet.se/
vardstad
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Varldens mest
innovativa och
omtianksamma
valfard ar jamstalid

MG&t oss och var ordférande Anders Henriksson
i SKR:s monter, pa vart seminarium om
jamstalld socialtjanst, i metodverkstad

om uppfdljning i socialtjansten, pa 6ppen

scen om modellkonceptet och under andra
programpunkter.

Tillsammans gor vi jobbet!

Jamstalldheten moter betydande
hinder, bade i omvarlden och i Sverige.
Samtidigt ar jamstalldhet en del av
|6sningen pa avgdrande framtidsfragor.
Sveriges kommuner och regioner véxlar
upp arbetet for ett jamstallt samhalle.

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Tto

Mer behover goras for att
forildraforsakringen ska
fortsitta vara en motor
for 6kad jamstilldhet”

Therese Svanstrom,
ordférande TCO

Foraldraforsakygingen 4

Areavriy

2024 firar fordldraforsékringen 5o ar, reformen som betytt mycket for Sveriges
utveckling mot ett jimstéllt samhélle ddr bade kvinnor och mén kan yrkesarbeta
och vara nirvarande forédldrar. Men utvecklingstakten mot att dela mer lika

pa fordldradagarna har avtagit de senaste aren. Om det fortsatter fyller
fordldraférsikringen 120 ar innan uttaget blir helt jaimstallt.

— hur ska den formas for framtiden?

= Det dlskuterar TCO tlllsammans med experter och politiker under semlnarlet
”Forildraforsikringen fyller 50 ar - hur ska den formas for framtiden?”.
Den 7 feb_rug_ri Iockan 14.15-15.15.

Har har vi samlat nagra av de uttryck och férkortningar som an-
vands under Forum Jamstalldhet. Tveka inte att fraga talare och
andra deltagare om det ar ndgot ord du inte forstar!

Jamlikhet - Alla manniskors lika varde, rattvisa forutsattningar och
villkor for alla individer och grupper i samhallet.

Jamstaélldhet - Jamlikhet mellan konen.

Kon - Jamstalldhetsarbetet och arbetet med konsuppdelad
statistik utgar fran juridiskt kon. Sverige har tva juridiska kon -
kvinna och man.

Jamstalldhetsintegrering - Den strategi stora delar av varlden
har valt for att na jamstéalldhet. Strategin innebér att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska integreras i alla verksamheter, processer och
beslut i en organisation.

Intersektionalitet - Att beakta hur andra maktordningar och for-
mer av diskriminering samvarierar med jamstalldhet, till exempel
att kvinnor med funktionsnedsattning |6per sarskilt stor risk att
utsattas for méans vald.

CEDAW - Forkortning for FN:s Kvinnokonvention, Convention on
the Elimination of all forms of Discrimination against Women.

DO - Diskrimineringsombudsmannen ar den myndighet som
arbetar mot diskriminering samt bevakar att diskrimineringslagen
och foraldraledighetslagen foljs.

Beijing Platform for Action — Handlingsplanen for kvinnors
rattigheter som antogs av 189 lander 1995.
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Hur tillgodoser vi valdsutsatta
kvinnors ratt till skydd?

| dver 40 ar har idéburna och icke-vinstdrivande kvinnojourer

haft den samhallsavgdrande uppgiften att stotta och skydda
kvinnor och barn som utsatts for mans vald. | Sverige kommer nu
flera andringar som paverkar organiseringen, bland annat tillstands-
plikt for skyddat boende. Hur ser utvecklingen i Sverige ut jamfort
med 6vriga nordiska lander? Far kvinnor det stéd och skydd de har
ratt till? Ar Sverige bast i klassen?

8 februari kl 11.15-12-15, lokal LM Eriksson
Utférsaljningen av valdsutsatta kvinnor
- nordisk jamforelse och Sveriges vag framat

Besok ocksa garna Unizons monter!

Om Unizon:

°® Unizon samlar 150 kvinnojourer, tjejjourer,
ungdomsjourer och jourer mot sexuella dévergrepp.

@ 2022 hade jourerna 194 900 stodkontakter.

Py Jourerna stottar, skyddar, forebygger och paverkar utifran
kunskap om hur vald, kon, genus och makt hanger ihop.

Idéburna icke-vinstdrivna jourer har i
dver 40 ar stottat och skyddat kvinnor
och barn som utsatts for mans vald.
Jourerna har ocksa drivit pd arbetet
for kvinnofrid och kvinnors rattigheter.
Den enda vinst vi gér ar samhallsvinst.

- Olga Persson, ordforande Unizon

uni
zon

Tva myndigheter i en monter

Traffa medarbetare fran Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Fraga garna om

» Om den pagaende tillsynsinsatsen om hot och vald i skolan
* Arbetsskadeanmalningar pa grund av hot och vald

* Arbete med jamstélldhet i SAM

* God arbetsmiljo for hbtgi-personer, forskningsbaserad guide
« Sexuella trakasserier (regeringsuppdrag med DO)

VERKET

Myndigheten for %ARBETSMI LJG

arbetsmiljokunskap

7-8 FEBRUARI

Kom och prata med oss!

| montern finns medarbetare fran
bada myndigheterna.

7-8 FEBRUARI

Experter i montern

Sara Goransson

"Hot och vald i arbetslivet” arbetsskade-
anmalningar 2002-2022

Anne-Charlott Callerstig

"Sexuella trakasserier, en del av det
konsbaserade valdet pa arbetsplatser”

8 FEBRUARI
Generaldirektorer om framtiden
Nader Ahmadi och Hakan Olsson

finns i montern. Var nyfiken och stéll
fragor om vad som hander i framtiden.




VALKOMNA PA VART PASS PA FORUM JAMSTALLDHET:

Utjamna skillnaderna mellan

kvinnors och mans arbetsvillkor
8 FEBRUARI KLOCKAN 13:15

16 lansstyrelser har gjort en rapport

dar arbetsvillkoren mellan den mest
kvinnodominerade och den mest
mansdominerade yrkeskategorin inom
kommunen jamfors i 224 kommuner och
16 regioner. Vi fann stora skillnader. Scanna och lis

Vill du veta mer och héra konkreta exempel rapporten "Hur
jamstallda ar

pa huroEsk|Istuna och Kalmar har arbetat arbetsvillkoren i
med fragorna? kommuner och
regioner”.

Valkommen till vart pass!

42% av de kvinnodominerade 1% av de mansdominerade

yrkeskategorierna har éver yrkeskategorierna har éver
30 medarbetare per chef 30 medarbetare per chef

Lansstyrelserna har regeringens uppdrag

att verka for att de jamstalldhetspolitiska

malen far genomslag regionalt utifran @
regionala forutsattningar och forhallanden .

genom att stodja, samordna och utveckla Lan sstyre Iserna
jamstalldhetsarbetet i Ianet.




