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VALKOMMEN TILL
FORUM JAMSTALLDHET
2018!

Varmt valkommen till Sveriges storsta jamstalldhetskonferens! Under
tva dagar ska vi inspirera varandra, sprida goda exempel och férdjupa
kunskaper. Vart mal ar att du ska fa verktyg som hjalper dig att skapa
battre och mer jamstallda verksamheter, och i férlangningen ett mer
jamstallt samhalle.

Forum Jamstalldhet bjuder pa ett program med 35 intressanta semi-
narier och praktiska metodverkstader. Bland 100 talare varvas ministrar
och internationella experter med praktiker fran olika verksamheter runt
om i landet. | var utstalining delar olika aktorer med sig av sitt jamstalld-
hetsarbete. | foajén pagar vart dppna program med samtal, utfragningar
och intervjuer.

Forum Jamstalldhets utgangspunkt ar att jamstéalldhet &r en del av
[6sningen pa samhallets problem och ett perspektiv som bidrar till att
utveckla verksamheter och processer. Hur tar vi goda exempel och vik-
tiga erfarenheter vidare for att med hjélp av jamstalldhet forbattra vara
verksamheter? Vad kan vi lara av varandra och gora annu battre?

Forum Jamstélldhet vander sig till dig som arbetar med eller ansvarar
for jamstallda verksamheter i privat och offentlig sektor. Genom en arli-
gen aterkommande konferens vill vi starka jamstalldhet som kompetens-
omrade samtidigt som vi sprider och firar det viktiga arbete som gors
runt om i landet.

Att Forum Jamstalldhet forlaggs i Karlstad och Varmland ar ingen
slump. Har finns manga goda exempel som fortjanar att uppmarksam-
mas.

FORUM JAMSTALLDHET 2018 | 3



PRAKTISK INFO

KONFERENSANLAGGNING

Karlstad CCC

Adress: Tage Erlandergatan 8 A, 652 20 Karlstad
Tel: 054-22 21 00

REGISTRERING

Nar du kommer till konferensen anmaler du dig i registreringsdisken
placerad pa entréplan Karlstad CCC. Om du har fragor under konferensen
kan du kontakta personal i registreringsdisken eller vardar som finns pa
plats runt om i lokalerna.

REGISTRERINGEN HAR FOLJANDE OPPETTIDER
6 februari: 08.30-18.00
7 februari: 07.30-15.30

VID PRESSFRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Clara Berglund pa Sveriges Kvinnolobby, tel: 070-756 77 91

VID PRAKTISKA FRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Sveriges Kvinnolobby, tel: 08-33 52 47

UTSTALLNING

| utstallningen pa plan 3 finns organisationer som arbetar med jamstélldhets-
integrering i sin dagliga verksamhet. Oppettider fér utstallningen:

6 februari: kI 10.30-17.00

7 februari: kl 08.30-15.30

DELTAGARPASS

Deltagarpass i form av namnskylt ar personligt och ger tilltrade till
seminarier, metodverkstader (foranmalan kravs), utstallning, lunch
och fika bada dagar.

4 | FORUM JAMSTALLDHET 2018



WIFI
Wifi: CCC-Guest. Inget |6senord kravs. Twittra och kommunicera
garna under #forumjamstalld.

METODVERKSTADER

Foranmalan kravs, se till att vara pa plats nar passet borjar. Platser

till foranmaélda deltagare som inte &r i tid 6verlats till andra intresserade
deltagare som ar pa plats utanfor lokalen for verkstaden.

LUNCH & FIKA

Lunch och fika serveras enligt tider i programmet. Lunch serveras

pa entréplan, fika serveras i utstallningen péa plan 3 och i utspridda fika-
stationer. Luncherna ar vegetariska. Vid anmald allergi/kostpreferens mottas
specifika lunchkuponger for detta tillsammans med deltagarpasset vid
registreringen. Har du glémt meddela allergi gar det att gora i KCCCs
reception vid entrén innan lunch.

MINGEL OCH MIDDAG MED UNDERHALLNING 6 FEBRUARI

Den 6 februari kl. 17.00 bjuder Forum Jamstélldhet in till ett mingel i foajén
pa Karlstad CCC dar vinnaren av Svenska Jamstélldhetspriset 2018 koras.
KI. 18.00 arrangerar Region Varmland och Karlstad kommun en gemensam
middag med underhallning for konferensens deltagare pa KCCC. Middagen
kraver foranmalan.

TILLGANGLIGHET

Karlstad CCC ar tillganglighetsanpassat. Hiss finns till de hogre planen,
tillgangliga toaletter finns pa alla vaningsplan. Rollstolsburna deltagare
hénvisas till ingang fran plan 3 i lokal Sola. Horslinga finns i lokaler Sola
och Lars Lerin. Kontakta oss pa info@forumjamstalldhet.se vid behov
av horslinga i 6vriga lokaler.

LOKALER

Seminarier pagar i tre olika lokaler: Sola (Plan 3), LM Eriksson (Plan 5) och Lars
Lerin (Plan 4). Metodverkstader pagar i tre olika lokaler: Erik Gustaf Geijer
(Plan 3) Zarah Leander (Plan 4) och Selma Lagerl6f (Plan 3). Bagage forvaras

i Froding (Plan 3) samt i bagagerum i foajén.

OPPNA PROGRAMMET
Oppna programmet hélls i foajén och pagér parallellt med huvudprogrammet.
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Jessica Hallback vander pa reklamskyltarna i tunnelbanan s att stockhol-
marna far ta del av feministisk konst och kloka budskap istéllet for foreta-
gens "kom och kop-bilder”. Nu stéller konstnaren ut pa Forum Jamstalld-
het. Under konferensen kommer prints av hennes konst synas runt om pa
Karlstad CCC for att vacka tankar och inspirera till fortsatta samtal.
Hennes verk bestar av feministiska och tankbara meningar sa som “Vad
kallas en tjej som har sex? Hennes namn.” eller "Allt du gor kan jag gora
blédandes”. Vi ber henne beratta mer om sina mal och sin inspiration!

Vad vill du uppna med din konst?

- Att fler ska 6ppna 6gonen for hur saker och ting ligger till. Tror att livet
bara rullar pa for de allra flesta och att vi har for lite tid for att reflektera.
S4 tanken med att vanda reklamen och skriva mina budskap ar att komma
nara vardagen, att fa folk att téanka till pa vagen till jobbet. Det kanske sar
ett litet fro hos nagon som far kraft att vilja forandra.

Var hittar du inspiration?

- Overallt! Laser mycket, foljer inspirerande personer pa internet och dis-
kuterar med vanner. Aterigen vill jag poédngtera tiden som ofta ats upp av
jobb och det gor det omojligt for manga att ens orka inspireras. Jag sluta-
de vara anstalld i varas for att borja frilansa istéllet och det har gjort att min
konst har kunnat blomma.
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PROGRAM

TISDAG 6 FEBRUARI

Doreen Ndagire

0. Grundkurs i
jamstalldhetsintegrering

TID: 09.15-10.45

LOKAL: LARS LERIN

FORM: FORELASNING, METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi som
handlar om att integrera ett jamstalldhets-
perspektiv i alla beslut, processer och delar
av en verksamhet. Strategin lampar sig for
sa vél offentliga som privata aktérer. Innan
Forum Jamstalldhets invigning erbjuder vi
en grundkurs i jamstalldhetsintegrering. Har
far du svar péa fragor som: Vad ar skillnaden
mellan jamstélldhet och jamlikhet? Och

hur hdanger jamstalldhetsintegrering ihop
med verksamhets- och kvalitetsutveckling?
Grundkursen fokuserar pa grunderna i
jamstélldhetsintegrering och gor det lattare
for dig att ta tillvara resten av konferensens
innehall. Under passet varvas forelasningar
och diskussionsévningar.

MEDVERKANDE:

Ulrika Eklund, jamstalldhetsexpert
och konsult

Katarina Olsson, jamstélldhetsexpert

och konsult
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Per-Samuel Nisser

Anna Giotas Sandquist

1. Invigning

TID: 11.00-12.00
LOKAL: SOLA
FORM: KULTUR, FORELASNING, SAMTAL

Valkommen till invigningen av Sveriges
storsta jamstalldhetskonferens! Robert
Jensen, professor i journalistik vid Texas
University, haller invigningsanférande. Han
berattar varfor bade man och kvinnor beho-
ver feminism och pa vilket satt jamstalldhet
ar svaret pa allt fran klimathot och ekonomis-
ka kriser till alla former av vald. Konferensen
dppnas ocksa av jamstalldhetsminister Asa
Regnér som talar om bristen pa jamstalldhet
som en samhallsfara. Jazz- och gospelartis-
ten Doreen Ndagire star for underhallningen.

MEDVERKANDE:

Doreen Ndagire, artist

Robert Jensen, professor journalistik,
University of Texas

Asa Regnér, jamstalldhetsminister (S)
Monika Bubholz, ordférande i Tillvaxtut-
skottet (MP), Karlstads kommun

Tomas Riste, ordférande regionstyrelsen (S),
Region Varmland

Anna Giotas Sandquist, ordférande,
Sveriges Kvinnolobby

Moderator: Nisha Besara, vd, Unga Klara



LUNCH
TID: 12.00-13.00
LOKAL: RESTAURANG KARL IX, ENTREPLAN

2. Alla maste dela lika
pa allt - alltid

TID: 13.00-14.00
LOKAL: SOLA
FORM: SAMTAL

Kvinnor och man ska dela lika pa rattigheter
och ansvar i familjen, arbetslivet och sam-
héllet. Pappor som tar ut halften av forald-
raledigheten utvecklar battre relationer till
sina barn och vaxer av att ta ansvar for barn
och hemarbete. Kvinnor som far mojlighet
att arbeta heltid och goéra karriar far ekono-
misk sjélvstandighet och storre inflytande i
familjen, yrkeslivet och samhallet. Att dela
olika &r ett monster som géar igen under hela
livet och i hela samhéllet. Att bryta monstret
ar grunden for jamstélldhetspolitiken. Men
hur nar vi dit? | detta seminarium tar vi ett
helhetsgrepp pa fragor som féraldraférsak-
ring, obetalt arbete, pensioner, bostadslan
med mera. Samtalet halls pa engelska.

MEDVERKANDE:

Annika Strandhall, socialminister (S)
porsteinn Viglundsson, parlamentsledamot
och f.d. jamlikhetsminister, Island

Maria Arnholm, partisekreterare, Liberalerna
Hakan Sviardman, valfardsanalytiker, Folksam
Kerstin Mikaelsson, utredare, Kommunal
Moderator: Katrine Margal, forfattare och

journalist

Katrine Marcal

ol

Nisha Besara

3. Framgangsrikt
Jamstalldhetsarbete genom
interkulturella méten

TID: 13.00-14.00
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING, SAMTAL

| samhallen déar manniskor med olika etniska,
sociala och religidsa bakgrunder lever
parallella liv utan att moéta varandra ar det
svart att motverka ojamstélldhet. Att arbeta
for interkulturalitet, det vill sdga att framja
jamlika moten, samarbeten och dialog mel-
lan olika grupper, ger battre forutsattningar
att mota stereotypa forestallningar om kon
och diskriminering av kvinnor och man. |
detta seminarium lyfter vi goda exempel

pa hur offentliga verksamheter kan arbeta
for att hantera kulturella olikheter utan att
tumma pa sina dtaganden for jamstalldhet,
manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varden. Vilka metoder och for-
hallningssatt fungerar? Vilket stod behover
personal i skola, omsorg och myndigheter
som moter medborgare? Samtalet behandlar
problem som olika tillgang till vard, skillnader
i bemotande i skolan och forekomsten av
hedersrelaterat vald- och fortryck.

MEDVERKANDE:

Vanja Moéller Zouzouho,
utvecklingsledare, Botkyrka kommun
Mustafa Panshiri, polis och
integrationsexpert

Jan Jonsson, rektor, Karsby
International School

Mustafa Panshiri
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Malena Lau, enhetschef,

Vastra Gotalandsregionen

Moderator: Mariet Ghadimi, verksamhets-
chef, Tjejers rétt i samhallet (TRIS)

4. Etiska riktlinjer mot
konsdiskriminerande reklam

TID: 13.00-14.00
LOKAL: LARS LERIN
FORM: SAMTAL

Sverige &r det enda land i Norden som
saknar lagstiftning mot kénsdiskriminerande
reklam. Det betyder att kollektivtrafik och
andra utrymmen i staden kan anvandas for
reklam som sexualiserar kvinnor, forstéarker
konsstereotyper och sprider osunda kropp-
sideal. Ett satt for kommuner, landsting,
regioner och foretag att ta ansvar for bilder
och budskap som sprids i det offentliga
rummet ar att inféra egna riktlinjer mot
konsdiskriminerande reklam. Vad kan vi léra
av de lokala forbud mot konsdiskrimineran-
de reklam som finns i Trondheim, Paris och
London? Hur kan féretag och reklambyraer
utforma fungerande riktlinjer som stod for
sin kommunikation?

MEDVERKANDE:

Ingrid Marie Sylte Isachsen, Bystyrelse-
representant, Trondheims kommun

Talla Alkurdi, oppositionsrad (S), Stockholms
lans landsting

Eva-Maria Svensson, professor straffratt,
Goteborgs universitet

Lisa Friberg, ordférande jamstélldhets-
beredningen (S), Eskilstuna kommun
Sofia Jarl, férbundsordférande, Center-
kvinnorna

Moderator: Nisha Besara, vd, Unga Klara

5. Tydliga mal tog Liljewall fran
traditionellt arkitektkontor till
jamstalldhet och nytankande
TID: 13.00-14.00

LOKAL: ERIK GUSTAF GEIJER

FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

10 | FORUM JAMSTALLDHET 2018

En viktig del av arbetet for en jamn for-
delning av makt och inflytande bestar i

att forbattra representationen av kvinnor
och méan i ledningsgrupper, men ocksa i
hela organisationen. Pa foretaget Liljewall
arkitekter, som grundades av fyra man 1980,
arbetar man sedan flera ar medvetet med
béade succession och att forbattra repre-
sentationen, som en del av en omfattande
utveckling av foretaget. Idag é&r cirka 50
procent av arkitektkontorets omkring 200
medarbetare kvinnor och drygt 15 nationali-
teter finns representerade i personalstyrkan.
Pa denna metodverkstad beréttar Liljewall
om sin férandringsresa som har innefattat
omorganiseringar, tydliga rekryteringsmal pa
alla nivaer, djupintervjuer med medarbetare
och nya rutiner for ndr méten halls. Kom och
diskutera hur deras framgangsfaktorer kan
berika din egen organisation!

MEDVERKANDE:

Harald Gamrell, kontorschef, Liljewall
arkitekter Stockholm

Lisa Lindén, fil. mag. genusvetenskap,
Netafen AB

6. Normkritik tog OFK fran
division tva till Europa League

TID: 13.00-14.00

LOKAL: ZARAH LEANDER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Kultur har hjalpt Ostersunds fotbollsklubb
att utmana den maskulina machokultur som
finns inom fotbollen. Det har gett resultat
aven pa fotbollsplanen. Pa ett par ar har la-
get spelat sig upp fran division tva till Europa

Talla Alkurdi



League. Utover traningar har fotbollsspelarna
bland annat dansat balett, skrivit en bok, haft
feministisk studiecirkel och spelat teater. Ar
man modig utanfér planen, blir man modig
pé planen ocksa, sdger Karin Wahlén som ar
lagets kulturcoach. P& Forum Jamstélldhet
delar hon med sig av OFK:s kultursatsningar,
mangfaldsarbete och évningar som inspi-
rerar till att utmana traditionella vagar till
framgang.

MEDVERKANDE:
Karin Wahlén, kulturcoach, Ostersunds
fotbollsklubb

7. Anvand den nya
lagstiftningen for att utveckla
Ionekartlaggningen

TID: 13.00-14.00

LOKAL: SELMA LAGERLOF
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Fran och med 2017 maste alla arbetsgivare
gora en arlig l6nekartlaggning. Syftet &r att
upptacka, atgarda och férhindra oskaliga
|6neskillnader mellan kvinnor och mén. L6-
nekartlaggning ar ocksé ett effektivt verktyg
i det 6vergripande personalarbetet. Genom
att synliggora kraven i olika yrken skapas

en systematik och struktur for rekrytering,
kompetensutveckling samt I6ne- och med-
arbetarsamtal. P4 Forum Jamstéalldhet delar
expertnatverket Lonelotsarna med sig av sin
metod for I6nekartlaggning.

MEDVERKANDE:
Marie Trollvik, [6neexpert, Lonelotsarna

Mustafa Can

Cristina Grenhplm

8. Heliga och oheliga allianser
mot kvinnors och flickors
rattigheter i varlden

TID: 14.15-15.15
LOKAL: SOLA
FORM: SAMTAL

Kvinnors och flickors rattigheter hotas fran
olika héall runt om i varlden. Konservati-

va krafter satter nationens, familjens och
religionens intressen framfor individens,

till exempel genom att ifragasatta ratten till
abort eller styra hur kvinnor och flickor ska
kla sig. Samtidigt véxer populistiska och
nyliberala roster som med individens frihet
som ursakt vill tilldta handel med kvinnors
och flickors kroppar. Pa vilket satt samspelar
dessa motsatta rorelser vars enda gemen-
samma namnare ar att gora kvinnors och
flickors liv saimre? Hur kan vi forsta dagens
globala backlash mot kvinnors och flickors
rattigheter? Kan rorelser som #MeToo bjuda
motstand mot olika former av antifeminism
utan att splittras? Samtalet halls pa engelska.

MEDVERKANDE:

Mustafa Can, forfattare och journalist
Cristina Grenholm, professor och
kyrkosekreterare, Svenska kyrkan
Meghan Murphy, forfattare och journalist
Birgitta Ohlsson, riksdagsledamot,
Liberalerna

Moderator: Katrine Mareal, forfattare
och journalist

FIKAPAUS
TID: 15.15-15.45
LOKAL: UTSTALLNINGEN

Bitgitta Ohlsson

FORUM JAMSTALLDHET 2018 | 11



9. Med ritt att foda -
Har Sverige inte rad med
god forlossningsvard?

TID: 15.45-16.45
LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Kvinnor och man ska erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor. Men vilken vard som ges
varierar i olika landsting. Ett tydligt exempel
ar den for kvinnor och barn livsviktiga for-
lossningsvarden. P& vissa hall racker antalet
férlossningsplatser inte till, och pa andra hall
lagger sjukhus ned férlossningsavdelningar
for att befolkningsunderlaget ar for litet.
Samtidigt valjer allt fler barnmorskor att lam-
na den anstrangda férlossningsvérden for
att arbeta inom andra verksamheter. Hur ska
regeringen sakerstélla att pengar som forde-
las till landstingen faktiskt gar till det de &ar
avsedda for? Vad kravs for att regering och
landsting ska leva upp till det jamstéalldhets-
politiska delmalet om jamstalld hélsa, sina
ataganden i halso- och sjukvardslagen samt
det globala malet om halsosamma liv och
valbefinnande?

MEDVERKANDE:

Hans Karlsson, chef vard och omsorg,
Sveriges kommuner och landsting (SKL)
Fredrik Larsson, ordférande landstings-
styrelsen (M), Landstinget i Varmland

Ewa Back, ordférande hélso- och sjukvards-
namnden (S), Landstinget Vasternorrland
Johanna Alm Dahlin, strategisk projekt-
ledare, Sveriges Kvinnolobby

Moderator: Annie Reuterskiold, journalist

10. Nedskarningar i LSS - vad
betyder det for jamstalldheten?

TID: 15.45-16.45
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrande (LSS) &r en viktig reform for att
uppfylla rattigheterna for personer med funk-
tionsnedsattning, men ocksa for jamstéalldhe-
ten. Ratten till en personlig assistent gor att
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Nyamko Sabuni

flickor och pojkar, kvinnor och man med funk-
tionsnedsattning kan leva fullvardiga liv och
delta i samhallet pa samma villkor som andra
medborgare. Samtidigt innebar assistansen
en avlastning for de anhoriga, ofta kvinnor,
som far majlighet att arbeta heltid. Men hur
jamstalld &r fordelningen av assistanstim-
mar och andra insatser for personer med
funktionsnedsattning? Och vad héander med
jamstalldheten nar kostnaderna ska minskas
och allt farre assistanstimmar beviljas?

MEDVERKANDE:

Ulrika Klemets, ekonomichef, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsférvaltning
Angelica Lindstrém, enhetschef, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Maria Johansson, ordférande Forum -
Kvinnor och funktionshinder

Anna Giotas Sandquist, ordférande, Sveri-
ges Kvinnolobby

Gertrud Astrém, senior jamstalldhetsexpert
Moderator: Johanna Palmstrom, forfattare
och journalist

11. Jamstéalldhet som motor for
affarsutveckling och innovation

TID: 15.45-16.45
LOKAL: LARS LERIN
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Ett tydligt fokus pa jamstéalldhet i utvecklings-
arbetet hjélper foretag och organisationer
att effektivisera verksamheten, utveckla

nya idéer och na fler kunder. Under detta
seminarium lyfter vi jamstalldhet till en niva
som omfattar mer an socialt ansvarstagande
(CSR) och styrelsens sammansattning. Jam-



stalldhetsintegrering i naringslivet handlar om
vilka produkter och tjanster som erbjuds, hur
och till vilka grupper dessa marknadsfors och
vilket avtryck verksamheten gor i samhallet.
Jamstalldhet &r ocksa ett verktyg for att sys-
tematisera foretagets héallbarhetsarbete. Hur
kan jamstalldhet bli en motor for néaringslivets
arbete mot inkluderande och langsiktigt hall-
bar ekonomisk tillvaxt i enlighet malen i FN:s
globala utvecklingsagenda 20307

MEDVERKANDE:

Malin Lindberg, bitradande professor genus
och teknik, Lulea tekniska universitet
Nyambko Sabuni, hallbarhetschef, AF

Harald Gamrell, kontorschef, Liljewall
arkitekter Stockholm

Moderator: Camilla Wagner, styrelse-
ledamot, Sveriges Kvinnolobby

12. Jamstélldhet hjalper dig fa ut
mer av SKL:s Oppna jamforelser
och Koladas Jamforare

TID: 15.45-16.45

LOKAL: ERIK GUSTAF GEIJER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Oppna jamforelser ar ett verktyg som gor
det mojligt for kommuner, landsting och
regioner att jamfora nyckeltal for kvalitet,
resultat och kostnader i olika verksamheter.
| Koladas Jamforare kan du se resultaten for
din kommun eller ditt landsting i jamforelse
med andra och 6ver tid. Genom att anlagga
ett jamstéalldhetsperspektiv kan analyserna
av nyckeltalen fordjupas och verksamhe-
terna utvecklas for att battre méta bade

Jimmy Jansson

kvinnors och mans behov. Kom och lar dig

anvéanda verktygen pa ett jamstallt satt for

att hoja kvaliteten och forbattra resultaten i
verksamheter som till exempel socialtjanst,
utbildning och halso- och sjukvard.

MEDVERKANDE:

Hanna Lundborg, samordnare 6ppna
jamforelser, Sveriges kommuner och
landsting (SKL)

Maria Price, kanslichef, Radet for framjande
av kommunala analyser (RKA)

13. Sekator eller réjsag - vilket
verktyg passar bast for att ut-
veckla ett jamstallt bemo6tande?

TID: 15.45-16.45

LOKAL: ZARAH LEANDER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Pa Forum Jamstalldhet 2017 utsags Eskils-
tuna kommun till vinnare av Svenska
Jamstalldhetspriset. Det ar ett resultat av ett
mangarigt, systematiskt och malmedvetet
utvecklingsarbete. Under denna metodverk-
stad far du veta mer om vad som gjorde
Eskilstuna till en vinnare. Vi berattar om
utbildningskonceptet “Goda hallbara méten”
som utvecklats av kultur- och fritidsforvalt-
ningen och spridits till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen. Du far prova
ovningar fran utbildningskonceptet och ta
del av resultat med fokus pa jamstallt bemo-
tande. Du far ockséa veta vad kommunens
politiska ledning gjort for att sakerstélla att
Eskilstuna kommuns framgéngsrika jam-
stalldhetsarbete fortsatter att utvecklas efter
vinsten av Svenska Jamstalldhetspriset.

:

MEDVERKANDE:

Jimmy Jansson, kommunstyrelsens
ordférande (S), Eskilstuna kommun

Cecilia Bostrom, kommunstrateg jamstalld-
het, Eskilstuna kommunledningskontor
Lena Klintberg, utvecklare, Eskilstunas
kultur- och fritidsférvaltning

Tarja Tuominen och Camilla Malmquvist,
arbetsledare AMA - Aktivitet Motivation
Arbete, Eskilstuna kommun
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14. Feministisk stadsplanering
- sa skapas en stad for alla

TID: 15.45-16.45

LOKAL: SELMA LAGERLOF
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Normkreativ och feministisk stadsutveck-
ling vacker stort intresse och ar avgérande
for att skapa hallbara stader och samhallen.
Men hur gér det till i praktiken? Hur kan

vi gora staden mer inkluderande, jam-
stalld och attraktiv for fler? Valkommen till
en interaktiv metodverkstad med White
Arkitekter som skapat praktiska metoder
for jamstalld stadsplanering utifran flickors
perspektiv. Nu visar de hur du kan arbeta
for att fanga in idéer om hur din stad eller
stadsdel kan bli mer inkluderande och
jamstalld.

MEDVERKANDE:

Angelica Akerman, arkitekt, stadsplanerare
och normingengdr, White Arkitekter
Rebecca Rubin, stadsplanerare, White
Arkitekter

MINGEL OCH UTDELNING AV SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

TID: 17.00-18.00

LOKAL: FOAJEN, ENTREPLAN

MIDDAG (KRAVER FORANMALAN)
TID: 18.00
LOKAL: RESTAURANG KARL IX, ENTREPLAN

Vi avslutar konferensens forsta dag med en
gemensam middag péa Karlstad CCC. Under
kvéallen bjuds vi pa underhallning av Zinat
Pirzadeh som &r en av Sveriges mest po-
pulédra komiker. Zinat brinner for manskliga
rattigheter och ar djupt engagerad i arbetet
for att stoppa barn- och tvangsaktenskap.
Middagen arrangeras av Region Varmland
och Karlstad kommun.

14 | FORUM JAMSTALLDHET 2018

ONSDAG 7 FEBRUARI

15. Fér den morgonpigge:
Nationell 6verblick av
jamstalldhetsutvecklingen

TID: 8.00-8.45
LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING

Vad hander med regeringens handlingsplan
for jamstallda I6ner? Néar ska samtyckeslag-
stiftningen inféras? Och hur ser utvecklingen
ut nar det galler hélsoklyftorna mellan kvinnor
och man? Denna forelasning ger en overblick
av utvecklingen sedan forra arets konferens
for alla sex jamstalldhetspolitiska delmal. Vi
lyfter relevanta utredningar och lagférand-
ringar som du som arbetar med jamstalldhet
behover ha koll pa. Du far ockséa en introduk-
tion till den nya jamstalldhetsmyndigheten.

MEDVERKANDE:

Lena Bernhardtz, generalsekreterare
Utredare jamstalldhetsstatistik, Statistiska
centralbyran (SCB)

Clara Berglund, generalsekreterare, Sveri-
ges Kvinnolobby

Lillemor Dahlgren, verksamhetschef stod
och samverkan, Jamstalldhetsmyndigheten

16. Jamstalldhetsbudgetering
- hur gér man?

TID: 9.00-10.00
LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING

Jamstalldhetsbudgetering ar en strategi for
att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
alla delar av en offentlig eller privat organisa-
tions budget. Strategin sakerstéller att inves-
teringar och reformer kommer kvinnor och
man till del i samma utstrackning och leder
till 6kad jamstéalldhet. Jamstalldhetsbudgete-
ring bidrar ocksa till att stéarka budgeten ge-
nerellt och utveckla kvaliteten i organisatio-
nens verksamhet. Men hur gér man nar man
jamstalldhetsbudgeterar? Detta seminarium
utgors av tre kortare forelasningar. Forst gar
vi igenom hur den ekonomiska politiken kan



jamstélldhetsintegreras. Darefter underso-

ker vi hur jamstélldhet pa ett praktiskt och

enkelt satt kan byggas in i en organisations
budgetprocess.

MEDVERKANDE:

Agneta Stark, docent féretagsekonomi
Elisabeth White, kanslirad,
Socialdepartementet

Eva Lindblom, sektionschef,
Ekonomistyrningsverket

17. Jamstalldhet som verktyg
for kompetensforsorjning pa en
digitaliserad arbetsmarknad

TID: 9.00-10.00
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Dagens tjanstefokuserade och digitaliserade
arbetsmarknad praglas av brist pa arbete
och arbetskraft samtidigt. Hur kommer
omvandlingen av arbetslivet paverka jam-
stalldheten? Kan vi lara oss mer om sam-
spelet mellan strukturella férandringar pa
arbetsmarknaden och jamstalldhet genom
att studera historien? Tidigare industriella
revolutioner har lett till att kvinnor kommit in

pé arbetsmarknaden, men ocksa till framvéax-

ten av den konsuppdelade arbetsmarknaden
som &r ett hinder fér dagens kompetensfor-
sorjning. Hur kan jamstéalldhet rusta oss for
att mota den fjarde industriella revolutionen
pé ett battre satt? Ratt Iésningar tar oss
narmare maélet inkluderande och hallbar
industrialisering i FN:s globala agenda 2030.

MEDVERKANDE:

Maria Stanfors, professor ekonomisk
historia, Lunds universitet

Berit Millerstrém, vice ordférande, LO
Lars Christensen, regiondirektor, Region
Varmland

Asa Jamal, kommunikationschef,

Telia Sverige

Emil Broberg, 3:e vice ordférande, Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL)
Moderator: Camilla Wagner,
styrelseledamot, Sveriges Kvinnolobby

Y

Agneta Stark

18. Hur skapar vi porrfria
miljéer for barn och unga?

TID: 9.00-10.00
LOKAL: LARS LERIN
FORM: SAMTAL

Under hastaggen MeToo har miljontals kvin-
nor och flickor éver hela varlden delat med
sig av berattelser om 6vergrepp av man och
pojkar. Sallan har den manliga valdskulturen
som forstarks av pornografin framtratt sa
tydligt. Pojkar borjar i genomsnitt konsumera
pornografi nar de &r 12 ar gamla. D& kommer
de direkt i kontakt med filmatiserade Gver-
grepp, férnedring, skéllsord och annat vald
mot kvinnor. Vilket ansvar har skolor, fritids-
gérdar och andra miljoer for att skydda barn
och unga fran pornografin? Vad kan vi géra
for att ge barn mojlighet att utveckla en egen
sexualitet som bygger pa samtycke, lust och
nyfikenhet istéllet for vald, fornedring och
dvergrepp? Samtalet halls pa engelska.

MEDVERKANDE:

Meghan Murphy, forfattare och journalist,
Kanada

Robert Jensen, professor journalistik,
University of Texas, USA

Meghan Donevan, projektledare, Talita
Moderator: Olga Persson,
generalsekreterare, Unizon
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Robert Jensen

19. Traffa ratt med jamstalld
kommunikation

TiD: 9.00-10.00

LOKAL: ERIK GUSTAF GEIJER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Det hjalper inte att ha normbrytande bilder i
annonsen om den inte nar ut till de du tankt.
Inkluderande och jamstalld kommunikation
handlar inte bara om innehall, utan ocksa
om att valja tillvdgagangssatt. Till exempel
ar utrikes fodda kvinnor en grupp som &r
séarskilt svar att na ut till med samhallsinfor-
mation. Lar dig mer om att hitta ratt kanaler
och experimentera med nya sétt att tanka
kring hur innehall kan kommuniceras. | den
har metodverkstaden far du chansen att vara
normkreativ med andras strategi, samtidigt
som din egen organisations kommunikation
synas i sommarna.

MEDVERKANDE:
Maria Niemi, kommunikationsstrateg,
Hyvaa Kommunikation

20. Sa sakerstaller du ett
jamstallt kulturutbud

TID: 9.00-10.00

LOKAL: ZARAH LEANDER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Fortfarande ar 80 procent av alla filmer som
visas pa landets biografer regisserade av
man och néstan 70 procent av akterna pa
landets musikfestivaler mansdominerade.
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Vilken kultur medborgare tar del av formar
deras syn pa sig sjalva och samhéllet. Ett
jamstallt kulturutbud handlar bdde om makt
och inflytande och om att skapa nya och
béattre beréattelser och verk. Hur kan kommu-
ner och andra organisationer arbeta for att
se till att det egna kulturutbudet ar jamstallt?
Hur kan man sékerstélla att festivaler och
kulturarrangemang som far kommunalt stod
ar jamstallda? Stockholms feministiska film-
festival, Jamstalld festival och Make Equal lar
ut sina basta metoder!

MEDVERKANDE:

Stephanie Thogersen, festivalchef,
Stockholms feministiska filmfestival
Kristina Wicksell, pressansvarig, Jamstalld
festival och projektledare, Make Equal

21. Ge chefen en jamstalldhets-
coach - sa fungerar Polisens
gender coach-program

TID: 9.00-10.00

LOKAL: SELMA LAGERLOF
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Gender coach-programmet ar ett ledar-
skapsprogram for chefer som forst startades
av Forsvarsmakten. Flera andra myndighe-
ter deltar nu i gender coach-programmet,
varav en ar Polismyndigheten. Genom
programmet har hdga chefer fatt en egen
coach som bidragit med kunskap och stod i
jamstalldhetsarbetet under en langre period.
Tillsammans med coachen har cheferna

fatt fordjupad kunskap om jamstalldhetens
betydelse for organisationen och karnverk-
samheten, samt mojlighet att kontinuerligt
analysera och utveckla det egna ledarskapet
och den egna organisationen tillsammans
med en utomstaende. Varfor &r det vik-

tigt att fokusera pa den hogsta ledningen

i jamstélldhetsarbetet? Vilka effekter och
lardomar har gender coach-programmet lett
fram till? Och hur kan du skapa ett liknande
program i din egen organisation eller for dig
sjalv som chef?



Kristina Wicksell

MEDVERKANDE:
Viktoria Saxby, vd och grundare, Hope
Comms, samt jamstéalldhetscoach

FIKAPAUS
TID: 10.00-10.30
LOKAL: FIKA | UTSTALLNINGEN

22. Vara basta tips for att lyckas
med jamstalldhetsintegrering i
skolan

TID: 10.30-11.30
LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Trots att utbildning alltid varit ett viktigt om-
rade for arbetet med jamstélldhetsintegre-
ring har fa skolor lyckats verkstalla strategin.
Sverige har langt kvar till det globala malet
fran Agenda 2030 om inkluderande och jam-
lik utbildning av god kvalitet for alla. Olika
grupper av flickor och pojkar har inte samma
mojligheter och villkor nar det géller utbild-
ning, studieval och personlig utveckling, och
skillnaderna mellan olika skolor &r stora. Ett
tydligt exempel &r kvarstaende maskulini-
tetsnormer som gor att pojkar anstranger sig
mindre och uppnar sémre resultat i skolan.
Varfor &ar det sa svart att implementera
jamstélldhetsintegrering i skolan? Vad kan

vi gora for att arbetet for jamstallda resultat
och kvalitet i skolan mer langsiktigt

och héllbart?

MEDVERKANDE:
Anna Halvarsson, affarsomradeschef,
Ramboall

Peter Fredriksson

René Leon Rosales

Peter Fredriksson, generaldirektor,
Skolverket

Maja Thorsén, bitr. rektor,
Frejaskolan, Gnesta

René Leon Rosales, forskningsledare,
Mangkulturellt centrum

Moderator: Jesper Jansson, konsult
och jamstélldhetsexpert

23. Straffet for att jobba
med manniskor

TID: 10.30-11.30
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING, SAMTAL

| yrken dar man arbetar med méanniskor ar
I6nerna lagre och arbetsvillkoren sémre an i
yrken som arbetar med data, text eller siffror.
Det ar vanligare med visstids- och deltidsan-
stallningar och fler &r utbranda. Gemensam-
ma namnare for dessa yrken ar att de ofta
domineras av kvinnor och historiskt har ut-
forts oavlonat. Hur ser vi till att arbete inom
omsorgs- och kontaktyrken slutar bestraf-
fas och istallet belonas? Hur kan vi fa bort
strukturella I6neskillnader pé arbetsmark-
naden? P4 vilket satt &r uppvéarderingen av
traditionellt kvinnliga arbeten noédvandig for
att na det globala mélet om en inkluderande
ekonomisk tillvaxt, full sysselsattning och
anstandiga arbetsvillkor? Seminariet inleds
med en videohalsning fran Islands tidigare
jamlikhetsminister porsteinn Viglundsson
som presenterar landets nya lagstiftning for
jamstallda Ioner.
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Tobias Baudin

MEDVERKANDE:

Agneta Stark, docent foretagsekonomi
Tobias Baudin, ordférande, Kommunal
Eva Uddén Sonnegard, ekonomie doktor
och f.d. statssekreterare

Laura Hartman, nationalekonom och sér-
skild utredare

Moderator: Katrine Margal, forfattare
och journalist

24. Grona, jamstallda pengar -
investeringar som driver
samhallet framat

TID: 10.30-11.30
LOKAL: LARS LERIN
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Rekordmanga foretag och offentliga aktorer
véljer att forvalta, investera och styra medel
till gréna obligationer och andra former av
miljé- och klimatvanligt 4gande. P4 sa satt
kan forvaltningen av véara resurser bidra till
att Sverige nar det globala mélet om att
vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa
klimatférandringarna och dess konsekven-
ser. Men leder grona investeringar per
automatik dven till 6kad jamstalldhet? Och
ar jamstallda investeringar alltid bra for mil-
jon? Genom att medvetet och systematiskt
bygga in ett jamstalldhetsperspektiv i grona
investeringar kan omstallningen till ett mer
hallbart samhélle breddas och accelereras,
men hur gar det till?

MEDVERKANDE:

Mats Andersson, f.d. vd, Fjarde AP-fonden
och sarskild utredare

18 | FORUM JAMSTALLDHET 2018

Annie L66f

Eva Nordmark

Sasja Beslik, chef ansvarsfulla investeringar,
Nordea

Sara Ellsater, marknadschef, Jamstallda
Fonder

Helene Ahlborg, doktor miljosystemanalys,
Chalmers tekniska hogskola

Moderator: Malin Forsbrand,
jamstalldhetsexpert, GoEqual

25. Lar dig granska budgeten ur
ett jamstalldhetsperspektiv

TID: 10.30-11.30
LOKAL: ERIK GUSTAF GEIJER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Sveriges Kvinnolobby granskar arligen
regeringens budget ur ett jamstalldhets-
perspektiv och har utvecklat en unik metod
for budgetgranskning. Genom metoden
kan du sjalv ta reda pa om resurser férde-
las pa ett rattvist satt mellan kvinnor och
man och om den férda politiken leder till
okad jamstalldhet. Att granska en budget

ar ocksa ett effektivt satt lara sig grunderna
i jamstalldhetsbudgetering. Under denna
metodverkstad far du mojlighet att lara dig
hur metoden kan anvandas och prova pa att
granska delar av Karlstad kommuns budget.

MEDVERKANDE:

Johanna Alm Dakhlin, strategisk
projektledare, Sveriges Kvinnolobby
Anna Giotas Sandquist, ordférande,
Sveriges Kvinnolobby

Per-Samuel Nisser, ordférande
kommunstyrelsen (M), Karlstad kommun



Lars Satterberg, ekonomidirektor,
Karlstad kommun

26. Valkommen till den
genussmarta fritidsgarden!

TID: 10.30-11.30

LOKAL: ZARAH LEANDER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Genom att integrera ett jamstalldhetsper-
spektiv i allt fran styrning och ledning till
fritidsgardarnas fysiska utformning och
verksamhetens innehall kan du skapa en
tryggare, mer givande och jamstalld fritid
for bade tjejer och killar. Genussmart fri-
tidsgérd ar en modell som har tagits fram

i Kalmar kommun och sedan spridits och
vidareutvecklats i andra delar av landet.

| denna metodverkstad berattar Karlstad
kommun om sitt arbete med genussmarta
fritidsgardar. Har far du majlighet att prova
arbetssatt och 6vningar som du kan ta med
dig hem till din egen organisation.

MEDVERKANDE:
Klara Tufvesson, fritidsledare, Karlstads
kommun

27. Manlighet som risk
- sa gor du jamstallda
riskanalyser

TID: 10.30-11.30

LOKAL: SELMA LAGERLOF
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

For att raddningstjansterna ska kunna er-
bjuda ett likvardigt skydd mot olyckor kravs
analyser om vilka slags olyckor och skador
som sker och vem som drabbas. Statistiken
visar att méan utsatter sig och andra for stor-
re risker &n kvinnor. Samtidigt praglas bade
den mansdominerade raddningstjansten
och samhaéllet i stort av forestallningar om
att kvinnor &r mer sarbara 4n man. Stere-
otyperna kan sta i vadgen for rationellt och
analytiskt olycksforebyggande arbete. Vad
betyder dessa insikter for arbetet med att
forebygga och mota olyckor? Hur kan upp-
draget och arbetsmetoderna anpassas efter

sambandet mellan kén och risk? Vi visar hur
ett jamstalldhetsperspektiv kan byggas in

i raddningstjanstens riskanalyser. | metod-
verkstaden far deltagarna testa férhallnings-
sattet i sin egen verksamhet.

MEDVERKANDE:

Erik Flink, handlaggare jamstéalldhet och
mangfald, Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB)

Viggo Lundberg, brandman och férelasare

28. Atgirdet efter #MeToo

TID: 11.45-12.45
LOKAL: SOLA
FORM: FGRELASNING, SAMTAL

Under hosten har berattelser om sexuella
trakasserier och overgrepp skoljt dver Sveri-
ge. Kvinnor i bransch efter bransch har gatt
samman i tusental och sagt ifran. Efter alla
vittnesmal ar det samhéllets skyldighet att
vidta atgarder mot sexism. Vad ska politi-
ken, arbetsgivare och fackférbund géra nu?
Vilket stod behovs for kvinnor som utsatts?
Hur kan vi motverka valdsbejakande och
valdstillatande kultur i arbetslivet?

MEDVERKANDE:

Annie Loo6f, partiledare, Centerpartiet
Agneta Broberg,
Diskrimineringsombudsman

Eva Nordmark, ordférande, TCO

Anna Wenner, HR-direktor, Skanska Sverige
Robert Jensen, professor journalistik,
University of Texas

Moderator: Johana Palmstrom, forfattare
och journalist

LUNCH 12.45-13.45
LOKAL: RESTAURANG KARL IX, ENTREPLAN

29. Hur ser vi till att
transinkludering inte leder
till att kon suddas ut?

TID: 14.15-15.15

LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Att ersatta konsneutrala ord med skrivningar
om kvinnor och man, flickor och pojkar ar
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grunden for allt jamstalldhetsarbete. Endast
nar vi skriver ut kon kan vi formulera mal
och atgéarder for att |6sa problem som till
exempel ojamstallda loner eller fallande
skolresultat bland pojkar. Samtidigt pagar
ett viktigt arbete for att synliggora trans-
och queerpersoners rattigheter som verkar
i motsatt riktning. Dar &r malet att aterga till
kénsneutrala formuleringar for att personer
som inte identifierar sig som kvinnor eller
man ska kénna sig inkluderade. Hur bedrivs
ett HBTQ-kompetent jamstalldhetsarbete
utan att sudda ut kon? Vad kan vi lara av
erfarenheter fran andra lander? Delar av
seminariet halls p4 engelska.

MEDVERKANDE:

Meghan Murhphy, forfattare och journalist,
Kanada

Ulrika Westerlund, sarskild utredare

och tidigare ordférande RFSL

Helen Lundkvist Nymnasson, sektionschef
halsa och jamstélldhet, Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL)

Clara Berglund, generalsekreterare, Sveri-
ges Kvinnolobby

Moderator: Olga Persson, generalsekretera-
re, Unizon

30. a) Upphandla jamstallt!

TID: 13.45-14.15
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING

Kommuner, landsting och myndigheter
koper varje ar varor och tjanster for éver 600
miljarder kronor. | rollen som inkdpare har de
mojlighet att stélla krav pa leverantérer som
framjar jamstélldhet i samhéllet. P4 miljoom-
radet har kommuner och landsting kommit
langt nar det géller kravstéallandet. Men

nar det galler jamstélldhetskrav finns stora
utvecklingsmojligheter. Hur kan kraven bast
formuleras? Och hur kan foretag och andra
leverantorer arbeta for att rusta sig for och
leva upp till 6kade krav péa jamstélldhet. Jon-
képings kommun ger exempel pa hur det kan
se ut i verkligheten och tillsammans férsoker
vi reda ut framgangsfaktorer och fallgropar
for att fa till upphandling for jamstéalldhet.
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MEDVERKANDE:

Asa Thérne Adrianzon, chef strategienhe-
ten, Jonkopings kommun

Moderator: Magnus Jacobson, kommuni-
kationsstrateg, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL)

30. b) Follow the money -
jamstallda organisationsbidrag

TID: 14.15-15.15
LOKAL: LM ERICSSON
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Regeringen, myndigheter, kommuner och
landsting fordelar gemensamma medel for
att stotta olika projekt, omraden och syften.
Hur sékerstalls principen om att alla offentliga
medel ska fordelas jamstéllt och framja de-
mokratiskt deltagande? Hur kan en bidrags-
givare ta reda pa om bidraget kommer bade
kvinnor och mén till del pa lika villkor? Och
hur sékerstélls att den sdkande organisa-
tionen bedriver en verksamhet som framjar
jamstalldhet och manskliga réattigheter?

MEDVERKANDE:

Anna Serner, vd, Svenska Filminstitutet
Lotta Persson, avdelningschef,
Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF)

Peter Eriksson, verksamhetscontroller,
Riksidrottsforbundet

Sara Jonasson, analytiker, Tillvaxtverket
Moderator: Johanna Palmstrom, forfattare
och journalist

31. a) Hog tid for en jamstalld-
hetsreform av socialtjanstlagen

TID: 13.45-14.30
LOKAL: LARS LERIN
FORM: FORELASNING, SAMTAL

De senaste aren har socialtjansten kritiserats
for kortsiktighet och bristande rattssakerhet.
Individuella insatser har prioriterats medan
langsiktigt, forebyggande arbete har fatt

sté tillbaka. Hur kan kritiken forstés ur ett
jamstalldhetsperspektiv? Vilka férandringar
behovs for att sdkerstalla en jamstalld till-
gang till socialtjanst likval som jamstélldhet i



Margareta Winberg

verksamheten? Kom och lyssna pa regering-
ens sarskilda utredare Margareta Winberg

och efterféljande kommentarer fran kommu-

ner och fackférbund.

MEDVERKANDE:

Margareta Winberg, sirskild utredare, Over-

syn av socialtjanstlagen

Mikael Lekfalk, kommundirektor, Lulea
kommun

Malin Bergmark, affarsutvecklingschef, Misa
Veronica Magnusson,

forbundsordférande, Vision

Valida Fendic, bitr. enhetschef, Enskede-
Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning
Moderator: Staffan Sjoberg, journalist

och konsult

31. b) Vad ar alternativet till
new public management?

TID: 14.30-15.15
LOKAL: LARS LERIN
FORM: FORELASNING, SAMTAL

New public management har fért med

sig detaljerade och marknadsinspirerade
styrmodeller som minskat arbetsgivares och
medarbetares inflytande 6ver verksamheter-
na. Samtidigt har new public management
skapat system som underlattat for jamstalld-
hetsintegrering. Hur ser vi till att krav och
uppfdljning utifran ett jamstéalldhetsper-
spektiv inte forsvinner nar detaljreglering
ska ersattas med tillit? Gar det att skapa
verksamheter dar medarbetare har mandat
att gora sitt jobb samtidigt som politiker och
chefer har mojlighet att styra mot jamstalld-
het? Vi diskuterar tillitsbaserat ledarskap
utifran socialtjansten som ett exempel. Till-
litsdelegationens ordférande Laura Hartman

presenterar det pagaende arbetet, foljt av
kommentarer fran kommuner, fackférbund
och kvinnororelsen.

MEDVERKANDE:

Laura Hartman, ordférande,
Tillitsdelegationen

Mikael Lekfalk, kommundirektor, Lulea
kommun

Veronica Magnusson, forbundsordférande,
Vision

Anna Giotas Sandquist, ordforande,
Sveriges Kvinnolobby

Moderator: Staffan Sjéberg, journalist
och konsult

32. Vagen till heltid som norm
- metoder och I6sningar for att
minska deltidsarbete

TID: 13.45-14.45

LOKAL: ERIK GUSTAF GEIJER
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Det skiljer 3,6 miljoner kronor i livsinkomst
mellan kvinnor och mén i Sverige. Den fram-
sta orsaken ar kvinnors utbredda deltidsar-
bete. For att kvinnor ska kunna na ekono-
misk sjdlvstandighet méaste deltidsarbetet
minska. Fler heltidsarbetande i kommuner,
landsting och regioner skulle ocksa bidra

till en mer jamstalld arbetsmarknad och i
forlangningen ett mer jamstéllt samhalle.
Sveriges kommuner och landsting (SKL) och
fackférbundet Kommunal genomfér ett unikt
partsgemensamt utvecklingsprojekt over
fem ar med maélsattningen att heltidsarbete

Veronica Magnusson
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ska bli norm i kommuner, landsting och
regioner. Pa denna metodverkstad delar de
bada organisationerna med sig av metoder
for hur normforflyttning i heltidsfragan kan
ga till. Hur hanger heltidsarbete och jam-
stalldhet ihop? Vad kravs for att heltidsarbe-
te ska bli norm?

MEDVERKANDE:

Lena Bystrom, ombudsman, Kommunal
Charlotta Undén, férhandlare, Sveriges
Kommuner och landsting (SKL)

33. Forebygg vald

i praktiken med Unizons
valdspreventionsguide
TID: 13.45-14.45

LOKAL: ZARAH LEANDER

FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Initiativet #MeToo har visat hur viktigt det ar

att arbetet mot mans vald maste ta utgangs-

punkt och i berattelser om kvinnors erfaren-
heter av mans 6vergrepp. Tillsammans med
sju kvinnojourer med spjutspetskompetens
inom valdsférebyggande arbete har Uni-
zon tagit fram Sveriges forsta feministiska
valdspreventionsguide. Kvinnojourernas
kunskaper om hur mans vald kan férebyg-
gas har vuxit ur arbetet med att hantera
konsekvenserna av valdet. Valkommen till
en metodverkstad om hur férebyggande
arbete mot mans och killars vald kan se ut

i praktiken och hur fler kommuner, skolor,
fritidsgardar och idrottsféreningar kan sam-
verka med kvinnojourer. Tips pa riktlinjer,
metoder och lokala trix utlovas!

MEDVERKANDE:

Rebecka Andersson,
verksamhetsutvecklare, Unizon
Asa Sertenius Strivér,
verksamhetsutvecklare Kvinno- och
tjejjouren Jonkoping

34. Utbildningsinsatser for kort-

utbildade kvinnor - en nyckel
till utlandsféddas etablering
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TID: 13.45-14.45

LOKAL: SELMA LAGERLOF
FORM: METODVERKSTAD
(KRAVER FORANMALAN)

Utrikesfodda kvinnor med kort eller ingen
utbildning ar den grupp som star allra langst
fran arbetsmarknaden. Hur kan vi validera
deras kunskaper péa basta satt och erbjuda
utbildningar som passar dem? Under denna
metodverkstad far du lara dig allt om arbets-
satten i projektet Varmlandsmodellen som ar
ett samarbete mellan fem olika kommuner i
regionen. Modellen gér ut pa att hitta meto-
der for att pa olika satt korta vagen till egen
forsorjning for nyanlanda kvinnor.

MEDVERKANDE:

Jim Frélander, integrationskoordinator,
Filipstads kommun

Petra Andersson, projektledare,

Saffle kommun

35. Avslutning

TID: 15.30-16.00
LOKAL: SOLA
FORM: FORELASNING, SAMTAL

Forum Jamstalldhet 2018 avslutas av Birgitta
Dahl, tidigare talman och en forkdmpe for
jamstalldhet och kvinnors rattigheter under
manga ar. Region Varmland och Karlstad
kommun ldmnar 6ver stafettpinnen till nésta
ars vardstad Lulea. Sveriges Kvinnolobbys
ordférande Anna Giotas Sandquist samman-
fattar de viktigaste lardomarna fran arets
konferens. P4 aterseende i Lulea den 30-31
januari 2019.

MEDVERKANDE:

Birgitta Dahl, f.d. talman

Lars Christensen, regiondirektor,
Region Varmland

Linda Larsson, vice ordférande kommunsty-
relsen (S), Karlstads kommun

Mikael Lekfalk, kommundirektor,

Luled kommun

Anna Giotas Sandquist, ordférande,
Sveriges Kvinnolobby

Moderator: Nisha Besara, vd, Unga Klara
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OPPNA PROGRAMMET

Oppna programmet erbjuder spetskunskap och inspiration genom korta
féredrag, intervjuer och kulturakter. Programmet pagar i Karlstad CCC:s
foajé. Genom vart samarbete med Karlstad kommun och Region Varmland
ar Oppna programmet tillgangligt dven foér dig som inte &r anmald till Fo-
rum Jamstéalldhet. Nedan hittar du nagra héjdpunkter ur programmet. Alla
talare och exakta tider finns pa www.forumjamstalldhet.se eller pa skyltar i

anslutning till scenen.

TISDAG 6 FEBRUARI

- Ett varmlandskt jamstéalldhetsdrama.
Molkoms folkhogskola.

+ Enriktig man. Region Varmland pre-
senterar sin satsning for att engagera
man i jamstalldhetsarbetet.

« Schyst idrott bryter konsstereotyper.
Varmlandsidrotten och Region Varm-
land berattar hur.

- Suicidprevention och vikten av att
man ber om hjalp. Marie Nilljung om
erfarenheterna fran Suicide Zero.

- Lansering av Normreform for forand-
rade mansnormer. Sveriges kommu-
ner och landsting (SKL).

« Hur fungerar Islands nya lonelag-
stiftning? Utfragning av borsteinn
Viglundsson, f.d. jamlikhetsminister,
Island.

- Hur far vifler killar att vilja jobba i
varden? Karlstads kommun delar med
sig av sina erfarenheter.

- Design som skapar mer jamstélld och
jamlik vard. Ta del av det spdnnande
arbetet fran Varmlands Experio Lab.

- Bryt mansdominansen i informations-
och teknik-branschen. Melinda From
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fran Compare beréattar allt om samver-
kansprojektet Genius in ICT.

Aktivt jamstalldhetsarbete ger till-
véxt Anna Lundmark Lundbergh, vd
for Almi foretagspartner Varmland,
forklarar varfoér du inte far missa chan-
sen!

Utfragning av jamstélldhetsminister
Asa Regnér (S).

Intervjuer med Svenska Jamstalld-
hetsprisets finalister.

porsteinn Viglundsson



Asa Regnér

ONSDAG 7 FEBRUARI

Att skapa ettjamstalltvdrmland.nu.
Katarina Jakobsson, berattar om Lans-
styrelsen Varmlands metod for att fa
med sig fler aktérer med pa jamstalld-
hetstaget.

Utfragning av diskrimineringsom-
budsman Agneta Broberg. Behover
Sverige en starkare diskrimineringslag-
stiftning?

Dansméten for jamstélldhet. Karlstads
dansforening berattar om sitt integra-
tionsarbete.

Arbete och integration fér kvinnor

- goda exempel fran "Pa viag” och
Barwako kvinnoférening. Projektledar-
na Jenny Linzie och Marie Lindeberg.
Jamstalldhet nar unga tar ordet. Lyss-
na pa en panel fran Karlstads kommuns
ungdomsfullmaktige.

Handbok och samverkan kring vald

i ndrarelationer. 16 kommuner och

en rad myndigheter har tagit fram en
gemensam plan.

Nytt verktyg for att minska prostitu-
tion och méanniskohandel langs med
vagen. Thomas Brostrom, regionchef
Sveriges Akeriféretag, presenterar

KARLSTADS KOMMUN

kampanjen Vi ser.

Kan feministisk journalistik vara ett
svar pa fake news? Robert Jensen,
professor i journalistik fran Texas Uni-
versity, Meghan Murphy, journalist och
grundare av Feminist Current.
Genuskompassen - ett verktyg for
jamstalldhet i arbetslivsinriktad
rehabilitering. Genuskompassen ar ett
verktyg som hjélper handlaggare att
fatta beslut utifrdn behov och férmaga
istallet for kon.

Verktyg for jamstéllda och intersek-
tionella verksamhetsanalyser. Sweco
presenterar sitt arbete med inkludering
som utvecklats tillsammans med Léns-
styrelsen i Stockholm.

Sa skapar vi en tillitsbaserad och jam-
stélld styrning. Huvudsekreterare Anna
Lexelius intervjuar Tillitsdelegationens
ordférande Laura Hartman.

Sa jamstélldhetsintegrerar vi rattsva-
sendet! Pilotdomstolarna och projekt-
ledare Eric Nilsson visar vagen.

Laura Hartman

@ Region

Vdrmland
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TALARE

Pa Forum Jamstalldhet medverkar 6ver 100 talare. Har mots statsrad
och internationella experter med praktiker fréan olika verksamheter runt

om i landet. Lar kdnna nagra av dem!

Agneta Broberg

AGNETA BROBERG

Agneta Broberg ar diskrimineringsom-
budsman. Hennes uppdrag éar att leda
DO:s arbete mot diskriminering och att
framija lika rattigheter och mojligheter.
Utgangspunkten ar att det finns samband
mellan diskriminering péa individniva och
férhallanden pa samhallelig och organisa-
torisk niva som bidrar till diskriminering.
Agneta medverkar i 28. Atgarder efter
#MeToo.

HAKAN SVARDMAN
Hakan Svardman ar vélfardsanalytiker pa
Folksam dar han bevakar och analyserar
de inkomstbaserade trygghetssystemen
for [ontagare och egenféretagare.
Hakans senaste publikation &r Folk-
sams vitbok - Vagen till ett pensionssys-
tem i varldsklass, som satter fokus pa
pensionsgapet mellan kvinnor och man
och vad som kravs for att sluta gapet.
Hakan medverkar i 2. Alla maste dela lika
pa allt - alltid.
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KATRINE MARCAL

Katrine Margal ar forfattare och journa-
list. Hon arbetar fér Dagens Nyheter och
ar sedan 2012 bosatt i Storbritannien.
Hennes bok Who Cooked Adam Smith'’s
Dinner? om kvinnor och ekonomi har
utkommit i sjutton lander. Boken utsags
till en av arets bocker av tidningen The
Guardian 2015. Tillsammans med Maria
Borelius driver Katrine Marcgal London-
podden. Katrine modererar flera olika
seminarier under Forum Jamstalldhet.

RENE LEON ROSALES

René Leodn Rosales ar forskningsleda-
re vid Mangkulturellt centrum. Hans
forskning fordjupar sig i de effekter
som segregation och en rasifiering av
staden har pa ungdomars identitets-
processer. Han undersoker vilka strate-
gier ungdomar utvecklar for att hantera
dessa strukturer, med sarskilt fokus pa
pojkar och unga man. René medverkar
i 22. Vara basta tips for att lyckas med
jamstalldhetsintegrering i skolan.

MALIN LINDBERG

Malin Lindberg é&r bitrédande professor
vid Lulea tekniska universitet. Hon har
lange forskat om nytdnkande végar till
ett jamstallt naringsliv och arbetsliv.
Bland annat har hon undersokt jam-
stalld fornyelse inom olika industrifére-
tag, skogsnaringen, féretagsradgivning



och regionala tillvaxtsatsningar. Malin
medverkar i 11. Jamstéalldhet som motor
for affarsutveckling och innovation

ANNIKA STRANDHALL

Annika Strandhall &r sedan 2017 socialmi-
nister med ansvar for sjukvard, socialfor-
sdkringar, folkhélsa och idrott. Innan dess
var hon socialférsakringsminister sedan
valet 2014. Hon var fran 2011 till 2014
forbundsordférande for fackforbundet
Vision. Annika medverkar i 2. Alla maste
dela lika pa allt - alltid.

MIKAEL LEKFALK

Mikael Lekfalk ar kommundirektor i Lulea
sedan 2016. Han éar utbildad vid Héalsou-
niversitetet i Ostergétland och har linge
arbetat som socialchef innan han blev
kommundirektoér. Han menar att jam-
stalldhetsfragor ofta ses som utmanande
och ifrdgasattande och det ar utifran
dessa erfarenheter han kommer att tala
péa Forum Jamstélldhet. Mikael medverkar
31. a) Hog tid fér en jamstélldhetsreform
av socialtjansten och 31. b) Vad ar alter-
nativet till New Public Management?

EVA-MARIA SVENSSON

Eva-Maria Svensson ar professor i
rattsvetenskap pa Juridiska institutionen
vid Goteborgs universitet. Hon har varit
forestandare for Centrum for genusforsk-
ning (GIG) och varit sarskild utredare at
regeringen. Hennes forskning har en teo-

Malin Lindberg

retisk och metodologisk utgangspunkt

i genusrattsvetenskap som kunskaps-
falt och beror ett flertal rattsomraden,
Eva-Maria medverkar i 4. Etiska riktlinjer
mot kénsdiskriminerande reklam.

DOREEN NDAGIRE

Doreen Ndagire &r jazzsangerska och
skadespelare. Hennes arbete kénne-
tecknas av kulturaktivism inom rasism,
colorism och feminism. Som en del av
Tensta Gospel Choir har hon gjort en rad
framtradanden och som solist har hon
bland annat medverkat i Allsang pa Skan-
sen och Skavlan. Doreen spelar pa Forum
Jamstalldhets invigning.

MEGHAN MURPHY

Meghan Murphy éar frilansskribent och
journalist fran Vancouver, Kanada. 2012
grundade hon Kanadas ledande femi-
nistiska webbplats Feminist Current.
Som redaktor har hon publicerat otaliga
kvinnliga forfattare och gett utrymme for
nya och gamla radikala réster. Hennes
arbete har bland annat uppmarksam-
mats av New Statesman, The Globe and
Mail, CBC, Al Jazeera, Ms Magazine, Vice
och National Post. Meghan medverkar

i 18. Hur skapar vi porrfria miljoer for
barn och unga och 29. Hur ser vi till att
transinkludering inte leder till att kon
suddas ut?

MUSTAFA CAN

Mustafa Can har som journalist framst
skrivit for Dagens Nyheter men numera
aven for SvD. | december 2017 debute-
rade han som dramatiker med pjasen
Frontens gryningsfarg som ar baserad pa
hans reportageresor till kriget i syriska
Kurdistan dar han intervjuat unga kvinnli-
ga soldater. Mustafa Can medverkar i

8. Heliga och oheliga allianser mot kvin-
nors och flickors rattigheter i varlden.
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I var interaktiva utstallning delar aktérer fran bade privat och offentlig sektor
med sig av sitt jamstélldhetsarbete. Utstéllningen &r placerad pa plan 3.

Utstéllningen ar 6ppen:
6 februari: kl 10.30-17.00
7 februari: kl 08.30-15.30

Akademikerférbundet SSR (5)

CoreCode International och SQILD (4)
Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsforvaltning (17)
Eskilstuna kommun (18)

Inclusion Academy och GoEqual (16)
Jamstallda Fonder (11)

Jonkoépings kommun (12)

Karlstads kommun (15)

Konsumentverket (6)

Landsorganisationen i Sverige, LO (7)

LRFs Jamstalldhetsakademi (2)
Lansstyrelserna (3)

Make Equal (9)

Region Varmland (1)

Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, Roks (8)
S-kvinnor (10)

Sweco (19)

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL (13, 14)
Trollhattans Stad (22)

Unizon (20)

Vision (21)
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SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

ESKILSTUNA VILL FA
FLER | JOBB MED HJALP
AV JAMSTALLDHET

Eskilstuna kommun vann Svenska Jamstalldhetspriset 2017. Sedan dess har
kommunen fortsatt arbetet med att forstarka sin jamstéalldhetsintegrering. En
stor utmaning handlar om att bibehalla ett jamstélldhetsperspektiv i arbetet
med att f& fler medborgare i jobb. Det berattar Lisa Friberg, ordférande for
kommunens jamstalldhetsberedning (S).

Vad betyder priset for
Eskilstuna?

- Det betyder jattemycket!
Det ar en bekréaftelse pa
att vart mangériga syste-
matiska arbete gett resul-
tat. Uppmarksamheten
som priset medfor ger oss
fornyad kraft att fortsatta
arbetet. For vi &r abso-

lut inte fardiga. Varken
orten eller organisationen
Eskilstuna kommun ar
jamstalld.

Hur kommer ni att fort-
séatta utveckla ert arbete
med jamstalldhetsinte-
grering framéver?

- Vi har anvant priset som en sprangbrada

for att vidareutveckla arbetet med jamstalld-

hetsintegrering i kommunen. Under &ret kan
alla verksamheter som tycker att de bidragit
till vinsten anstka om att fa “en klapp pa
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axeln” i form av en tarta eller
jamstalldhetslitteratur. Det
kommer att bidra till dialog
om jamstalldhetsarbetet i
organisationen och ge nya
idéer till fortsatt utvecklings-
arbete i verksamheterna.

Vilka ar de viktigaste
jamstalldhetsfragorna for er
just nu?

- Jamstalldhetsberedningen
har valt ut en av kommunens
storsta utmaningar, att fa fler
i jobb, som ett av sina fokus-
omraden. Att sékerstélla att
kommunens satsningar for
att minska arbetslosheten till
10 procent till ar 2019 nar bade kvinnor och
man kommer att vara prioriterat under aret.
Aven arbetet mot mans vald mot kvinnor och
att fa mer fart pa jamstélldhetsintegerings-
arbetet i vara kommunala bolag kommer att
vara prioriterat i ar.



Fem bidrag till final i SvenskaJamstalldhetspriset 2018

Svenska Filminstitutet, Trollhattans stad, LRF:s jamstélldhetsakademi, Pited kom-
mun och Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsférvaltning har gatt till final i Svenska
Jamstalldhetspriset 2018. Vem som vinner avsldjas pa vart mingel mellan 17.00

och 18.00 den 6 februari i KCCC:s foajé.

Svenska Jamstalldhetspriset ar en nationell
utmaérkelse som arligen delas ut till en aktor
som bidragit till ett mer jamstallt samhalle.
Efter att de inkomna nomineringarna har
behandlats i tva steg aterstod fem bidrag
infor priskommitténs sammantrade. Urvalet
har gjorts utifrdn bedémningar av hur stor
effekt arbetet som nominerats har haft och
hur hallbart det ar dver tid.

Anna Serner, VD, Svenska Filminstitutet:

- Jamstalldhet ar ett fundament for allt vi
gor. Det &r ingangen till en 6ppnare och
trevligare arbetsplats nar alla vet att alla har
lika stort varde. Det gor vart arbete relevan-
tare for alla, for vi missar inga perspektiv.
Och det &r vart jamstélldhetsarbete som
sékrar att det vi gor haller den hogsta kva-
liteten eftersom det bara ar det basta som
styr, inte konet.

Svenska Jamstélldhetsprisets finalister:

Svenska Filminstitutet

Monica Hanson, kommunalrad,
Trollhattans Stad:

- Att arbeta for kvinnofrid och mot vald i
nara relationer ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv &r ett strategiskt, malmedvetet och lang-
siktigt arbete. Det &r inte valbart utan en
frdga som kréaver kunskap och engagemang
i alla led och i alla delar. P4 det sattet fram-
jar vi ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Sven-Erik Hammar, vice ordférande i LRF:

- LRF arbetar med jamstalldhet och vi har
det fast férankrat i vara stadgar och stra-
tegier. Det gor vi for att jamstalldhet ar en
férutsattning for att na var vision om tillvéxt,
I6nsamhet och attraktionskraft i det gréna
naringslivet. LRFs Jamstéalldhetsakademi ar
en viktig del av detta arbete.

Svenska Jamstélldhetsprisets finalister:

. —wiurep
for kv.nnofrﬁiganue artete

Ndra Telatigner valdj

Trollhéttans stad
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Svenska Jamstalldhetsprisets finalister:
: -

etsprisets finalister:

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltning
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Helena Stenberg, kommunalrad, Pitea
kommun:

- Jag ar oerhort stolt dver vart viktiga jam-
stalldhetsarbete. Det gors dagligen ett myck-
et bra jobb som gér skillnad i pitebornas
vardag, men vi har fortfarande mycket arbete
kvar for att kallas en jamstalld kommun.

Lena Lundstrom Stoltz, stadsdeltsdirektor,
Enskede Arsta-Vantér:

- Vart jamstalldhetsarbete ar avgoérande for
att kunna forverkliga stadens vision om ett
Stockholm for alla. Vi arbetar systematiskt
med jamstalldhet genom hela styrkedjan och
i alla vara verksamheter. Att vi har jamstalld-
het som fokusomrade férenar oss och skapar
engagemang och stolthet, men framfor allt
utvecklar det kvaliteten och skapar jamstélld
service for de kvinnor, man, flickor och poj-
kar som bor i vart stadsdelsomrade.

PRISKOMMITTEN

Vinnaren av Svenska Jamstalldhetspriset
utses med hjélp av Forum Jamstélldhets
advisory board och en sarskild priskommitté.
| priskommittén for Svenska Jamstalldhets-
priset 2018 sitter:

Tobias Baudin, forbundsordférande
Kommunal

Vesna Jovic, vd Sveriges kommuner

och landsting (SKL)

Gertrud Astrém, senior jamstalldhetsexpert
Amanda Lundeteg, vd Allbright

Anna Giotas-Sandquist, ordférande Sveriges
Kvinnolobby

Erik Flink, handlaggare jamstalldhet och
mangfald, Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB)



% Linsstyrelsen
Virmland

Varmlands dvergripande mal

"Kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina
egna liv."

Bestall ditt eget exemplar av hand-
boken Ett jamstallt Varmland pa
korturl.nu/jamstalldhet

VI HJALPER ER TILL JAMSTALLDHET!

Linsstyrelsen stéttar kommuner, statliga Genom att erbjuda kunskap, verktyg och
verksamheter, civilsamhillet och andra stdd hjilper vi ldnet till jimstilldhet.
regionala aktorer i arbetet med att gora

sina verksamheter jimstillda. Jimstilld- Din arbetsplats kan ocksé vara med och
het skapas dir besluten fattas, resurserna bidra till ett jaimstéllt Virmland!

fordelas och normerna skapas. Dirfor Anslut er pé ettjamstalltvarmland.nu.

miste jimstilldhetsperspektivet finnas
med i det dagliga arbetet.

www.lansstyrelsen.se/varmland



Mingel och prisutdelning

Efter tisdagens seminarier och metodverkstader bjuder Forum Jam-
stalldhet alla deltagare till ett mingel i Karlstad CCC:s foajé. Mellan
17.00 och 18.00 bjuder vi pa alkoholfri dryck, enklare tilltugg och
givande moten. Under minglet offentliggdrs vinnaren av Svenska
Jamstalldhetspriset 2018. Valkommen!

Middag med underhallning av Zinat Pirzadeh

Vi avslutar konferensens forsta dag med en gemensam middag

pa Karlstad CCC. Middagen bdrjar klockan 18.00. Under kvallen
bjuds vi pa underhallning av Zinat Pirzadeh som ar en av Sveriges
mest populara komiker. Zinat brinner for manskliga rattigheter och
ar djupt engagerad i arbetet for att stoppa barn- och tvangsak-
tenskap. Middagen arrangeras av Region Varmland och Karlstad
kommun och kostar 316 kronor per person, exklusive moms. (Lank
till foranmalan till middagen finns pa forumjamstalldhet.se)
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VALKOMMEN TILL
KLARA K:S BUSINESS
LOUNGE

I anslutning till Forum Jamstalldhets utstalining pa plan 3 hittar du
Klara K:s business lounge. Vi erbjuder en motesplats for dig som ar
intresserad av naringslivsfragor, tillvaxt och foretagande. Har kan
du ha moten, jobba en stund, utveckla en idé och natverka.

Klara K verkar for ett meritokratiskt arbetsliv dar alla har samma
mojligheter att delta, vaxa och briljera. Genom motesplatser for
diskussion, utbyte och inspiration vill Petra Nedfors och Camilla
Wagner framja kvinnors karriarer och bidra till ett hallbart arbetsliv
pa lika villkor.




JAMSTALLT, JAMLIKT, JAMT

Akademikerforbundet SSR arbetar mot alla former av
diskriminering. Det handlar om strukturella problem som
drabbar enskilda individer.

Kvinnodominerade yrken ar utsatta for en systematisk
vardediskriminering. Olika diskrimineringsgrunder
samverkar och forstarker varandra. Darfér maste arbete
for jamstalldhet bedrivas ur ett intersektionellt perspektiv.

Akademikerforbundet SSR arbetar for
I6ner som grundas pa kompetens, ansvar och prestation.

kvalitetssakrade lonekartlaggningar som integreras i
|6ne- och budgetprocessen.

att arbetsvarderingar, dar jamforelser gors inom och mellan yrken,
ska vara en sjalvklar del i Ionekartlaggningarna.

skarpare uppdrag till Medlingsinstitutet att verka for jamstallda [6ner
genom en val fungerande I6nebildning.

individualiserad foraldraférsakring.
en sarskild Ombudsman mot diskriminering i arbetslivet.

att det nya kapitel 3 i Diskrimineringslagen om aktiva atgarder efterlevs,
avseende sexuella trakasserier.

att Arbetsmiljoverket ser 6ver vagledningen kring foreskriften om OSA
for att lyfta kvinnors arbetsmiljo och forebygga sexuella trakasserier.

N

Akademikerférbundet SSR

Akademikerforbundet SSR ar Sveriges ledande samhallsvetarforbund.
Vi ar 72 ooo akademiker i offentlig, privat och idéburen verksamhet.
Inte medlem an? Vilkommen in pa akademssr.se



Forum Jamstalldhets advisory board bestar av representanter fran
olika samarbetsorganisationer och bistar i arbetet att ta fram konfe-
rensens program. Ledamoterna deltar ocksa i processen for Svens-
ka Jamstalldhetspriset. Advisory board ar ett radgivande organ.

Forum Jamstiélldhets advisory board bestar av:

Branka Djukanovic Svensson, ordférande, TCO Go6teborg

Helén Lundkvist Nymansson, sektionschef halsa och jamstalldhet,
Sveriges kommuner och landsting (SKL)

Jesper Jansson, jamstalldhetsexpert SQILD/Agincourt

Magnus Gunnarsson, controller, Kronofogden

Magnus Jacobson, kommunikationsstrateg, Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL)

Johanna Ek, strateg héllbar utveckling, Orebro kommun

Marianne Nilsson, projektledare jamstalld regional tillvaxt,
Region Varmland

Mehrdad Darvishpour, filosofie doktor sociologi,

Malardalens hogskola

Solweig Gard, jamstalldhetsutvecklare, Karlstads kommun

Bengt Nilsson, fristdende konsult och jamstalldhetsexpert
(fram till november 2017)
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> DEN LIBERALA FEMINISMEN
BEHGVS MER AN NAGONSIN!’
- SOFIA JARL

- ;.‘ - —
; [

FOLJ OCH SAMTALA MED 0SS | SOCIALA MEDIER!

(F) CENTERKVINNORNA
Centerkvinngrna CENTERKVINNORNA__SVERIGE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

(¥) CENTERKVINNORNA



Vi skapar ett jamstdllt Orebro tillsammans.

"Ndr kvinnors makt d@r lika stor som "Om vi ska nd jGgmstdalldhet
madnnens. N&r kvinnors I6ner dr lika dr jamstdalld budget det mest
héga som mé&nnens. N&r kvinnor grundldggande verktyget. Det
och madn vdrderas lika hégt. Det bér anvdndas hela vdgen fradn
ar bara dad vi uppndtt jGmstdlidhet. statlig férdelningspolitik vidare
Ddrfér maste vi hela tiden fatta ner i kommuner, regioner och
beslut som leder ditat. Steg fér landsting”.

steg. Det finns inga genvdgar.
S Iat oss ta steg — hela tiden.” ) Murad Artin (V)
; Ordférande
. jé@mstalidhets-
Kenneth Nilsson (S) delegationen
Kommunstyrelsens "’
ordférande

orebro.se

NIRAS arbetar for 6kad jamstalldhet genom

internationellt utvecklingssamarbete och
bidrar aktivt till SDG 5.

For mer information bestk var hemsida https://www.
niras.com/development-consulting/eller kontakta
var Gender Coordinator Emelie Pellby pa tel.

+46 8 5455 3324, email: Emelie.Pellby@niras.se

—a 0

T . NIRRAS




Forum Jamstélldhet arrangeras av Sveriges Kvinnolobby, som ér en
partipolitiskt obunden och ideellt verksam paraplyorganisation for
kvinnorérelsen.

2014 arrangerade Sveriges Kvinnolobby tillsammans med nordiska
systerorganisationer Nordiskt Forum. Konferensen var vart sitt att upp-
mana till handling i en tid da kvinnors réattigheter ifragasattes i Sverige
och viarlden. Nordiskt Forum féljde ocksa upp tidigare regionala
samlingar som gjorts infor FN:s fyra kvinnokonferenser.

Under Nordiskt Forum markte Sveriges Kvinnolobby av behovet av en
professionell konferens med fokus pa just jamstélldhetsintegrering. Ur
denna efterfragan foddes Forum Jamstélldhet. Genom en arligen ater-
kommande konferens vill vi erbjuda ett tillfdlle for kompetensutveckling
for alla som arbetar med eller ansvarar for jamstéllda verksamheter.
Samtidigt som vi kan méta en efterfragan kan vi ocksa bidra till sprida
kunskap om, utveckla och inspirera till jamstéalldhetsintegrering.

Den 31 januari-1 februari 2017 arrangerade vi for forsta gangen Forum
Jamstiélldhet i egen regi. Konferensen var forlagd till Conventum i
Orebro. 2019 kommer Forum Jamstilldhet att arrangeras den
30-31januarii Lulea.

SVERIGES
KVINNQI.OBBY
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Testa dina fordomar och bidra
till en arbetsplats for alla

Du som pappa blir
" vil inte borta lika
Ar inte hon lite for léinge?
ung for att vara chef?

Vad hade hon pa
sig pa intervjun
egentligen?

enarbetsplatsforalla.se VISIO"




VALKOMMEN
TILL KARLSTAD m;‘:f:}f:}::;":“
OCH FORUM
JAMSTALLDHET!

Karlstad ska vara en kommun for alla och erbjuda en jamstalld service.
Karlstad ska vara en omtanksam kommun dar alla manniskor kanner sig trygga
och valkomna. Vi ska verka for 6kad tolerans och var verksamhet ska vara en
av landets mest jamstallda. Det ska vara en kommun med lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla Karlstadsbor. Det handlar om att skapa
lika villkor for alla.

KARLSTADS KOMMUN

For




Fokus Jamstalldhet

1 grundskolan och gymnasiet

Konferens i Eskilstuna 2 oktober 2018.

Bidra med dina idéer till konferensens
innehall i Eskilstuna kommuns monter.

Fol programmets framvaxt och anmal dig
fran 2 juni pa eskilstuna.se/fokusjamstalldhet

-y SVERIGES
o rana KVINNQLOBBY

Lar av en vinnare!

Eskilstuna kommun vann Svenska
Jamstalldhetspriset 2017. Kom till var
monter och hor hur vi arbetat vidare
med att utveckla vart jamstalldhets-
arbete sedan vinsten.

Du kan bland annat fa reda pa hur
tartor varit en del av vart strategiska
jamstalldhetsarbete.

Eskilstuna

kommun




Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning
- En stadsdel for alla!

Vi arbetar for ett

jamstallt bemotande.

g’;gckholms

STOLT VARD FOR

FORUM JAMSTALLDHET 2018

Vart mal ar att satta jamstalldhet pa Varmlandskartan och

Varmland pa jamstalldhetskartan. Inte for att se bra ut, utan Heil
for att lyckas med vart uppdrag - att utveckla och géra - .
Varmland annu battre. V| flnnS|
Att Sveriges storsta jamstalldhetskonferens valjer mo“ter 1

Varmland ar ett bevis pa att vi kommit en liten bit pa vagen.
Vill du veta hur vi arbetar? Besok oss i monter 1.

VALKOMMEN!

............................................................ Reg"on
www.regionvarmland.se Védrmland



Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete
maste drivas med tyngd och langsiktighet.

Darfor finns Jamstalldhetsmyndigheten.

Vi &r ingangen for er som soker
kvalitetssakrad kunskap, samarbete dver granserna

eller basta vagen till de jamstalldhetspolitiska malen.

JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

samlar kraften i Sveriges jamstalldhetsarbete

I
mmm m JAMSTALLDHETS

MYNDIGHETEN

Jamstalldhetsmyndigheten.se



