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VALKOMMEN TILL
FORUM JAMSTALLDHET
2020

De senaste aren har vi sett hur motstandet mot jamstalldhet sakta vuxit
sig starkare. Rattigheter som lange tagits for givna ifragasatts 4n en gang
och de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och man vaxer.

Da ar det viktigt for oss som arbetar for jamstalldhet att motas och
samlas runt en gemensam plan. Forum Jamstalldhet erbjuder dessa
méten och Agenda 2030 ar en s&dan plan. Arets konferens fokuserar pa
FN:s 17 hallbarhetsmal. Jamstéalldhet ar bade ett eget mal i agendan och
ett genomgéaende perspektiv.

Programmet erbjuder 26 intressanta seminarier och 12 praktiska
metodverkstader. Nytt for i ar ar att vi ocksa erbjuder ett eget spar i form
av 6 brandtal med kérnfulla nedslag i brannande fragor. Alla program-
punkter relaterar till ett eller flera av méalen i Agenda 2030. Bland vara
talare varvas politiker fran hoger och vanster med internationella exper-
ter, skarpa forskare och praktiker.

| var utstallning finns tillfélle att natverka och traffa andra aktérer som
vill dela med sig av sitt jamstéalldhetsarbete. Har pagar ockséa konferen-
sens Oppna program med samtal, utfragningar och intervjuer. Innehéllet
har tagits fram av arets vardstad och vardregion. Det ar ingen slump att
arets konferens forlaggs till Jonkoping. Har finns ett stort engagemang
och manga viktiga insatser som fortjanar att spridas vidare.

Forum Jamstalldhet ar ett tillfalle att hamta kraft, fordjupa sina kunska-
per och fa verktyg for att forandra organisationer och samhéllet i stort i en
jamstalld riktning. Tillsammans kan vi lara oss att gora mer och battre.

Valkommen till Sveriges storsta jamstalldhetskonferens!
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PRAKTISK INFORMATION

KONFERENSANLAGGNING
Elmia Kongress- och konserthus
Elmiavagen 15, 554 54, Jonkoping

REGISTRERING

Nar du kommer till konferensen anmaler du dig direkt i registreringsdisken
placerad efter Entré 6 dvre plan. Om du har fragor under konferensen kan du
kontakta personal i registreringsdisken eller vardar som finns péa plats runt om
i lokalerna.

REGISTRERINGEN HAR FOLJANDE OPPETTIDER
5 februari: 08.30-17.30 / 6 februari: 07.30-16.00

VID PRESSFRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Clara Berglund péa Forum Jamstélldhet, tel: 070-756 77 91

VID PRAKTISKA FRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Forum Jamstalldhet, tel: 08-33 52 47

TILL OCH FRAN ELMIA

Deltagare pa konferensen aker gratis kollektivt via Jonkdpings Lanstrafik
till och fran Elmia. Deltagare far tillgang till bussbiljetter via en app som
skickas fran Jonkopings Lanstrafik till uppgett telefonnummer i anmalan till
konferensen. En deltagare kan bestalla biljetter till andra. Busstabeller
hittas via Jonkopings lanstrafik: https://www.jlt.se/

UTSTALLNING

| var interaktiva utstallning i foajén i EImia Kongress- & konserthus, 6vre
och nedre plan, delar aktorer fran privat och offentlig sektor med sig av
sitt jAmstalldhetsarbete. Oppettider for utstallningen:

5 februari: 10.00-17.00 / 6 februari 08.45-15.00
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DELTAGARPASS

Deltagarpass i form av namnskylt ar personlig och ger tilltrade till seminarier,
brandtal, metodverkstader (kraver foranmalan), utstéllning, lunch och fika
bada dagar.

FOTOGRAFERING

Forum Jamstélldhet kommer att dokumentera konferensen via stillbilder
och film. Vill du inte hamna pé bild som kan komma att anvandas pa
konferensens hemsida och sociala medier tar du ett rott deltagarband till
namnskylten i registreringsdisken.

WIFI
Namn: ElImia_Guest. Inget |0senord kravs. Twittra, instagramma och
kommunicera garna under #forumjamstalldhet.

METODVERKSTADER

Foéranmalan kravs, se till att vara pa plats nar passet borjar. Platser till
féranmalda deltagare som inte &r i tid 6verlats till andra intresserade
deltagare som ar pé plats utanfor lokalen for verkstaden.

LUNCH & FIKA

Lunch och fika serveras enligt tider i programmet. Bordsserverad lunch ser-
veras i restaurangen Black & White i anslutning till EImia Kongress & Konsert-
hus. Lunchen ar vegetarisk. Vid anmald allergi/ specialkost meddelar gasten
anmald allergi vid bordet. Har du glomt att meddela allergi, tala da med
serveringspersonalen. Fika serveras i utstallningen péa dvre och nedre plan.

MINGEL 5 FEBRUARI

Den 5 februari kl 17.00 bjuder Forum Jamstélldhet in till ett mingel vid Oppna
scenen i utstallningen, 6vre plan Elmia, dar vinnaren av Svenska Jamstalld-
hetspriset 2020 koras.

MIDDAG 5 FEBRUARI

Den 5 februari kl. 19.30 arrangerar de lokala vardarna Jonképings kommun,
Region Jonkopings lan, Destination Jonkoping, Lansstyrelsen i Jonkopings
lan och Jonkoping University en middag pa Kulturhuset Spira for konferen-
sens deltagare. Middagen kraver féranmalan. Adressen till middagen: Kultur-
huset Spira, Kulturgatan 3, 553 24, Jonkoping.
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TILLGANGLIGHET

Elmia Kongress- och konserthus ar tillganglighetsanpassat. Hiss finns
till vre och nedre plan och till restaurangen. Tillgangliga toaletter finns
pa alla vaningsplan. Horslinga finns i lokalerna Hammarskjoldsalen,
Rydbergssalen, K10 & K11.

LOKALER

Seminarier pagar i tre olika lokaler: Hammarskjoldsalen (6vre och nedre
plan), B1+ B2 (nas via nedre plan, i anslutning till Hall B) och K11 (6vre plan).
Brandtal pagar i Rydbergsalen (6vre plan). Metodverkstader pagar i K10
(6vre plan) och K12 (6vre plan). Garderob och bagagefdrvaring finns pa
nedre plan.

OPPNA PROGRAMMET

Oppna programmet arrangeras av Jonkdpings kommun, Region Jénképings
Lan, Lansstyrelsen Jonkdping och Jonkdping University och halls i utstall-
ningen, dvre plan. Oppna programmet pé&gér parallellt med huvudprogram-
met.

FOLJ OSS | SOCIALA MEDIER
Ta del av bilder och filmer fran konferensen genom att folja oss pa

Facebook: Forum Jamstalldhet
Instagram: forumjamstalld

Twitter: forumjamstalld

Anvand garna var officiella hashtag #forumjamstalldhet
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UTSTALLNING

I var interaktiva utstéllning delar aktérer fran bade privat och offentlig
sektor med sig av sitt jamstélldhetsarbete. Utstéllningen ar placerad
i foajén i Elmia Kongress- & Konserthus, 6vre och nedre plan, i anslut-

ning till konferenslokalerna.

Oppettider for utstillningen:
5 februari: kl 10.00-17.00
6 februari: kl 08.45-15.00

UTSTALLARE MED MONTERNUMMER INOM PARENTES

Akademikerférbundet SSR (5)
Almi Foretagspartner AB (28)
Arbetsférmedlingen (9)

Astma- och Allergiférbundet (17)
Jamstélldhetsmyndigheten (3 & 4)
Jonkopings kommun (1)
Lansstyrelserna (23)
Lansstyrelsen Ostergaotland (24)
Make Equal (22)

MAN (8)

NOD Sverige (20)

Region Jonképings Lan (2)
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Region Varmland (12)

Stockholms Stad (6)

Svenska ESF-radet (14)

Sveriges Kommuner och Regioner
(10&M)

Sveriges Kvinnolobby (27)

Talita (19)

TCO (13)

Unionen (21)

Unizon (7)

Vision (15)

6F - Fackférbund i samverkan (18)
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BELJING PLATFORM
FOR ACTION
FYLLER 25 AR!

1995 samlades ministrar, experter och aktivister fran méanga olika lander
i Beijing for att delta pa FN:s fjarde varldskonferens for kvinnors rattig-
heter. Under motet enades man om en handlingsplan for kvinnors rattig-
heter som kallas Beijing Platform for Action, eller pa svenska Pekingplatt-
formen. Handlingsplanen talar om vad varldens lander ska gora for att
verkstélla FN:s Kvinnokonvention som antagits av generalférsamlingen 16
ar tidigare.

2020 firas 25 ars-jubileet for Beijing Platform for Action. Bland annat
ska alla lander som forbundit sig till handlingsplanen skriva en rapport
om hur ldngt man har kommit med arbetet. (Sveriges rapport presente-
rades i maj 2019 och finns att |asa pa regeringens hemsida.) De nationel-
la rapporterna satts sedan samman till en global rapport om jamstalld-
hetsutvecklingen i varlden. Under aret arrangeras ocksé flera konferenser
runt om i varlden som hyllar handlingsplanen. | Sverige kommer bade
kvinnororelsen och Jamstalldhetsmyndigheten uppmarksamma jubileet
pa olika sétt.

Trots att det har gatt 25 ar sedan den sista varldskonferensen ar hand-
lingsplanen langt ifran uppfylld. Eftersom kvinnors och flickors rattig-
heter pa manga satt &r mer hotade idag én 1995 ses handlingsplanen
fortfarande som ett relevant, progressivt och viktigt dokument. Genom
att hanvisa till Beijing Platform for Action kan FN, medlemslanderna och
kvinnoroérelsen std upp mot handel med kvinnors kroppar, hedersrelate-
rat vald och fortryck, ekonomisk ojamstalldhet och mycket mer!
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Utfragning av jamstalldhetsminister Asa Lindhagen

P4 torsdag, 6 februari, bjuder Forum Jamstalldhet in till en utfragning

av jamstalldhetsminister Asa Lindhagen om hur vl Sverige lever upp till
Beijing Platform for Action. Har kvinnor lika stort inflytande som man i
arbetet for miljé och hallbarhet? Erbjuds tillgdnglig, god och ekonomiskt
overkomlig halso- och sjukvard fér kvinnor i hela landet? Vi ses i
Hammarskjoldsalen klockan 9!
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FOTO: NICOLE CLEARY

Nar omvarlden gor kon till nagot 6verordnat skapas en kedje-
reaktion i tanken. Vi bérjar se pa oss sjalva utifran vara kén, och
dessa stereotyper och sociala forvantningar blir dominerande.
Det kan fordndra sjalvuppfattningen, paverka intressen, férsvaga
eller forstarka formagan och leda till oavsiktlig diskriminering.
Med andra ord paverkar den sociala kontexten vem du ar, hur du
tanker och vad du gor.

CORDELIA FINE
Professor i historia och filosofi, University of Melbourne

Onsdag den 5 februari kl 16.15 haller Cordelia Fine foreldsningen
Myten om vara kénade hjarnor som utgar fran hennes bok Delusions of gender -
how our minds, society and neurosexism create difference



OM PROGRAMMET

Forum Jamstélldhets program utgér fran att jamstéalldhet &r del av 16s-
ningen pa samhallets utmaningar och ett perspektiv som bidrar till att
utveckla organisationer och processer. Hur tar vi goda exempel och
viktiga erfarenheter vidare for att med hjélp av jamstéalldhet forbattra vara
verksamheter? Vad kan vi lara av varandra och gora dnnu battre? Under
tva dagar erbjuder vi 26 seminarier fyllda med kunskap, 6 inspirerande
brandtalsserier och 12 praktiska metodverkstader.

Seminarier viljs pa plats

Vara seminarier bestar av fordjupande samtal om aktuella fragor som
behandlas utifran olika perspektiv. Ofta pagar tre seminarier samtidigt
och du véljer pa plats vilka du vill gé pa. Du behdéver med andra ord inte
féranmala dig till dessa programpunkter. Seminarier ar markerade med
rott i programmet.

Brandtal viljs pa plats

Pa Forum Jamstalldhet 2020 lanserar vi ett nytt spar - Brandtal! Har blan-
das korta fristdende férelasningar om brannande fragor som grupperats
under olika teman. Du véljer pa plats vilka brandtalsserier du vill ga pa.
Brandtal ar markerade med orange i programmet.

Metodverkstader kraver foranmalan

Utover seminarier och brandtal innehéller programmet 12 metodverksta-

der dar deltagarna arbetar i mindre grupper med olika [6sningar och me-
toder. For att vara med pa en verkstad maste du anméla intresse i forvag.

Instruktioner och lank till systemet dar intresseanmalan gors har skickats

ut till samtliga deltagare innan konferensen. Du ska ha fatt en bekraftelse

per e-post som talar om att du har fatt plats som deltagare pa verkstaden.
Metodverkstader dr markerade med gult i programmet.
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ARETS TEMA AR AGENDA 2030!

5 LT Arets upplaga av Forum Jamstalldhet fokuserar pa jamstalld-
het som en forutsattning for och en del av arbetet for hallbar
gl utveckling. Programmet ar organiserat utifrdn Agenda 2030,
det vill séga FN:s globala agenda for hallbar utveckling och de
17 héllbarhetsmal som varldens lander har enats kring. Jamstélldhet ar ett
eget mal i Agenda 2030, men ska ocksé vara ett genomgaende perspektiv
i arbetet med samtliga mal. | programmet har vi skrivit ut vilka mal som
respektive programpunkt kan kopplas till utover det sarskilda jamstalld-
hetsmalet som genomsyrar hela konferensen. Nedan tipsar vi om nagra
utvalda programpunkter inom ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.

EKONOMISK HALLBARHET kan inte sarskiljas fran ekonomisk jamstalldhet.
| ett hallbart samhalle ar kvinnor och mén ekonomiskt sjalvstandiga och
har samma mojligheter och villkor i arbetslivet. Har ryms fragor om tillvaxt
och utveckling, jamstallda Ioner och den kénsuppdelade arbetsmarkna-
den.

Missa inte seminarium 2. Jamstélldhetssdkra den ekonomiska politiken!
10 o dar finansminister Magdalena Andersson (S) debatterar med
S Moderaternas ekonomiskpolitiska talesperson Elisabeth Svan-
"=l T tesson om vem som har den bésta politiken for att nd mal 10
M om minskad ojamlikhet.

A

T Fler programpunkter om ekonomisk hallbarhet:
il 3.4 ndr vi ett jamstéllt &gande och foretagande
& (mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur)
» 20. Jamstélldhet I6ser kompetensforsérjningen i mans-
dominerade branscher (mal 9 Hallbar industri, innovationer

sVhon .
OCHEKONONISK och infrastruktur)

» 26. Skarpare sanktioner mot I6nediskriminering
(mal 8 Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt)

Tw
4l
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FOTO: AXEL ADOLFSSON

FOTO: BO MOLINDER

Elisabeth Svantesson medverkar i Vladimir Ahmed medverkar i Jamstalld-
Jamstalldsakra den ekonomiska politiken. het som motkraft till segregation.

SOCIAL HALLBARHET handlar om jadmstalldhet och jamlikhet, till exempel
vad géller forutsattningar for hélsa och ratten att erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor. Social hallbarhet innefattar ocksa en jamn fordelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och man.

Missa inte seminarium 19. Jamstélldhet som motkraft till segregation
som belyser hur kvinnor drabbas sérskilt hart av segregatio-
nens konsekvenser. Kom och lyssna pa Vladimir Ahmed som
ar grundare av Vi ar Sverige som tillsammans med jamstalld-
hetsminister Asa Lindhagen (Mp) berattar hur Sverige ska leva

upp till méal 11 om héllbara stader och samhallen och méal 10 om minskad

ojamlikhet.

GDAALSAOGH Fler programpunkter om social héallbarhet:
» 11. Kvalitetssdkra missbruksvarden fér kvinnor
(mal 3 Halsa och valbefinnande)
» 25. Barnkonventionen ur ett jamstalldhetsperspektiv
(mal 1 Ingen fattigdom)
» 39. Sexuell hilsa och réattigheter ska sakras i skolan!
(mal 4 God utbildning for alla)
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EKOLOGISK HALLBARHET handlar om att anldgga ett jAmstalldhetsper-
spektiv pa klimatomstéallningen och arbetet mot miljoférstoring. Naturens
resurser tillhor hela ménskligheten och maste anvandas pa ett satt som gor
att kommande generationer kan forsorjas.

Missa inte seminarium 9. Minus 16% CO2 - hur kan jamstélldhet vara
nyckeln? dar Peter Rydberg som ar energisamordnare i Boras stad dis-
kuterar med miljo- och klimatborgarradet Katarina Luhr fran Stockholms
stad (Mp) hur jamstalldhet kan bidra till arbetet med att na upp till mal 13
om att bekdmpa klimatférandringarna.

Fler programpunkter om ekologisk hallbarhet:
19 tuss 13 sarnan » 6. c) Kommunikation som knuffar ménniskor
DTN FORMOREAA i ratt riktning (mal 12 Hallbar konsumtion och
m @ produktion)
» 34. c) Vagen mot en klimatsmart manlighet (mal
13 Bekdmpa klimatférandringarna)

ARBETET MED OCH UPPFOLJNINGEN AV AGENDA 2030 beskrivs bland
annat i méal 16 om fredliga och inkluderande samhallen och méal 17 om
genomfdrande och globalt partnerskap. For oss handlar det om hur ett
jamstélldhetsperspektiv systematiskt kan byggas in i och bidra till hall-
barhetsarbetet. Och om hur
jamstalldhetsintegrering som
strategi bidrar till genomférandet
av Agenda 2030.

Katarina Luhr
medverkar i Minus
16% CO2 - hur kan
jamstélldhet vara
nyckeln?
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FOTO: ANNA HALLAMS

Ann-Marie Nilsson
medverkar i Systema-
tiska jamforelser tar
jamstalldhetsintegre-
ringen till nya nivaer.

Missa inte seminarium 4. Systematiska jamforelser tar jamstalldhets-
integreringen till nya nivaer dar nagra av de kommuner som utsetts till
modellkommuner av SKR reflekterar dver hur de har utvecklats genom att
jamfora sig med och coacha varandra. Seminariet utgér bland annat fran
mal 17 om genomférande och globalt partnerskap.

Fler programpunkter om arbetet med och uppféljningen av Agenda 2030:

» 10. Upphandla jamstaéllt for att lyckas i hallbarhetsarbetet (mal 11 Hallba-
ra stader och samhallen)

» 12. Ledarskap for jamstéllda verksamheter (mal 16 Fredliga och inklude-
rande samhallen)

» 31. Styrning och ledning fér jamstalld hallbar utveckling (mal 17 Genom-
forande och globalt partnerskap)

1 HALLBARA STADER 17 GENOMFORANDE 16 FREDLIGA OCH
OCHSAMHALLEN OCH GLOBALT INKLUDERANDE
PARTNERSKAP SAMHALLEN
4

A
n
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PROGRAM

ONSDAG 5 FEBRUARI

Jamstalldhet som infrastruktur
for genomforandet av Agenda
2030

Tid: 9.15-10.15

Lokal: B1+B2

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Nytt for i &r ar att vi erbjuder en sarskild
grundkurs om Agenda 2030 som ger en
introduktion till arets tema. Sverige ska vara
ledande i genomférandet av Agenda 2030.
Jamstalldhet ska integreras och utgora en
grundpelare i detta. Far att na framgang be-
héver organisationer darfor ha kunskap om
hur verksamheten bidrar till positiv utveck-
ling fér bade jamstélldheten och de globala
héllbarhetsmalen. Genom jamstélldhetsin-
tegring gar det att upptéacka och atgarda
problem som idag ar hinder fér att nd malen.
Missa inte grundkursen om hur jamstélldhet
hénger ihop med Agenda-2030-arbetet!

MEDVERKANDE: Sara Nilsson, senior utreda-
re, Jamstalldhetsmyndigheten

Grundkurs i jamstalldhetsinte-
grering

Tid: 9.15-10.15

Lokal: Rydbergsalen

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Innan Forum Jamstalldhets invigning erbjud-
er vi var uppskattade grundkurs i jamstalld-
hetsintegrering. Har far du svar pa fragor
som: Vad ar skillnaden mellan jamstélldhet

18 / FORUM JAMSTALLDHET 2020
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Magdalena Andersson

Mira Palme

och jamlikhet? Vad &r jamstalldhetsintegre-
ring? Hur bidrar jamstalldhet till 6kad |6n-
samhet, innovations- och konkurrenskraft?
Grundkursen ger dig en forstaelse for hur
jamstalldhetsintegrering hanger ihop med
verksamhets- och kvalitetsutveckling. Fokus
ligger pa grunderna i jamstélldhetsintegre-
ring for att du lattare ska kunna ta till dig
resten av konferensens innehall.

MEDVERKANDE: Katarina Olsson, jamstalld-
hetsexpert och konsult, Ulrika Eklund,
jamstalldhetsexpert och konsult

1.Invigning

Tid: 10.30-11.00
Lokal: Hammarskjoldsalen

Valkommen till invigningen av Forum
Jamstalldhet 2020! Konferensen 6ppnas av
finansminister Magdalena Andersson som
haller ett invigningsanférande om regering-
ens feministiska politik och om hur jamstalld-
het bidrar till hallbar ekonomisk utveckling
och uppfyllandet av Agenda 2030. Artisten
Mira Palme upptrader med ett feministiskt



medley tillsammans med sitt band. Jonko-
pings kommun och Region Jonkopings lan
hélsar valkommen.

MEDVERKANDE: Magdalena Andersson,
finansminister (S), Mira Palme, artist
Ann-Marie Nilsson, ordférande kommunsty-
relsen, Jonkoping (C), Marcus Eskdahl, vice
ordférande regionstyrelsen, Jonkoping (S)
Anna Giotas Sandquist, ordférande, Sve-
riges Kvinnolobby. KONFERENCIER: Dona
Hariri, samhallsdebattor och jurist

FOTO: KRISTIAN POHL/
REGERINGSKANSLIET

Ibrahim Baylan

2. Jamstalldhetssakra den
ekonomiska politiken!

Tid: 11.00-12.00

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 10 Minskad
ojamlikhet

SEMINARIUM

FOTO: PIERRE BJORK

Jamstalldhet &r en fraga om hur makt, moj- )
ligheter och resurser fordelas. Nuvarande Charlotte Sundaker
regering har antagit jamstalldhetsbudgete-
ring som strategi, anda har de senaste tva o o . .
budgetarna lett till 5kade Klyftor mellan kvin- 3. S@ nar vi ett jamstallt
nor och man i strid med malet om minskad dgande och féretagande
ojamlikhet i Agenda 2030. En av orsakerna §
ar att de skattesankningar som gjorts framst Tid: 13.00-14.00

Lokal: Hammarskjoldsalen

har gynnat méan. Hur ska regeringen och
9y gering Mal 5 Jamstalldhet, Mal 8 Anstandiga ar-

samarbetspartierna vanda utvecklingen? Hur ; N o N .
kan ett jamstalldhetsperspektiv sikras i den betsvillkor och hallbar tillvaxt, Mal 9 Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur

kommande skattereformen?
SEMINARIUM

MEDVERKANDE: Magdalena Andersson,
finansminister (S), Elisabeth Svantesson,
ekonomiskpolitisk talesperson (M), Agneta
Stark, docent foretagsekonomi, Asa Gun-
narsson, professor rattsvetenskap, Umea
universitet. MODERATOR: Gertrud Astrém,
senior jamstalldhetsexpert

For att na en hallbar och konkurrenskraftig
tillvaxt kravs att bade kvinnor och mén har
inflytande och kan bidra till utvecklingen. En
undersokning av Ownershift visar dock att
kvinnor bara dger héalften sa mycket foretag,
aktier, skog, mark och fastigheter som maén.
Samtidigt &r 70 procent av alla féretagare
man. Huvudansvaret for hem och familj
hindrar ofta kvinnor fran att starta och driva
foretag. Dessutom missgynnas kvinnors
foretag och affarsidéer i foretagsstod och ut-
l&ning. Hur kan vi arbeta for ett mer jamstallt
agande och foretagande?

MEDVERKANDE: Ibrahim Baylan, naringsmi-
nister (S), Charlotte Sundéaker, entreprendr
och medgrundare, Ownershift, Stina Berg-

FOTO: DANIEL FORSBERG

Agneta Stark
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strém, ansvarig, LRF:s Jamstélldhetsakademi
Anna Lundmark Lundbergh, vd, Almi
Varmland, Elizabeth Peltola, forbundsstyrel-
seledamot, Centerkvinnorna. MODERATOR:
Camilla Wagner, styrelseledamot, Sveriges
Kvinnolobby

4. Systematiska jamfoérelser
tar jamstalldhetsintegreringen
till nya nivaer

Tid: 13.00-14.00

Lokal: B1+B2

Mal 16 Fredliga och inkluderande
samhallen, Mal 17 Genomférande
och globalt partnerskap
SEMINARIUM

Benchmarking gor det mojligt att lara av
varandra och bli battre tillsammans. | SKRs
program Modellkommuner far nagra av

de kommuner som kommit langst med
jamstalldhetsintegrering jamfoéra sig med
och coacha varandra. Under 2019 har for
férsta gdngen sex regioner deltagit i arbetet
samtidigt som metoderna har spridits till
utvecklingsprogrammet for jamstélldhetsin-
tegrering i myndigheter (JIM). Nu méts politi-
ker och chefer som medverkat i programmet
for att reflektera 6ver resultat, fallgropar och
framgéangsfaktorer.

MEDVERKANDE: Ann-Marie Nilsson, ord-
férande kommunstyrelsen, Jonképing (C),
Johan Séderling, ordférande kommunsty-
relsen, Vannas (S), Anna-Belle Stromberg,
kommunalrad, Ornskéldsvik (S), Fredrik
Aberg Jénsson, regionrad, Gavleborg (V),
Asa Johansson, regionrad, Varmland (S), Asa

FOTO: DANIEL FORSBERG

Johan Séderling
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Thérne Adriansson, hallbarhetschef, Jon-
koépings kommun, Lena Lundstrom Stoltz,
chef socialforvaltningen, Stockholms stad,
Johanna Naslund, hr direktor, Kristianstads
kommun. MODERATOR: Charlotte Lindmark,
skadespelare och folkbildare

5. Jamstallt stod till barn
med NPF-diagnoser

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K11

Mal 3 Halsa och vélbefinnande,
Mal 4 God utbildning fér alla,
Mal 10 minskad ojamlikhet
SEMINARIUM

Tre ganger s& manga pojkar som flickor far
diagnosen Asperger eller ADHD. Flickor blir
ofta diagnostiserade senare i livet. Samtidigt
ar stodet som erbjuds barn med neuropsy-
kiatriska funktionsnedsattningar (NPF) ofta
bristfalligt och riskerar att minskas ytterli-
gare. Néar stodet till barn med NPF uteblir,
forsenas eller &r otillrackligt far det konse-
kvenser for individen saval som for samhal-
let. Hur kan jamstéalldhetsperspektivet hoja
kvaliteten pa och bidra till att I6sa bristerna i
NPF-stodet?

MEDVERKANDE: Agneta Soder, intressepoli-
tisk utredare, Autism- och Aspergerférbun-
det, Angela Samfjord, 6verldkare BUP, Vastra
Gotalandsregionen, Lena Samuelsson,
specialpedagog, Specialpedagogiska skol-
myndigheten. MODERATOR: Jesper Jansson
Hjerdt, kvalitetsstrateg, Sollentuna kommun

6. Kommunikation for en hallbar
och jamstalld varld

Tid:13.00-14.00

Lokal: Rydbergsalen

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion,
Mal 13 Bekampa klimatférandringarna
BRANDTAL

a) Traffsaker kommunikation som 6kar
Idnsamheten

Kajsa Schedwin och Maria Hellbjorn, kom-
munikationsstrateger, HellbjérnSchedwin
Att kommunicera jamstallt sakerstaller att
organisationer nar ratt malgrupp med ratt



FOTO: MOLLY MASSEBACK

Y/
e

Kajsa Schedwin & Maria Hellbjérn

Lars Christensen & Marianne Nilsson

information. Hur kan man arbeta med jam-
stalldhet och hallbarhet i olika kanaler och
material?

b) Konsten att fa med sig hela organisatio-
nen i férandringsarbetet

Lars Christensen, Regional utvecklingsdirek-

tor och Marianne Nilsson, jamstalldhetsstra-
teg, Region Varmland

Hur kan man anvanda kommunikation i for-
andringsarbetet for att satta organisationen i
rérelse mot jamstalldhet?

c¢) Kommunikation som knuffar manniskor i
ratt riktning

Linda Lindstrom, medgrundare, Beteende-
labbet

Nudging handlar om att designa valsitua-
tioner som gor det |att att gora ratt. Hur kan
nudging byggas in i tjdnster och produkter
for att underlatta jamstalldhet och klimatom-
stallning?

KONFERENCIER: Thor Rutgersson, forfattare

7. Smartkuben - verktyg for
en jamstalld smartvard

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K10

Mal 3 God halsa och vélbefinnande, Mal 10
Minskad ojamlikhet

METODVERKSTAD (kraver foranmalan)

Medarbetare i hélso- och sjukvarden beskri-
ver behandling av patienter med langvarig
smarta som en av sina storsta utmaningar.
Forskning visar att forestéllningar om bade
koén och alder spelar roll fér hur kvinnor och
man med smaérta bemots och behandlas.
Varfor ar det sa? Och vad kan vi géra at det? |
den har metodverkstaden presenteras aktuell
forskning om samband mellan langvarig
smérta, kon och alder. Deltagarna far testa
verktyget Smartkuben som tagits fram av
Kunskapscentrum for jamlik vard.

MEDVERKANDE: Anke Samulowitz, regionut-
vecklare och doktorand, Kunskapscentrum
for jamlik vard, Kristin Eliasson, regionut-
vecklare, Kunskapscentrum for jamlik vard

Anke Samulowitz & Kristin Eliasson

8. Perspektivkompassen
hjalper dig prioritera
i hallbarhetsarbetet

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K12

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (kraver foranmalan)

Jamstélldhet &r en forutsattning for hallbar
utveckling och ett genomgéende perspektiv
i Agenda 2030. Men for att na de 17 malen
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kravs ett intersektionellt arbete som tar
hansyn till fler maktordningar &n kén. Gar
det att arbeta med alla diskrimineringsgrun-
der samtidigt? Om inte, hur ska man veta
vilka perspektiv som ar relevanta i olika delar
av hallbarhetsarbetet? Forum Jamstalldhets
Perspektivkompass hjalper dig att prioritera!

MEDVERKANDE: Clara Berglund, vd, Forum
Jamstalldhet Sverige AB

9. Minus 16% CO2 - hur kan
jamstalldhet vara nyckeln?

Tid: 14.15-15.45

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 13 Bekdmpa klimatférandringarna
SEMINARIUM

Vi har bara 10 &r pa oss att na mélen i Ag-
enda 2030. Om vi ska lyckas halla jordens
uppvarmning under 2-graders strecket kréavs
stora minskningar av vara koldioxidutslapp.
Berakningar visar att det for en region eller
kommun kan innebara runt 16% minskning
av territoriella utslapp varje ar. Hur ser vi

till att minskning av koldioxidutsléapp gors
pa ett jamstallt satt? Vad betyder denna
malsattning for olika grupper av kvinnor och
man?

MEDVERKANDE: Katarina Luhr, miljo- och
klimatborgarrad, Stockholms stad (Mp),
Peter Rydberg, energisamordnare, Boras
stad, Aaron Tuckey, forskningsassistent,
Uppsala Universitet, Anna Giotas Sandquist,
senior konsult, KPMG. MODERATOR: Per
Grankvist, journalist

FOTO: ANNA HALLAMS

Per Granqvist
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FOTO: CA STUDIO

Annie Sfélberg

10. Upphandla jamstallt for att
lyckas i hallbarhetsarbetet

Tid:14.15-15.45

Lokal: B1+B2

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och eko-
nomisk tillvaxt, Mal 11 Hallbara stader och
samhallen

SEMINARIUM

Upphandling &r ett viktigt styrmedel for att na
hallbarhetsmalen. Utan jamstalldhetsperspek-
tivet kommer vi dock inte att lyckas. Hur kan

vi na olika mal i Agenda 2030 med hjalp av ett
jamstalldhetsperspektiv i upphandling? Vi ger
exempel fran tva olika omraden: mal 8 om full
sysselsattning och mal 11 om héllbara stader.
Och hur riggar vi generellt krav och uppféljning
kopplat till jamstalldhet i upphandlingsarbetet?
| det har seminariet reder vi ut vad som ar prak-
tiskt mojligt och vilka nycklarna ar framat.

MEDVERKANDE: Annie Stalberg, chef hallbar-
hetsenheten, Upphandlingsmyndigheten,
Beatrice Nordling, verksamhetsutvecklare,
Uppsalahem AB, Emma Breheim, ordforan-
de, Sveriges Offentliga Inkopare, Josefin
Hagstrom, utvecklingsledare jamstélldhet,
Jonkoépings kommun, Ulrika Billingham,
designer, Billingham & Flygare AB.
MODERATOR: Gertrud Astrém, senior jam-
stalldhetsexpert

11. Kvalitetssakra missbruks-
varden fér kvinnor

Tid: 14.15-15.45

Lokal: K11

Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 3 Halsa och val-
befinnande, Mal 16 Fredliga och inkluderan-
de samhallen

SEMINARIUM



FOTO: IAN HORBERRY

Lotten Sunna

Shora Zamani

Majoriteten av kvinnor i missbruk av alkohol
och droger har varit utsatta for sexuella dver-
grepp eller andra former av mans vald och
behover darfér motas i sin valdsutsatthet.
Trots detta saknas forstaelse och behandling
for valdsutsatthet ofta inom missbruksvar-
den. Vilka kunskaper behover socialsekrete-
rare i moétet med kvinnor i missbruk? Hur kan
olika aktorer samverka for att se till kvinnor-
na slipper bollas mellan olika instanser? Vilka
nationella riktlinjer kravs for att starka arbe-
tet som forebygger och behandlar missbruk i
enlighet med mal 3 i Agenda 20307

MEDVERKANDE: Lotten Sunna, grundare
#utanskyddsnat, Sanna Detlefsen, direktor,
Linkdpings Stadsmission, Anna Persson,
legitimerad psykolog, Karolinska Institu-
tet, Maria Boustedt Hedvall, utredare,
Socialstyrelsen, Lena Lundstrom Stoltz,
chef socialforvaltningen, Stockholms stad.
MODERATOR: Shora Zamani, projektledare,
Link6pings Stadsmission

12. Ledarskap for jamstallda
verksamheter

Tid: 14.15-15.45

Lokal: Rydbergsalen

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomfdérande och globalt partner-
skap

BRANDTAL

a) Energibranschens omstillning kraver
jamstalldhet

Saira Alladin, chef, Vattenfall Eldistribution
Omstallningen av energibranschen ar en av
nycklarna for ett hallbart samhalle. Lar dig
mer om hur arbetet med rekrytering och
arbetsmiljon kan 6ka jamstélldheten och
omstallningsférmagan!

b) Hégsta ledningen maste styra mot
jamstalldhet

Jimmy Jansson, ordférande kommunstyrel-
sen, Eskilstuna (S)

Hor hogsta politiska ledaren som varit padri-
vande i att Eskilstuna kommuns arbete for
jamstalldhet ar stationerat i kommunledning-
en och systematiskt uppbyggt i forvaltningar
och bolag.

FOTO EWA MALMSTEN,
FOTOFRALLA

Saira Alladin

FOTO: ERIK UNNERDAL

Jimmy Jansson
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Matia Johansson

c) Efterfraga resultat av sina anstéllda
Patric Hamsch, sportchef, Aftonbladet
Jamstalldhet som ett kriterium vid |6nesam-
tal ar ett av verktygen som anvants for att
styra SVT Sports nyhetsinnehall fran 25 pro-
cents representation av kvinnliga idrottare
till dagens helt jamstallda 50 procent.

d) Sa styr vi mot ett tillgangligt och
jamstallt samhalle

Maria Johansson, ordférande, FQ - Forum
for funktionshinder

Hur styr vi mot jamstalldhet fér kvinnor och
man med funktionsnedséattning? Vilka ar
de storsta hindren, och hur 6verkommer vi
dem?

KONFERENCIER: Thor Rutgersson, forfattare

FOTO: MAGNUS LIAM KARLSSON

Thor Rutgersson
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13. Omotiverade medarbetare
- buggar i jamstalldhets-
maskineriet

Tid: 14.15-15.45

Lokal: K10

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomférande och globalt partner-
skap

METODVERKSTAD (kraver féranmalan)

Nar vi ska integrera jamstélldhet méter vi
ofta olika hinder. Kanske upptacker vi att
styrkedjan inte fungerar? Eller att vissa nyck-
elpersoner bromsar arbetet? Med utgangs-
punkt i praktiska erfarenheter och teorier
kring beslutsfattande, makt och medarbetar-
skap tar vi oss gemensamt an olika problem.
Vi fokuserar sarskilt péd det som manga
tampas med - hur kollegorna kan motive-
ras och engageras i jdmstalldhetsarbetet.
Denna metodverkstad vander sig till dig som
har erfarenhet av att driva en organisations
jamstalldhetsarbete.

MEDVERKANDE: Anders Eriksson, jamstalld-
hetsstrateg, Malmo stad, Katarina Fehir,
jamstalldhetsstrateg, Malmo stad

FOTO: LENA HAMMAR
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Jenny Andersson

14. Attraktiv arbetsgivare 1:
Battre arbetsmiljé genom
jamstalldhetsbudgetering

Tid: 14.15-15.45

Lokal: K12

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

METODVERKSTAD (kraver féranmalan)



Kvinnor &r oftare sjukskrivna och upplever
mer ohélsa kopplat till arbetet &n man.
Varfor ar det sa och vad kan vi gora at det?

| den har metodverkstaden far du praktiska
tips om hur jamstéalldhetsbudgetering kan
anvandas som ett verktyg i arbetet att skapa
jamstallda, sunda och attraktiva arbets-
platser. Vi gar igenom hur du kartlagger
ojamstaéllda férhallanden i arbetsmiljon och
vad du kan géra 4t dem. Metodverkstaden
bygger pé resultat fran ett Vinnova-finansie-
rat projekt.

MEDVERKANDE: Jenny Andersson, sakkun-
nig arbetsmarknad och ekonomi, Sveriges
Kvinnolobby

FOTO: NICOLE CLEARY

Cordelia Fine

15. Myten om vara
konade hjarnor

Tid: 16.15-17.00

Lokal: Hammarskjoldsalen
Mal 4 God utbildning fér alla,
Mal 5 Jamstélldhet
FORELASNING

Jamstalldhetsarbetet har i alla tider motts av
kritiker som anvant vetenskapliga argument
som ett slagtra. Kritiken har géatt ut pa att
det finns “naturliga” skillnader mellan man
och kvinnor som gor att vi ar mer lampa-

de for olika roller och yrken. Hur vél haller
dessa argument for en vetenskaplig gransk-
ning? Och hur kan vi bli battre pa att svara
pa kritiken? Forelasningen kommer att hallas
pa engelska.

MEDVERKANDE: Cordelia Fine, psykolog
och forfattare, University of Melbourne.
MODERATOR: Vesna Prekopic, frilans-
journalist

16. Mingel och utdelning av
Svenska Jamstalldhetspriset

Tid: 17.00-17.45
Lokal: Scenen for 6ppna programmet i
utstallningen péa 6vre plan

Valkommen till Forum Jamstalldhets
prismingel. Vi samlas efter konferensens
forsta dag for att umgas, lyssna pa musik
och kora vinnaren av Svenska Jamstalld-
hetspriset 2020. Arets finalister 4r Botkyrka-
byggen, Hedemora Kommun, Kommunal,
Region Varmland och SVT Sport. Priset
delas ut av Jamstalldhetsmyndighetens
generaldirektor Lena Ag.

KONFERENCIER: Dona Hariri, samhalls-
debattor och jurist

FOTO: KAJSA GORANSSON

Dona Hariri
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TORSDAG
6 FEBRUARI

17. For den morgonpigge:
Nationell 6verblick av
jamstalldhetsutvecklingen

Tid: 8.00-8.45

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 17 Genomférande
och globalt partnerskap

SEMINARIUM

Detta seminarium ger en dverblick av
jamstalldhetsutvecklingen sedan forra arets
konferens. Statistiska centralbyran, SCB, pre-
senterar sin senaste statistik dver utveckling-
en for de sex jamstalldhetspolitiska delma-
len. Jamstalldhetsmyndigheten presenterar
sin senaste uppfoljning av jamstélldhetspo-
litiken. Sveriges Kvinnolobby kommenterar
det jamstalldhetspolitiska laget och pekar ut
kvinnororelsens viktigaste jamstélldhetsfra-
gor just nu.

MEDVERKANDE: Helena Lof, utredare jam-
stalldhetsstatistik, Statistiska centralbyran
(SCB), Annika Olsson, avdelningschef analys
och uppfdéljning, Jamstélldhetsmyndigheten,
Clara Berglund, generalsekreterare, Sveriges
Kvinnolobby. MODERATOR: Camilla Wagner,
styrelseledamot, Sveriges Kvinnolobby

18. Lever Sverige upp till
Beijing Platform for Action?

Tid: 9.00-9.30

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 17 Genomférande
och globalt partnerskap

SEMINARIUM

1995 samlades vérldens lander i Beijing for
att anta en handlingsplan for jamstalldhet
och kvinnors rattigheter. 25 ar senare ar det
4n en gang dags att utvardera arbetet. Lever
Sverige upp till sina &taganden inom platt-
formens tolv teman? Har kvinnor lika stort
inflytande som maén i arbetet for miljé och
hallbarhet? Erbjuds tillganglig, god och eko-
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nomiskt éverkomlig hélso- och sjukvéard for
kvinnor i hela landet? Missa inte kvinnororel-
sens utfragning av jamstélldhetsministern.

MEDVERKANDE: Asa Lindhagen, jamstalld-
hetsminister samt minister med ansvar for
arbetet mot diskriminering och segregation
(Mp). MODERATOR: Clara Berglund, general-
sekreterare, Sveriges Kvinnolobby

19. Jamstélldhet som motkraft
till segregation

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 10 Minskad ojamlikhet, Mal 11 Hallbara
stader och samhallen, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

SEMINARIUM

Néar jamstalldheten stéarks utmanas segrega-
tionen. Statistik visar att skillnaderna mellan
kvinnors och méns liv och villkor ofta, men
inte alltid, ar storre bland utrikes fodda

an bland personer med svensk bakgrund.
Segregationen slar sarskilt hart mot utrikes
fédda kvinnor. For att minska ojamlikheten
och skapa en mer réttvis férdelning av makt
och resurser enligt mal 10 kravs ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv. | det har passet far
du ta del av goda exempel pé jamstélldhets-
arbete som ocksa motverkar segregation.

MEDVERKANDE: Asa Lindhagen, jamstalld-
hetsminister samt minister med ansvar for
arbetet mot diskriminering och segregation
(Mp), Vladimir Ahmed, grundare, Vi ar Sveri-
ge, Chris Osterlund, vd, Botkyrkabyggen

FOTO: REGERINGSKANSLIET

Asa Lindhagen
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Anders Olsson
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Petronella Posti Hultqvist

Asa Enrot, strateg, Stockholms stad
Jenny Andersson, sakkunnig, Sveriges
Kvinnolobby. MODERATOR: Dona Hariri,
samhallsdebattor och jurist

20. Jamstalldhet loser
kompetensfoérsorjningen
i mansdominerade branscher

Tid: 10.00-11.00

Lokal: B1+B2

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur, Mal 11 Hallbara stader och
samhallen

SEMINARIUM

Mansdominerade sektorer missar viktig
kompetens nér inga eller fa kvinnor véljer
yrken och karriarer i dessa branscher.
Problemet drabbar inte bara féretag utan
ockséa hela regioner. Nar arbetsmarknaden
péa en ort domineras av mansdominerade
branscher flyttar manga kvinnor dérifran.
Hur kan jamstéalldhet anvandas som verktyg
for regioners tillvaxt och innovationskraft?

Kan investeringar i smart specialisering
bidra till [6sningen? Vad kan féretag gora
for att rekrytera och behalla kvinnor?

MEDVERKANDE: Anders Olsson, strateg
forskning och innovation, Region Varmland
Petronella Posti Hultqvist, skandina-
vienchef, Solita, Kristina Athlei, regional
utvecklingsdirektor, Region Jonkopings lan,
Elin Kebert, expert kompetensforsorjning,
Sveriges Byggindustrier.

MODERATOR: Mans Wikstrand, ekonomire-
porter, Dagens Samhalle

21. Pengarna bakom
sexindustrin

Tid: 10.00-11.00

Lokal: K11

Mal 5, Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhéllen

SEMINARIUM

Sexindustrin ar en av varldens maktigaste
industrier och en av de grovsta formerna av
mans vald mot kvinnor och flickor. Hur blev
kvinnors underordning en del av affarsmo-
dellen? Kan vi bli battre pa att motverka,
identifiera och ingripa mot prostitution

om vi forstar affarsmodellen och flédet av
pengar? Valkommen till ett seminarium

om hur vi nar mal 5 och 16 i Agenda 2030
om att avskaffa manniskohandel, sexuella
overgrepp och utnyttjande av kvinnor,
flickor och barn. Seminariet kommer delvis
att hallas pa engelska.

FOTO: ANNA SIGVARDSSON

Malin Roux Jogansson
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MEDVERKANDE: Monica O’Connor, forfattare
och forskare, University College Dublin, Ma-
lin Roux Johansson, generalsekreterare, Re-
alStars, Per-Anders Sunesson, ambassador
mot manniskohandel, Utrikesdepartementet,
Merly Asbogard, foreldsare och prostitu-
tionsGverlevare. MODERATOR: AnnaStina
Johansson, koordinator, Forum Jamstalldhet

22. Jamstalld digitalisering
och teknikutveckling

Tid: 10.00-11.00

Lokal: Rydbergsalen

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, Mal 9 hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, Mal 11
Hallbara stdder och samhallen
BRANDTAL

a) Sakra jamstalldhetsperspektivet i den
fjarde industriella revolutionen

Julia Strandberg, marknads- och kommuni-
kationschef, TFIP

FOTO: KRISTINA WICKSELL BUKHARI

Ida Ostensson
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Digitalisering och teknikutvecklingen géar
snabbt och har stora effekter pa vart samhal-
le. For att skapa sédkra samhéllen med smarta
innovationer i fokus behover vi jamstalld-
hetssékra utvecklingen, hur gor vi det?

b) Civic tech - digital teknik som 6kar
medborgarnas inflytande

Anna Melenchuk, medgrundare, Institute of
Innovative Governance

Hur kan digitala verktyg bade oka jamstalld-
heten och minska avstandet mellan politiker
och medborgare i processer som ror offent-
liga miljoer? Talet halls pa engelska.

c) Tryggare och mer jamstallda miljéer

pa natet

Ida Ostensson, ordférande, Make Equal

Ta del av I16sningsfokuserade metoder for
ett internet fritt fran hat och hot. Hur kan
kommuner och skolor motverka och skydda
flickor och andra utsatta grupper for nathat?

KONFERENCIER: Thor Rutgersson, forfattare

23. Jamstiélldhetsbudgetering
del 1 - Hur mater vi
jamstalldhet?

Tid: 10.00-11.00

Lokal: K10

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
héllen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (kraver féranmalan)

Organisationens budget styr hur gemen-
samma resurser anvands. Vem far vad och
till vilket resultat? Med hjalp av verktygen
Oppna Jamférelser och Koladas Jamforare
kan du ta reda pa om kommunens eller
regionens verksamheter presterar lika goda
resultat for kvinnor som for man. Lar dig
anvénda nyckeltal for kvalitet, resultat och
kostnader med ett jamstalldhetsperspektiv.
Den information som framkommer kan se-
dan ligga till grund foér analyser och insatser.

MEDVERKANDE: Maria Price, kanslichef,
Radet for framjande av kommunala analyser
(RKA)
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Shrikant Ward

24. Attraktiv arbetsgivare 2:
Sexuella trakasserier - vad
siger lagen?

Tid: 10.00-11.00

Lokal: K12

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

METODVERKSTAD (kraver foranmalan)

For att bli en attraktiv arbetsgivare och
locka den basta kompetensen maste
foretag jobba aktivt med att forebygga och
atgéarda sexuella trakasserier. Da galler det
att ha koll pa lagen och hur du som chef,
fackligt ombud eller hr-ansvarig ska agera
om nagot hander. | den har metodverk-
staden reder Diskrimineringsombudsman-
nen (DO) ut vad lagstiftningen sager och
presenterar ett digitalt verktyg till hjalp.
Genom att ta avstamp i ett fall av sexuella
trakasserier som redan har skett diskuterar
vi hur handelsen hade kunnat forebyggas.

MEDVERKANDE: Shrikant Ward, utredare,
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

25.Barnkonventionen ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Tid: 11.15-12.00

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 4 God utbild-
ning

SEMINARIUM

| januari 2020 blir Barnkonventionen svensk

lag vilket innebéar att barnets roll som
rattssubjekt forstarks. Det finns en uppsjo

av checklistor och vagledningsmaterial for
kommuner och myndigheter i hur konven-
tionen ska anvandas pa olika omraden, de
allra flesta konsblinda. Har barnkonventio-
nen ett genomgéende jamstélldhetsper-
spektiv? | detta seminarium undersoker vi
hur vi kan forsékra oss om att flickor och
pojkar, pa lika villkor, kommer att omfattas
av den nya lagandringen. Kan den nya
lagen anvandas for att driva pa jamstalld-
hetsutvecklingen mellan flickor och pojkar
och stérka sarskilt utsatta flickor?

MEDVERKANDE: Agneta Widerstahl,
barnombudsman Stockholms stad, Lina
Ploug, jamstalldhetsstrateg, Stockholms
stad, Ebba Wigerstrom, radgivare flickors
rattigheter, Plan International Sverige.
MODERATOR: Dona Hariri, samhéllsdebattor
och jurist

26. Skarpare sanktioner
mot I6nediskriminering

Tid: 1115-12.00

Lokal: B1+B2

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

SEMINARIUM

2019 éar loneskillnaderna mellan kvinnor
och man i Sverige nastan 11 procent. Mdnga
arbetsgivare struntar i kravet péa att analy-
sera och atgarda osakliga loneskillnader.
Regeringen har tillsatt en utredning for att
se 6ver om tillsynen av lagen kan bli mer
effektiv och konsekvenserna mer kdnnba-
ra. Samtidigt testas nya mer langtgaende

Nadia Boussaid Pettersson
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Devrim Mavi

verktyg runt om i Europa. Hur bra fungerar
den svenska lagstiftningen? Borde det kosta
mer att |6nediskriminera? Valkommen till ett
seminarium om hur vi ndr mal 8 om anstén-
diga arbetsvillkor och lika 16n for likvardigt
arbete.

MEDVERKANDE: Nadia Boussaid Petters-
son, huvudsekreterare, Utredningen om en
effektiv och &ndamalsenlig tillsyn dver diskri-
mineringslagen, Eberhard Stiiber, senior
utredare, Jamstalldhetsmyndigheten, Britta
Lejon, forbundsordférande, ST

MODERATOR: Devrim Mavi, journalist

27. Hur ska jamstélldhetsarbetet
forhalla sig till transinkludering?

Tid: 11.15-12.00

Lokal: K11

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
hallen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Att arbeta med jamstalldhet handlar om att
synliggora, analysera och atgarda skillnader
mellan kvinnors och méns liv och villkor. Hur
kan arbetet forhalla sig till skiftande konsi-
dentiteter och individer som inte identifierar
sig som kvinnor eller man? Nu fortsatter kon-
versationen som pabdrjades pa forra arets
konferens. RFSL presenterar sin metodskrift
for transinkluderade jamstélldhetsarbete.

MEDVERKANDE: Ida Gulbrandsen, projektle-
dare, RFSL, Clara Berglund, generalsekre-
terare, Sveriges Kvinnolobby. MODERATOR:
Charlotte Lindmark, skadespelare och
folkbildare
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Jenny Westerstrand

28. Méns vald mot kvinnor

Tid: 11.15-12.00

Lokal: Rydbergsalen

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

BRANDTAL

a) Bakom porrindustrins kulisser

Daniel Israeli, ambassador, Talita

Vad hander med méan som konsumerar porr?
Varfor ar porren ett hinder for jamstéalldhet?
Daniel som vaxte upp runt porrfilmsinspel-
ningar berattar om verkligheten i industrin.



b) Det doédliga valdet mot kvinnor

Olga Persson, generalsekreterare, Unizon
Méns vald far férodande konsekvenser for
kvinnan som utsatts. 2018 slogs 22 kvinnor
ihjal av sina partners. Hur stoppar vi den
yttersta konsekvensen av det ojamstéllda
samhallet?

c) Gor inte mans vald mot kvinnor till en
vinstaffar

Jenny Westerstrand, ordférande, Roks
Kommuner har pé senare tid konkurrensut-
satt kvinnojourernas livsviktiga arbete och
expertis genom att upphandla skyddade
boenden for valdsutsatta kvinnor. Vilka
alternativa samarbetsformer finns som inte
sviker kvinnorna?

KONFERENCIER: Thor Rutgersson, forfattare

29. Jamstélldhetsbudgetering
del 2 - Analys och atgéarder

Tid: 11.00-12.00 Obs! Borjar klockan 11
Lokal: K10

Mal 16 Fredliga och inkluderande sam-
hallen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (kraver féoranmalan)

| denna metodverkstad borjar vi med att
analysera vad skillnader i utfall kan bero pa,
varfor far kvinnor ofta sémre, senare och
billigare insatser an man? Déarefter visar vi
vad man kan gora at det. Hur kan vi férandra
budgeten och budgetarbetet for att styra
mot jamstalldhet och se till att organisatio-
nens gemensamma resurser anvands pa
hallbart och rattvist satt? Atgarderna kan

till exempel innefatta férandring av mal och

FOTO: EVALIS BJORK

Armin Azadkhah

indikatorer, nya satsningar eller omférdel-
ning av medel.

MEDVERKANDE: Anna Giotas Sandquist,
ordférande, Sveriges Kvinnolobby, Jenny
Andersson, sakkunnig ekonomi, Sveriges
Kvinnolobby

30. Elektras hjaltar motverkar
killars hedersfortryck

Tid: 1115-12.00

Lokal: K12

Mal 4 God utbildning, Mal 5 Jamstélldhet,
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen
METODVERKSTAD (kraver foranmalan)

Flickors och unga kvinnors sexualitet och
relationer begrénsas ofta av hedersrela-
terat vald och fortryck. Unga mén &r ofta
dem som utfor det hedersrelaterade valdet
genom Overvakning och bestraffning av

till exempel syskon och kusiner. | den har
metodverkstaden visar Elektra smakprov pa
hur deras femstegsutbildning Sharaf-grupp
i manskliga rattigheter, jamstéalldhet och de-
mokrati for killar kan se ut. | utbildningen far
unga killar kunskap om att hedersfortryck ar
ett brott mot méanskliga rattigheter och blir
efter utbildningen utsedda till hjaltar som
kan sprida informationen vidare.

MEDVERKANDE: Armin Azadkhah, verk-
samhetsansvarig, Fryshuset Elektra, Louise
Kallgard, verksamhetsansvarig, Fryshuset
Elektras hjaltinnor

31. Styrning och ledning foér en
jamstalld och hallbar utveckling

Tid: 13.00-14.00

Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

Lokal: Hammarskjoldsalen
SEMINARIUM

Hur jobbar vi jamstallt med Agenda 2030?
Jamstalldhet ska genomsyra hela arbetet
med Agenda 2030, det regionala tillvax-
tarbetet och 6vrigt hallbarhetsarbete. Hur
ska styrsystemen se ut och vilket ledarskap
kravs for att det ska bli mojligt? Vilka mal
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Chris Osterlund

och indikatorer behover vi for att utveckla
och forbattra vara verksamheter utifran
Agenda 20307 | det har seminariet forsoker
vi reda ut hur jamstalldhet hjalper oss att
navigera i arbetet mot en hallbar vérld.

MEDVERKANDE: Chris Osterlund, vd, Bot-
kyrkabyggen, Maria Price, kanslichef, Radet
for framjande av kommunala analyser (RKA),
Rosi Hoffer, koordinator hallbar regional ut-
veckling, Tillvaxtverket, Ann-Marie Nilsson,
ordférande kommunstyrelsen Jonkdping
(C), Elsa Anderman, verksamhetsutveckla-
re, Region Kronoberg. MEDERATOR: Anna
Giotas Sandquist, senior konsult, KPMG

32. Facklig feminism - ar ni
redo att ta nasta steg
i jAmstalldhetskampen?

Tid: 13.00-14.00

Lokal: B1+B2

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

SEMINARIUM

FOTO: TERESE PERMAN

Britta Lejon
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Johan Lindholm

Genom att foérhandla villkor och I6ner for
over fyra miljoner medarbetare har svenska
fackforbund ett unikt inflytande 6ver kvin-
nors och méns arbetsvillkor och ekonomi.
Men visionen om ett jamstéllt arbetsliv ar
langt fran verklighet. Loneskillnaderna mel-
lan kvinnor och man har minskat marginellt
sedan 80-talet, var tredje ung kvinna blir
sexuellt trakasserad péa jobbet, machokul-
turen i mdnga mansdominerade branscher
bidrar till att bade kvinnor och man mar
daligt pa jobbet och kvinnodominerade
yrken ar ofta praglade av stress. Vilken plats
ska jamstalldhet fa i avtalsrorelsen?

MEDVERKANDE: Johan Lindholm, férbunds-
ordférande, Byggnads, Valle Karlsson, for-
bundsordforande, Seko, Berit Miillerstrém,
vice ordférande, LO, Britta Lejon, forbunds-
ordférande, ST, Martin Linder, forbunds-
ordférande, Unionen, Jenny Andersson,
sakkunnig, Sveriges Kvinnolobby
MODERATOR: Devrim Mavi, journalist

33. Hur ska vi betala for
forlossningsvarden?

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K11

Mal 3 Halsa och valbefinnande, Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

SEMINARIUM

Granskningar av forlossningsvarden visar att
allvarliga brister och sakerhetsrisker funnits
under en lang tid. Regeringens arliga miljard-
tillskott har inte lett till fler barnmorskor per

FOTO: PERNILLE TOFTE

<’

Valle Karlsson



fédande kvinna, sa nagot mer behéver goras.
Kan ett eget budgetspar for den reproduktiva
halsovarden; fran modravard, till forlossning
och eftervard, |6sa problemen med BB-kri-
sen? Hur kan den reproduktiva vardkedjan
starkas och bli mer jamlik i hela landet?

MEDVERKANDE: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare, Ingrid Osika Friberg, senior
utredare, Jamstalldhetsmyndigheten, Mia
Ahlberg, omvardnadsansvarig kvinnohélsa,
Karolinska Universitetssjukhuset, Rachel
de Basso, regionrad, J6nkoping (S), Emma
Spak, sektionschef avdelning vard och
omsorg, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR)

MODERATOR: Mans Wikstrand, ekonomire-
porter, Dagens Samhalle

FOTO: NIKLAS NYMAN

Lisa Bjurwald

34. Manlighet i férandring

Tid: 13.00-14.00

Lokal: Rydbergsalen

Mal 13 Bekdmpa klimatférandringarna, Mal
16 Fredliga och inkluderande samhallen
BRANDTAL

a) Gemenskap eller machokultur? Dator-
spelandets tva sidor

Thomas Arnroth, speljournalist

Den vanligaste identiteten bland svens-

ka unga méan ar "gamer” som fér manga
erbjuder en ovarderlig gemenskap. Men i
stora delar av spelvarlden brister jamstalld-
heten - hur paverkar det killar och tjejer
som spelar?

b) Dédsskjutningar - ett manlighetspro-
blem
Alan Ali, ordférande, MAN

FOTO: ROBERT BRANNSTROM

Thomas Arnroth

Alan Ali

Under 2019 har rubrikerna om unga méan
som ddédar varandra blivit allt fler. Hur kan
satsningar pa att motverka valdsbejakande
manlighetsnormer forebygga de kriminella
géngens framfart?

c) Vagen mot en klimatsmart manlighet
Martin Hultman, docent teknik-, veten-
skaps- och miljéstudier, Chalmers Univer-
sitet

Det finns en utbredd klimatskepticism
bland man som sitter pa tunga positioner
med stort inflytande. Hur kan metoden
ekologisering anvandas for att forsta hur
férandring av manliga normer och praktiker
kan accelerera klimatomstallningen?

35. Jamstilld etablering
- utmana stereotyper och
na jamstallda resultat

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K10

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 10 minskad ojamlikhet
METODVERKSTAD (kraver foranmalan)
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Julia Strandberg

Arbetsférmedlingen har lange kampat med
ett ojamstallt resultat nar det géller att
matcha nyanlanda kvinnor och man till arbe-
te. Genom den nya metoden Matchning fran
dag 1 har ett utvecklat arbetssétt lyckats bry-
ta invanda monster. Den har metodverksta-
den ger dig en inblick i metodens huvudsak-
liga moment och mgjlighet att delta praktiskt
i en av delarna - gruppinventering. Fa en
inblick i hur vi géar fran jamstéalldhetsanalys
till faktiska resultat och hur du kan rekrytera
utifran kompetens istallet for magkéansla!

MEDVERKANDE: Ayse Andersson, metodut-
vecklare, Arbetsformedlingen, Sara Berg-
gren, projektledare, Arbetsformedlingen

36. Attraktiv arbetsgivare 3:
Investera i dina anstalldas
foraldraskap

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K12

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

METODVERKSTAD (kraver féranmalan)

Jamstallda foretag ar mer [6nsamma. Trots
det saknar ménga foretag en tydlig plan for
jamstalldhet, sarskilt nar det kommer till
foraldraskap. Vad vinner arbetsgivare pa att
erbjuda bade kvinnor och man majlighet att
kombinera familjeliv och arbete? Hur gar det
till att bryta en féretagskultur som hindrar
pappor att vara foraldralediga en langre tid?
Teknikforetagen TFIP och Solita berattar
utifrdn handboken Investera i dina anstélldas
foraldraskap om hur arbetsgivare bor agera
kopplat till sina anstélldas foraldraledighet
for att sdkra morgondagens kompetens.
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MEDVERKANDE: Julia Strandberg, marknads-
och kommunikationschef, TFIP, Petronella
Posti Hultqvist, skandinavienchef, Solita

37. Vem ska bo var?

Tid: 14.15-15.15

Lokal: Hammarskjoldsalen

Mal 11 Hallbara stader och samhallen
SEMINARIUM

Unga man som har svart att komma in pa bo-
stadsmarknaden tvingas bo kvar hemma. Allt
fler ensamstdende mammor riskerar att bli
hemlésa. Trangboddheten okar i stora stader
och vissa fororter. Hur ser bostadsbristen ut
for olika grupper av kvinnor och man? Det

ar dags att tala om vad som maéste goras for
att sakerstélla alla medborgares tillgang till
fullgoda, sdkra och ekonomiskt Gverkomliga
bostdder senast 2030. Vem ska bygga? Vem
bygger vi for? Och vem ska betala?

MEDVERKANDE: Emma Holmqvist, forskare
kulturgeografi, Uppsala Universitet, Emma
Hult, bostadspolitisk talesperson, Miljopartiet
Beatrice Nordling, verksamhetsutvecklare,
Uppsalahem AB. MODERATOR: Charlotte
Lindmark, skadespelare och folkbildare

38. Helhetsgrepp om och
uppféljning av méns vald
mot kvinnor

Tid: 14.15-15.15

Lokal: B1+B2

Mal 5 Jamstéalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

SEMINARIUM

FOTO: SKR

Klas Hyllander



Ta del av Jamstélldhetsmyndighetens forsta
uppfoljning av den Nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor som presenteras i januari 2020! Som
en del av strategin gor Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) en sarskild kvinnofrids-
satsning med fokus pa hur kommuners soci-
altjanster och skolor gemensamt kan starka
arbetet mot méns vald. | det har seminariet
berattar Skellefted kommuns Centrum mot
vald hur de tagit ett helhetsgrepp i arbetet
med valdsutsatta, férévare, barn och fore-
byggande arbete.

MEDVERKANDE: Karin R6back de Souza,
senior utredare, Jamstéalldhetsmyndigheten,
Helena Spets, senior utredare, Jamstalld-
hetsmyndigheten, Asa L66w Westerlund,
samordnare Centrum mot vald, Skelleftea
kommun, Kerstin Wanhatalo, handlagga-

re socialtjanst, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Klas Hyllander, handlaggare
forskola och skola, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). MODERATOR: Peter Séder-
strom, jamstalldhetskonsult

39. Sexuell halsa och réattigheter
ska sakras i skolan!

Tid: 14.15-15.15

Lokal: K11

Mal 3 Halsa och vilbefinnande, Mal 4 God
utbildning, Mal 16 Fredliga och inkluderande
samhallen

SEMINARIUM

Folkhdlsomyndighetens senaste befolknings-
studie om sex i Sverige visar att skillnaderna
mellan kvinnor och méan ar stora nar det
kommer till exempelvis erfarenheter av
sexuellt vald, sexuella trakasserier och porr-
konsumtion. Hur kan resultatet tolkas? Och
vad innebar den nya kunskapen for personer
som moter barn och unga? Vi diskuterar hur
skolans sex- och samlevnadsundervisning
kan bidra till minskat sexuellt vald och vara
en motvikt till den valdspornografi som unga
mots av idag.

MEDVERKANDE: Tess Mellberg, larare sex
och samlevnad, Ebba Bjelke, medgrundare,
Sexualkunskapen Ni Aldrig Fick (SNAF),

FOTO: SIMON KRONA

Kajsa Ekis Ekman
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Aleksa Lundberg

Louise Nordquist, Processledare valdspre-
ventivt arbete, MAN. MODERATOR: Olga
Persson, generalsekreterare, Unizon

40. Utsatta kroppar i ett
ojamstallt samhalle

Tid: 14.15-15.15

Lokal: Rydbergsalen

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

BRANDTAL

a) Kvinnors kroppar &r inte till salu

Kajsa Ekis Ekman, journalist och forfattare
Surrogatmddraskap ar en global industri
som flyttar mellan lander dar kvinnors rattig-
heter saknar skydd. Nar ska Sverige infora ett
forbud?

b) Normbrytande kroppar i patriarkatet
Aleksa Lundberg, skadespelare och forfat-
tare

Samhallets snava forestallningar om kvinnors
och mans kroppar slar hart mot dem vars
kroppar inte stammer 6verens med deras
kénsidentitet. Hur kan vi arbeta for att skapa
ett samhaélle dar alla méanniskor far se ut, vara
och bete sig som de vill?
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c) Oskuldkrav och tvangsaktenskap - att
bryta sig loss fran heder

Tina K, kurator, Tjejers ratt i samhaéllet (TRIS)
Att leva som flicka och kvinna i en hedersre-
laterad kontext innebéar standig évervakning,
begrénsningar och vald genom exempelvis
oskuldkontroller och tvangséktenskap. Tina
tar med oss pa en resa som borjar nér hon
var ett barn och som pagar an idag.

KONFERENCIER: Thor Rutgersson, forfattare

41. Heltidsarbete som
norm - hur nar vi dit?

Tid: 14.15-15.15

Lokal: K10

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 8 Anstandiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tillvaxt
METODVERKSTAD (kraver féranmalan)

Att heltidsarbete blir norm i valfarden ar
nodvandigt for att klara kompetensforsorj-
ningsbehovet. Kvinnors deltidsarbete ar

en anledning till att vi inte nar malet om
ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och
man. Fackforbundet Kommunal har kommit
overens med Sveriges Kommuner och
Regioner om att heltidsarbete ska vara norm
i offentlig sektor. Hur gar det till i praktiken?
| den har metodverkstaden géar vi genom
processen heltidsresan och identifierar
fallgropar och nycklar pa vagen till att bli en
heltidsorgansisaton.

MEDVERKANDE: Ann Grohn, facklig fore-
tradare, Angelholms kommun, Helena
Gottfridsson, verksamhetschef, Angelholms
kommun Johan Ingelskog, enhetschef,
Kommunal, Lena Bystrom, ombudsman,
Kommunal

42, Jamstallt riskkapital
- sa far vi fler kvinnor att
driva tillvaxtbolag

Tid: 14.15-15.15

Lokal: K12

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 8 Anstandiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tillvaxt
METODVERKSTAD (kraver foranmalan)
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For att driva pa utvecklingen mot ett jamstallt
naringsliv maste kvinnors och méans foretag
fa samma mojligheter att utvecklas och véxa.
Idag halls kvinnors foretag tillbaka av att de
inte har samma tillgang till riskkapital som
mans foretag. Vad krévs for att fa finansiarer
att 6ka andelen medel som gar till kvinnor
som driver tillvaxtféretag? | den har metod-
verkstaden mots investerare fran Almi med
kvinnor som ar foretagare for att gemensamt
beratta om varfoér och hur man ska investera i
bolag som ags och drivs av kvinnor.

MEDVERKANDE: Tarja Zu dem Berge, fund
manager, Almi Invest, Anna Benderius, tf.
vd, Almi Jonkoping

43. Avslutning

Tid: 15.30-16.00

Lokal: Hammarskjoldsalen
Mal 5, Jamstalldhet
SEMINARIUM

Tack for i &r! | avslutningen inspireras vi av
Svenska Jamstalldhetsprisets vinnare 2020.
Vi samlar ihop vara viktigaste lardomar och
blickar framat. Vad har vi lart oss? Hur gér vi
vidare? Vi ses i Stockholm 2-3 februari 2021!

MEDVERKANDE: Johan Fritz, kommundirek-
tor, Jonkopings kommun, Kristina Athlei,
regional utvecklingsdirektor, Region Jon-
kopings lan, Katarina Luhr, miljé- och klimat-
borgarrad, Stockholms stad (Mp) via lank,
Vinnaren av Svenska Jamstélldhetspriset
2020, Anna Giotas Sandquist, ordférande,
Sveriges Kvinnolobby. KONFERENCIER: Dona
Hariri, samhéllsdebattor och jurist

FOTO: LENA HAMMAR

Anna Giotas Sandquist



FOTO: KRISTIAN POHL/
REGERINGSKANSLIET

Sveriges regering ar en feministisk regering och darfor ar jag
mycket glad 6ver mojligheten att invigningstala. Ekonomisk
ojamstalldhet ar ett av de framsta skalen till skillnader i makt och
frihet som vi ser mellan kvinnor och man i dagens Sverige. Det
ser jag framemot att diskutera pa plats i Jonkoping.

MAGDALENA ANDERSSON
finansminister (S)

Magdalena Andersson haller ett invigningstal och medverkar i seminariet
Jamstélldhetssiakra den ekonomiska politiken! den 5 februari



Jamstallt, jJamlikt, jamt

Akademikerforbundet SSR arbetar mot alla former
av diskriminering. Vi ser namligen att det handlar om
strukturella problem som drabbar enskilda individer.

Vi anser att de kvinnodominerade yrkena ar
utsatta for en systematisk vardediskriminering.
Olika diskrimineringsgrunder samverkar och
forstarker varandra. Darfor maste jamstalldhets-
arbete bedrivas ur ett intersektionellt perspektiv.

Kom garna till var monter och prata I6negap,
mangfald och arbetsliv. Eller for att bli medlem i
Sveriges ledande samhallsvetarforbund.
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Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR ar Sveriges ledande samhallsvetarférbund.
Vi dr 72 000 akademiker i offentlig, privat och idéburen verksamhet.
Inte medlem @n? Valkommen in pa akademssr.se



OPPNA PROGRAMMET

Oppna programmet pagér parallellt med konferensens huvudprogram
pa Elmia 5-6 februari. Det innehaller forelasningar, panelsamtal,
kulturinslag och mycket mer. Intradet ar fritt och alla ar vdalkomna!
ARRANGORER: Jonképings kommun, Region Jonkopings Lan,
Lansstyrelsen Jonkdping och Jonkdping University.

MODERATORER: Therese Kodjo och Thomas Simonsson

ONSDAG 5 FEBRUARI

10.00-10.45 Vilkomna till Jonképing.
Therese Kodjq och Thomas Simonsson,
Moderatorer Oppna programmet

10.45 Inledning kring arets tema Agenda
2030. Therese Kodjo och Thomas Simons-
son, Moderatorer Oppna programmet

11.00 Hallbar styrning och ledning pa
arbetsféormedlingen. Johanna Buchalle,
Arbetsférmedlingen

11.15 Samtal kring jamstélldhet som fram-
gangsfaktor. Mazar Alijevski och Thomas
Bergholm, J6nkdpings kommun

11.30 Mot finalisterna till Svenska jam-
stélldhetspriset 2020

12.00-13.00 Lunchpaus
(missa inte lunchkonserten 12.30)

13.00 Konsuppdelning - en forutsattning
for aldres hilsa och valbefinnande? Joel
Hedegaard och Helene Ahl, Jonképing
university

13.15 Pappa kom hem. Tomas Blad Lindahl,
Uppvidinge kommun

13.30 En féralder blir till pa familjecentra-
len?! Martina Larsson och Malin Skreding

Hallgren, Region Jonképings lan samt repre-

sentant fran en familjecentral

13.45 Fatta kompetensen - bryt den kéns-
segregerade arbetsmarknaden genom

en annorlunda attraheraprocess. Lindha
Hjalm och Shahla Karlinius, Arbetsférmed-
lingen

14.00 Att arbeta med hallbarhet som hel-
het. Rosi Hoffer, Tillvaxtverket

14.15 Olikheter bidrar till framgang - sa
jobbar Science Park for fler jamstallda
foretag. Linda Palsson, Science Park

14.30 Barn- och ungdomsperspektiv i jam-
stélldhetsarbete. Tania Karanja och Helena
Héijer, Kvinno- och tjejjouren Jonképing

14.45 Se, forsta och férandra - Att mot-
verka konsskillnader i skolresultat. Klas
Hyllander, Sveriges kommuner och regioner

15.00 Ungdomsmottagningen online - nar
vi killarna pa natet? Anette Magnusson och
Charlotte Jerkelund, Region Jonkdpings lan

15.15 Nationella Kompetensteamets arbete
mot kénsstympning. Christina Malmqvist,
Lansstyrelsen Ostergétland

15.30 Jamstalldhet och jamlikhet inom
Jonkopings kommuns hemtjanst. Pauline
Gard och Elina Terne, J6nképings kommun

15.45 Idrotten en kraft for ett mer jamstallt
sambhalle. Fredrika Lindstrém, RF-SISU
Smaland
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Therese Kodjo

16.00 Schyst Bibliotek - jamstalld och jam-
lik kommunikation som 6kar tillgangen till
kultur och litteratur. Frida Narman, Region
Védrmland

17.00 Prisutdelning Svenska Jamstalld-
hetspriset 2020

TORSDAG 6 FEBRUARI
09.00 Vilkommen till dag tva

09.15 Hur far vi ihop livspusslet? Arbets-
livet ur ett foraldraperspektiv. Asa Forsell,
TCO

09.30 Till forsvar for kvinnans rattigheter -
Feministiska tankar DA och NU. Teaterstick-
orna

09.45 Arets unga ledande kvinna. Nana
Bjornberg, Handelskammaren i Jénképing
och Maria Géransdotter Marklund, Science
Park

10.00 Sa jobbar fack och arbetsgivare till-
sammans for att uppna 6kad jamstélldhet
i IKEA-koncernen. Daniel Landin, Unionen
Smalands regionstyrelse och Ulrika Pohja-
nen, IKANO-Bostad

10.15 Vi finns for varandra, vi ar starka
tillsammans. Systerskap i féreningslivet.
Irada Séderberg, Férenade kvinnor

10.30 Hallbar stadsplanering - Remiss
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Thomas Simonsson

pa annat satt. Lotta Olsson, J6nkdpings
kommun

10.45 Medveten sponsring ger mervarde
for alla. Martin Funck och Anne Sundberg,
J6nképings kommun samt Henrik Severed,
Jonképings Energi

11.00 Mainstreamfilm som normbaérare.
Helena Sandberg, J6nkdpings kommun

1115 Hallbar och inkluderande digital
transformation. Beatrice Bengtsson, Sweco

11.30 Hallbar och inkluderande digital
transformation - Sa gar vi vidare i lanet.
Beatrice Bengtsson, Sweco, Lars Birging,
Science Park, Patrik Lagermo, Cybercom
och Ulrika ElImersson, Region J6nkbpings
léan

11.45 Stereotypa forestéllningar och ledar-
skap. Anna Sandborn, J6nképings kommun/
Mpire Coaching

12.00-13.00 Lunchpaus

13.00 Dansa utan krav. /da-Klara Johansson
och Ida Thorén, Region Jénképings lan

13.15 Manniskohandel - var tids slaveri.
Lena Pettersson och Charlotte Edman, J6n-
képings kommun

13.30 Jamlika moéten som férutsattning
for demokratin - kommunfullmaktige i
Jonképing och Make Equal. Malin Averstad
Ryd, Make Equal och Anders Hulusjé, J6n-
képings kommun.



13.45 Egenmakt genom foretagande. Ellen
Ihs m.fl., Coompanion

14.00 Ko6n & Tradition - En kartlaggning
av ungdomars och unga vuxnas utbild-
nings- och yrkesval i Jonképings lan ur ett
intersektionellt perspektiv. Ulrika Jansson,
Nationella sekretariatet fér genusforskning

14.15 Hur framjar jamstallt foraldraskap
barns hélsa? Glilsen Uz, Astma- och Allergi-
férbundet

14.30 Sa bryter vi den kénssegregerade
arbetsmarknaden i lanet! Ulrika Jansson,
Nationella sekretariatet fér genusforskning,
Thomas Olsson, LO Smaland och Blekinge,
Desiree Kallqvist, #Attraktivindustri, Mikael

i Jonkopings lan

KOMMUN

ANNONS

Lansstyrelsen @ ](")NK(")PINGS
-

JONKOPING UNIVERSITY

Siebers, Jonképings airport och Josefin
Andersson, Lansstyrelsen i Jonkopings lan

14.45 Attraktiv industri i Eksjo: Kan kom-
petensutveckling och 6kad jamstélldhet
ge attraktivare arbetsgivare. Desiree
Kallgvist, Eksjé kommun

15.00 Siag Jaj! En regional plattform for
jamstalldhet. Anna Olsson, Region Jonké-
pings ldn, Josefin Andersson, Lansstyrelsen
i Jonképings lan, Torbjérn Messing, Lanssty-
relsen i Vastmanlands l&n och Ida Severin,
Lansférsakringar Jonképing

15.15 Tack for den har gangen! Therese
Kodjo och Thomas Simonsson, Moderatorer
Oppna programmet

Region
Jonkopings lan

'orum Jamstdlldhet 2021
4 Valkommen till Stockholm!

Stockholms
v\ stad
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Det laskigaste jag har gjort ar att vaga se mig sjalv, inte som
ett kon utan som en manniska. Att tillata hela mig ta plats,
aven om det tydligt gar emot folks forvantningar. Det ar det
laskigaste, men ocksa det basta jag gjort.

ALEKSA LUNDBERG, skadespelare

Aleksa Lundberg haller brandtal i serien Utsatta kroppar
i ett ojamstallt samhélle den 6 februari klockan 14.15



He| da, bromsklossar!

Vi tycker att all kompetens ska tas tillvara. Och att det
ar sarskilt viktigt i ett snabbt foranderligt arbetsliv,
Arbetsplatser som envisas med att utestanga
medarbetare pa grund av bristande manlighet
eller fel svenskhet kommer att kora fast.

Universell Utformning av Arbetsplatser, UUA,
ar modellen fér hur moderna arbetsplatser blir
framgangsrika genom att passa alla.

UUA tar ett helhetsgrepp pa arbetsmiljo, arbetssatt
och kompetensforsorjning. Arbetet drivs av
Akademikerforbundet SSR i samarbete med
nio andra organisationer och féretag.

Vill du veta mer? Besok oss i var monter
eller kika in pa akademssr.se/UUA.
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Akademikerforbundet SSR

Akademikerférbundet SSR ar Sveriges ledande samhallsvetarférbund.
Vi dr 72 000 akademiker i offentlig, privat och idéburen verksamhet.
Inte medlem @n? Vilkommen in pa akademssr.se



So facking proud

Akademikerforbundet SSR har gatt i Prideparader varje
ar sedan 2011. Inte bara for att det ar roligt. Inte for att
det har blivit coolt. Inte for att alla andra gor det. Vi gor

det for att hbtgi-fragor ar fackliga fragor.

For oss ar det sjalvklart att alla ska kunna kanna sig
bekvdama att vara sig sjalva pa sin arbetsplats
— alldeles oavsett kon, konsuttryck,
sexuell Iaggning eller antal partners.

Mellan prideparaderna arbetar vi helhjartat
mot diskriminering. Varje dag. Vi utbildar, forelaser
och medvetandegor. Vi driver hbtgi-fragorna pa
arbetsplatserna och i samhallsdebatten.

Vises igen i sommar! Eller nu i var monter.
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Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR ar Sveriges ledande samhallsvetarférbund.
Vi dr 72 000 akademiker i offentlig, privat och idéburen verksamhet.
Inte medlem @n? Valkommen in pa akademssr.se



FOTO: EWA MALMSTEN

Energibranschen ar en av nycklarna till ett hallbart samhalle
och tar vi inte hansyn till jamstalldhet sa klarar vi inte den
omstéllning den stéar infor.

SAIRA ALLADIN,

Chef, Asset Operations & Maintenance,
Vattenfall Eldistribution

Saira Alladin haller ett brandtal inom serien Ledarskap
for jamstallda verksamheter den 5 februari klockan 14.15



FOTO: ANNA-LENA LUNDQVIST

Den industrimoderna mas-
kuliniteten ar destruktiv
for klimatet, kvinnor, och
man sjalva. Att férandra
maskulinitetsnormer ar
noédvandigt for att lyckas
med klimatomstallningen.
MARTIN HULTMAN, Docent

i teknik-, vetenskaps- och miljo-
studier, Chalmers Universitet

Martin Hultman haller ett brand-
tal i serien Manlighet i forandring
den 6 februari klockan 13.00

Jamstélldhet
Genus
Ledarskap
www.jgl.nu

Process- och handledarutbildning:
Jamstalldhet, jamlikhet

- verksamhetsutveckling och ledarskap

En process- och handledarutbildning for dig som ska arbeta med jamstélldhet, jamlikhet och
jamstalldhetsintegrering, som strategi och praktisk verksamhetsutveckling, utbildning, ledning
och styrning.

Utbildningen ger dig kunskaper och firdigheter att planera och leda utbildning och verksam-
hetsutveckling med fokus pa jamstélldhet, jimlikhet och jamstilldhetsintegrering, och kan vara
en utmarkt bas for att arbeta med utveckling bade som strateg, utbildare, konsult och intern
resurs.

Utbildningen ger majlighet att ga vidare och certifiera dig som Handledare for JGL - Jamstilldhet Genus Ledarskap (ett utbild-
ningskoncept som fokuserar ledarskap for en mer jamstdlld och jamlik organisation).

*SQILD

Institute for Sustainable Development, Las mer p5.: WWW.Sq i I d .se
Quality and Leadership




Du ar viktig. Du som ar ledare, beslutsfattare eller medarbetare.
Du som pluggar eller ar féraldraledig. Du som ar med i en
forening, ett samfund eller ett politiskt parti. Alla behdvs for
att forma ett jamstallt lan.

Att sdga Jaj kan uppfattas som om du gar runt och sager hurra,
vilket ar hela tanken. Du sager J&j (alltsa Yay) for ett jamstallt
Jonkopings lan. Anslut din organisation till J&j pa www.jajkpg.se
och var med i arbetet for ett jamstallt Jonkdpings lan!

1jaj Lyay] interjektion
 ett gladjeutrop, hurra vad roligt alt. tjohej
Jaj for ett jamstallt Jonkdpings lan

2 jaj [yay] substantiv ~et; pl. ~
o ettjdj ar ett jaj
Ofta i samband med 6kat fokus pa jamstalldhet

Bakom J&j star Region J6énkdpings Idn och Lénsstyrelsen i J6nkdpings lan.
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_ SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET
2020

Svenska Jamstalldhetspriset ar en nationell utmaérkelse som arligen delas
ut till en aktér som genom sin verksamhet har bidragit till ett mer jamstallt
samhalle. Arets fem finalister kan du lasa mer om p& nasta sida.
Vinnaren valjs ut av en extern priskommitté och priset delas ut av
Jamstalldhetsmyndighetens generaldirektor Lena Ag.

SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

2020 ARS FINALISTER

KOMMUNAL
"Jamstélldhet pa arbetsmarknaden &r en central
facklig fraga. Darfér &r jag stolt 6ver att Kommu-
nals strategiska satsningar pa heltidsarbete som
norm, héjda Iéner fér underskéterskor och att
arbetsklader maste bli sjalvklart ockséa i kvinno-
dominerade arbetaryrken uppmaérksammas. Det
berér Sveriges storsta yrkesgrupper, och kommer
fran en facklig organisation dér 6ver 80 procent av
medlemmarna &r kvinnor.”
Lisa Bengtsson,
férbundssekreterare, Kommunal
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REGION VARMLAND
“Region Varmland har prioriterat jamstalldheten
lange och har gjort stora insatser bade internt och
externt. Inte for att det ser bra ut, utan for att vi ti-
digt identifierade jamstélldheten som en avgérande
framgangsfaktor for Varmlands utveckling. Att bli
utsedd till en av fem finalister ar stort for det visar
att vi ar pa ratt vag.”
Stina HOok,
regionrad, Region Varmland

SVT SPORT

"SVT Sport har med tydlig malséttning och metodiskt

arbete férandrat svensk sportjournalistik for alltid.

Fér fem ar sedan handlade 20 procent av innehallet

om kvinnor, idag &r vi vérldsledande pa en jamstalld

sportbevakning och pa kdpet har vi fatt fler egna ny-

heter, mer livesdand sport och dubblat webbtrafiken.”
Asa Edlund Jonsson,
sportchef, SVT Sport

HEDEMORA KOMMUN
"Jamstélldhet har sedan lange varit prioriterat i
Hedemora kommun. Jamstéalldhet och jamlikhet
ar integrerat i den ordinarie styrningen och berér
dérfér alla i vardagen - for det &r dér arbetet far
effekt pa riktigt. Och nu ser vi allt fler jamstéllda
resultat i Hedemora, for organisationen och fér
invénarna.”
Maria Hogkvist,
mangfaldsstrateg Hedemora kommun

BOTKYRKABYGGEN
“Botkyrkabyggen har under manga &r arbetat fram-
géangsrikt med jamstélldhet. Genom Qvinna i Botkyrka
flyttar vi fram positionerna och hjalper vara kvinnliga
hyresgéster komma ut i arbetslivet, fa egen f6rsorj-
ning och bli sjalvstandiga, vilket ar en jamstalldhets-
fraga.”

Susanne Axelsson Heldring,

HR-chef, Botkyrkabyggen
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Tips! Kunskapscentrum fér jamlik vard
haller metodverkstaden Smértkuben -
verktyg fér en jamstélld smértvard klockan

13.00 pa konferensens férsta dag. \\\ \\\ l,

- a
o

FORRA ARETS VINNARE KUNSKAPSCENTRUM FOR JAMLIK VARD:

“Jamstalldhet hanger ihop med kvalitet”

Kunskapscentrum for jamlik vard vann
Svenska Jamstalldhetspriset 2019. Under
aret som gatt har de fatt manga gratulatio-
ner och positiva hejarop vilket ockséa har lett
till nya kontakter och ny energi i det fortsatta
arbetet.

Vilka ar de storsta jamstélldhetsutmaning-
arna som ni ser inom ert omrade?

- En bland manga utmaningar ar kontinuitet.
Jamstalldhet ar ingenting som man arbetar
med vid nagot tillfalle, jamstélldhet behover
erovras, bevaras, integreras och utvecklas.
Att bli normmedveten &r en process som ald-
rig far ta slut! Samtidigt finns det mycket som
halso- och sjukvardspersonal behéver vara
medveten om, exempelvis medicinsk kvalitet,
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patientsdkerhet, miljo, ekonomi och sa vidare.
Vi maste lara oss att olika perspektiv inte
behover konkurrera med varandra. Istéllet for
att prata om perspektivtrangsel behover vi
fokusera pa hur vi kan lara av varandra.

Hur kommer ni att fortsatta utveckla ert
arbete f6r en jamstalld och jamlik vard?

- Vi kommer att fortsétta arbeta med bade
verksamhetsutveckling, forskning, utbild-
ning och ledning/styrning. Vi kommer att
satsa 4nnu mer pa metoder och verktyg
som hélso- och sjukvarden kan anvénda och
vidareutveckla. Och vi kommer att visa annu
tydligare hur allt hdnger ihop - jamstalldhet,
jamlikhet, kvalitet, patientens delaktighet
och personalens arbetsmiljo.




MOT VAR ,
PRISKOMMITTE

Vinnaren av Svenska Jamstalldhetspriset 2020 utses med hjalp av en
sarskild priskommitté. Forum Jamstalldhet ansvarade for den forsta be-
démningen av nomineringarna i flera steg. | &r har fem starka bidrag gatt
vidare till final. Den priskommitté som tillsammans utser vinnaren bestar
av experter och representanter fran naringslivet, fackforbund och offentlig
sektor.

Anna Giotas Sandquist, ordférande, Sveriges Kvinnolobby
Anna Serner, vd, Svenska Filminstitutet

Azita Shariati, vd, Anicura Group

Camilla Wagner, vd, Forum Jamstélldhet Sverige AB

Claes Borgstrom, advokat och f.d. jamstéalldhetsombudsman
Johan Lindholm, férbundsordférande, Byggnads

Lina Thomsgard, chef, Stockholms Kvinnohistoriska

Staffan Isling, vd, Sveriges Kommuner och Regioner

FOTO: SANDRA AHMAN
FOTO: SKR

Lina Thomsgard Staffan Isling
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» Vi samlar éver 140 kvinnojourer, |

» Jourerna stoéttar, skyddar,

» 2018 hade jourerna éver 108 000

tjejjourer, ungdomsjourer och
jourer mot sexuella évergrepp.

forebygger och pdverkar utifran
kunskap om hur vdld, kon, genus
och makt hdnger ihop.

stodkontakter.

Ett jamstallt °
samhalle fritt
fran vald

unizon.se

i)

¥
1
n
vt



BUFFEMINGEL MED
STAND UP OCH
FEMINISTISKT QUIZ

Kvallen den 5 februari anordnar de lokala vardarna en middag for
alla konferensens gaster. Mingla med de andra deltagarna och knyt
nya kontakter under lattsamma former.
Har far du del av den goda middagsbuffén, tavla med kollegorna
i feministiskt quiz och underhallas av stand up-artisten Carin
Sollenberg som upptrader under kvallen.
Kulturhuset Spira hittar du pa Kulturgatan 3, 553 24 Jonkoping.
Valkomna halsar Jonkdpings kommun,
Region Jonkopings lan,
Destination JOnkoping, Lansstyrelsen i
Jonkopings lan och Jonkdping University.
Lank till foranmalan till middagen
finns pa forumjamstalldhet.se

Kulturhuset Spira




SYFTE OCH BAKGRUND

Forum Jamstélldhet ar Sveriges storsta jamstalldhetskonferens.
Konferensen syftar till att ge manniskor som arbetar med och ansvarar

for jamstalldhet kraft, kunskap och verktyg att fordndra sina organisationer
och samhallet i stort. | praktiken innebar det att vi vill bidra till forverkli-
gandet av jamstalldhetsintegrering som strategi.

Forum Jamstalldhet ar ett aktiebolag som &gs av Sveriges Kvinnolobby,
som ar en partipolitiskt obunden och ideellt verksam paraplyorganisation
for kvinnororelsen. 2014 arrangerade Sveriges Kvinnolobby tillsammans
med sina nordiska systerorganisationer Nordiskt Forum. Konferensen var
vart satt att uppmana till handling i en tid da kvinnors rattigheter ifraga-
sattes i Sverige och varlden. Nordiskt Forum foljde ocksa upp tidigare
regionala samlingar som gjorts infor FN:s fyra kvinnokonferenser.

Under Nordiskt Forum markte Sveriges Kvinnolobby av behovet av en
professionell konferens med fokus pa just jamstalldhetsintegrering. Ur
denna efterfragan foddes Forum Jamstéalldhet. Genom en arligen ater-
kommande konferens vill vi erbjuda ett tillfalle for kompetensutveckling
inom jamstalldhet for fortroendevalda, chefer och experter i privat och
offentlig sektor. Vi vill bidra till att implementera, forstarka och utveckla
jamstalldhetsintegrering som strategi.

Den 31 januari-1 februari 2017 arrangerade vi for forsta gangen Forum
Jamstélldhet i egen regi i Orebro. 2018 genomférdes Forum Jamstalldhet
6-7 februari i Karlstad och 2019 genomférdes Forum Jamstalldhet

30-31 januari i Lulea.

Nésta ar, 2021, kommer konferensen att genomfdéras den 2-3 februari
pa Stockholm City Conference Centre.
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FOR 0SS AR

JAMSTALLDHET

EN PRINCIP

Europeiska socialfonden ar EU:s framsta verktyg for att
framja sysselsattningen i Europa. Pengarna i fonden gar
till lokala, regionala och nationella projekt som skapar
jobb, hjélper néringslivet och starker kompetensen hos
individer.

ESF-radet har fyra omraden som vi brinner lite extra for,

det ar vara horisontella principer. Dom handlar om jam-

stélldhet, tillganglighet, icke diskriminering och hallbar
utveckling.

Nyfiken pa Socialfonden eller hur vi som myndighet jobbar med

. n Svenska
Jjémstalldhet? Kom och prata med oss vi finns med som ustéllare.

ESF-radet

« Ar du orolig for att ndgon &r utsatt for
hedersrelaterat vald och fortryck?

« Behover du rad och stod i din
yrkesroll?

Kontakta nationella
stodtelefonen pa
010-223 57 60

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND

Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald




FOTO: KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

Sverige ar ett litet land och vi behover ta tillvara pa innovations-
kraften som finns i hela var befolkning, darfor ar det oerhért
viktigt med ett jamstallt naringsliv.
IBRAHIM BAYLAN
naringsminister (S)

Ibrahim Baylan medverkar i seminariet
Sa nar vi ett jamstéllt Zgande och
foretagande den 5 februari klockan 13.00



VALKOMMEN TILL
STOCKHOLM
2-3 FEBRUARI 2021!

Nasta ar arrangeras Forum Jamstalldhet den 2-3 februari pa kon-
ferensanlaggningen Stockholm City Conference Centre. Under
tva fullspackade dagar far deltagarna uppleva forelasningar med
internationella talare, fordjupande seminarium, praktiska metod-
verkstader och spannande moten.

Under varen 2020 kommer vi att paborja arbetet med konferen-
sens program. Den 1 juni 6ppnar anmalan och majligheten att
boka utstallning.

Vi soker vardstad till Forum Jamstélldhet 2022 och 2023
Varje ar arrangeras Forum Jamstalldhet i en ny stad. Genom att
forflytta konferensen vill vi ta tillvara engagemang och erfaren-
heter fran olika delar av landet och bidra till att vaxla upp jam-
stalldhetsarbetet pa den plats konferensen kommer till.

Fran den 1 mars till den 1 maj finns mojlighet for nya kommuner,
regioner och landsting att ansdka om att fa sta vard for Forum
Jamstalldhet 2022 och 2023. For att kunna bli vardstad kravs
bade att det finns en konferensanlaggning som kan ta emot
konferensen och ett starkt engagemang for jamstalldhet i
organisationen.

Lds mer om ansdkningsprocessen pa
forumjamstalldhet.se/vardstad
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vdg mot Jamkoping

Alla kvinnor, mdn, flickor och pojkar i Jénkdping ska ha rdtt till likvérdigt
bemdtande och service. Jamstdlldhet dr en sjélvklar del av var vardag.

NORMSTORM

Ett normkritiskt och norm-
kreativt bildprojekt i en
pedagogisk kontext.

OSKARSSON

TILDA HAKANSSON

ALICE ARBERG

#n emetoo

Ett normkritiskt filmprojekt

Vi jobbar med jamstdlldhet Manskliga rattigheter
enligt de globala mdlen. i Jonkdpings kommun

: _ ONKOPINGS
jonkoping.se JKOMMUN
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, , Vi dr inte dér &n! Vi behdver
jobba hart for ett jamstillt arbetsliv
dar kvinnor har samma sjélvklara
,52 riatt som man till bra 16n, trygghet,

/ utveckling och karrir.

Therese Svanstrom,
ordférande TCO

SR >
GRS

ol TRTRS

Handbok moi sexuella trakasserier
En praktisk guide for fackligt fértroendevalda
och andra som arbetar med att férebygga och

» - g% hantera sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.
.k

|

§

TCO i programmet

Hur far vi ihop livspusslet? Arbets-

livet ur ett foraldraperspektiv

Torsdag 6 februari, kl. 9.15
i 6ppna programmet

Medverkande: Asa Forsell, K forbi vs ter!
jamstélldhetspolitisk utredare TCO om Torinl var monter:

Hér triffar du vara experter pa
jamstélldhet och arbetsmilj6é och
sjdlvklart kan du himta ett ex av vér
handbok. Kom f6rbi s pratar vi mer
om hur vi far ett jamstillt arbetsliv.



ORDLISTA

Har har vi samlat nagra av de uttryck och férkortningar som an-
vands under Forum Jamstalldhet. Tveka inte att fraga talare och
andra deltagare om det ar ndgot ord du inte forstar!

Jamlikhet - Alla manniskors lika varde, rattvisa forutsattningar och
villkor for alla individer och grupper i samhallet.

Jamstalldhet - Jamlikhet mellan konen.

Kon - Jamstalldhetsarbetet och arbetet med konsuppdelad
statistik utgar fran juridiskt kon. Sverige har tva juridiska
kén - kvinna och man.

Jamstalldhetsintegrering - Den strategi stora delar av varlden
har valt for att na jamstéalldhet. Strategin innebér att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska integreras i alla verksamheter, processer och
beslut i en organisation.

Intersektionalitet - Att beakta hur andra maktordningar och for-
mer av diskriminering samvarierar med ojamstalldhet, till exempel
att kvinnor med funktionsnedsattning |6per sarskilt stor risk att
utsattas for mans vald.

CEDAW - Forkortning for FN:s Kvinnokonvention, Convetion on
the Elimination of all forms of Discrimination against Women.

DO - Diskrimineringsombudsmannen ar den myndighet som
arbetar mot diskriminering samt bevakar att diskrimineringslagen
och foraldraledighetslagen foljs.

Beijing Platform for Action — Handlingsplanen for kvinnors
rattigheter som antogs av 189 lander 1995.
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UNGA MAN OCH HEDER (&)
— SA KAN VALDET =
FOREBYGGAS

Vi samlar kraften i Sveriges jamstalldhetsarbete

Jamstalldhetsmyndigheten ar pa plats under
Forum Jamstalldhet 2020.

Besdk garna var monter och
vara programpunkter!

mmE
mem w JAMSTALLDHETS

MYNDIGHETEN



