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...formar verksamheten?



Mansdominerade
verksamheter




Traditionella

jamstalldhetsinsatser

Kvinnofokus natverk, kurser, forebilder, rekrytering
Rekrytering annonsering, urval, intervjuer
Kommunikation hemsidor, infomaterial, annonsering
Externa insatser exjobb, praktik, massor
Interna insatser styrdokument, jargong, lokaler m.m.
Utbildning av chefer, medarbetare
Vardegrund uppférandekod, medarbetarenkater m.m.



Innovativa

jamstalldhetsinsatser

Nytankande malsattning, malgrupp, metoder, systematik
Forandring av strukturer, symboler, relationer, identiteter
Normfokus pa man och maskulinitet
Samskapande kreativa workshops, designteams

Samarbete mellan foretag, branscher, sektorer



Utanfor

Integrerad lgl

Forandringsrutan

Digitalt verktyg for att bedoma potentialen
till langsiktig forandring i

Utbildning jamstalldhetsinsatser

Genomfdrd:: 2013 Aug

Varje insats graderas utifran om den ar:

Integrerad/sidordnad: §

Utvecklades: - 2 . .

Genomférs: 2 $ Resultat: -6 sidoordnad eller integrerad

Foljs upp: | organisationens karnverksamhet,
Utanfér/inom: arbetssatt, rutiner

Riktad:

—— E intern eller extern

Genomfor: . ] . . .
fokuserad i relation till organisationen

Sidoordnad

Testa sjalv pa www.ltu.se/forandringsrutan




Exempel

pa innovativa jamstalldhetsinsatser

Traningsverkstad i ett industriforetag
Digital jamstalldhetsutbildning i ett skogsforetag
Kompetensutveckling for entreprenorer i ett skogsforetag

Maskulin sakerhetskultur i ett gruvforetag



Ny bok om jamstalldhetsinsatser i
sma och medelstora foretag

Finns att ladda ned och bestalla pa
www.iucnorr.se/projekt/maangvaex




Innovativa effekter
av jamstalldhetsinsatser i foretag

Battre beslut genom mangfald i personer & kompetenser i ledningsgrupper
Okad effektivitet genom att all kompetens tas tillvara
Okad motivation och innovation genom farre hinder

Storre kontaktytor mot olika delar av samhallet genom
mangfald i personalen

Effektivare produktutveckling genom erfarenheter fran manga
olika gruppers anvandning och behov

Nya marknader och kundgrupper genom nytankande design



