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Politiskt initiativ
Politiskt initiativ fran majoriteten - Genussmart

Oppen fritidsverksamhet for barn och unga,
inkom i maj 2016.

"Kultur- och fritidsforvaltningen ges i uppdrag
att ta fram en arbetsmodell for att
verksamheten pa all dppen fritidsverksamhet
ska rikta sig till alla barn och ungdomar,
oavsett exempelvis kdnsidentitet, kulturell
eller etnisk bakgrund och/eller intressen”

KARLSTAD.SE



http://www.karlstad.se/
http://www.karlstad.se/

Att ta fram modellen

Blandat utbud av aktiviteter, Gemenskap och
gladje, Vanner, Vuxenndrvaro, Miljon, Delaktighet,
Vardegrund, Tydlighet, Marknadsforing, Arbeta mot

machokultur med mera
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Sex fokusomraden:

Trygghet
Relationer

Inflytande
Vardegrund
Aktiviteter

Spridning *
&

KARLSTAD.SE



http://www.karlstad.se/
http://www.karlstad.se/

Alla ska

TIRITIVIA|IS


http://www.karlstad.se/
http://www.karlstad.se/

Trygghet innefattar
« Bemotande och ordning
Till exempel att ha en atgardsplan for krankningar

« Tydlighet

Till exempel att det ar tydligt vilka som ar personal och att information gar att fa oavsett
exempelvis sprakformaga

* Inredning
Till exempel att miljén & moéblerad med hansyn till trygghet
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Forandringar:
Flytta ut tevespel fran sma rum till huvudrum
Ha foton med namn pa all personal i entrén
Sanitetsbehallare pa alla toaletter
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Relationer innefattar
* Relationskapande verksamhet
Till exempel att gora verksamhet som ger mgjlighet till méten mellan besokare
+ Samarbete med skola m.m.
Till exempel att utveckla olika samverkansformer med skola eller liknande
+ Samarbeta med civilsamhallet
Till exempel att samarbeta med studieférbund, féreningar m.m.
« Samverkan med vuxna eller andra vardnadshavare
Till exempel att skapa dialog med vuxna eller andra narstadende
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Forandringar:
Fran tavling till gemenskap genom en skiva pa biljardbordet
Uppsokande arbete
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Inflytande innefattar
Att hitta rutiner for att uppmuntra befintliga bestkare att vara delaktiga i verksamheten samt hitta

andra som vill det.

Att personalen behdver inventera sina kunskaper kring att handleda och driva projekt samt soka
pengar

Att ta hansyn till att olika personer och grupper behdver olika mycket stéd for att utéva inflytande

Skapa en verksamhet som uppmuntrar kreativitet och nya idéer
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Forandringar:
Formalisera och verbalisera bestkares delaktighet
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Vardegrund innefattar
Att kunna och arbeta aktivt med vara mal och riktlinjer

Att vara forebilder utifrdn dessa dokument

Att arbeta med normkritik som metod

£
Y‘ ‘v
< A
}y‘i

KARLSTAD.SE


http://www.karlstad.se/
http://www.karlstad.se/

Forandringar:
Gemensamma stéllningstagande, exempelvis under Varmland Pride

ATT VARA

HOMOSEXUELL KONET
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Aktiviteter innefattar
« Olika aktiviteter

Till exempel att sdkerstélla att det finns ett brett utbud och aktivitetsformer
« Omvaxlande aktiviteter

Till exempel att utbudet skiljer sig dver tid eller mellan veckans dagar

* Normbrytande aktiviteter
Till exempel att aktiviteter planeras sa att flera olikt kodade moment ingar
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Forandringar:
Hdglasning i verksamheter
LAN med motion och genusfdrelasning
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Aktiviteter innefattar
« Marknadsforing
Till exempel att representationen av olika manniskor i trycksaker och digitalt ska beaktas

« Utatriktade aktiviteter
Till exempel att medverka pa omradesaktiviteter eller massor for att hitta nya bestkare
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Forandring:
Feriearbetare anstalldes for att ta normkreativa bilder till verksamheterna
Fler verksamheter i (fler) sociala medier
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Det systematiska arbetets
arshjul

TRIVAS-
rond
Atgarder | Utvardering
av rond och

/

Atgéards-
planer @
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Forklaring av modellen
INFLYTANDE

Menis . aktivoch e fritid; Verksambhet bidrar till personlig, social utveckling och icke

Jormellt lirande fir de personer som tar del av verksamheten

Infiytande och delakzighet; Forsdtia utveckia normiritik och arbeia med ait bestkare biir subjekt 1 sin
tillvaro

Genom projekiet med Passalen hitta och implementera arbetsmetod som mkluderar personer med

Jumktionsvariationer i all dppen fritidsverksamhet.

Imp i i verksamhat

Ur mal och riktlinjer fér Oppen fritidsverksamhet

Malet en besgksstyrd verksamhet dir delaktighet och inflvtande anvinds fératt forma innehallet. DA
behiver besikare informeras om sina méjligheter att utéva inflytande, upprimntras att vara delaktiga i
wverksamheten och fa lydlp och stid att producera verksamrhet. Personalen behaver ha kumskap att mijta upp
besékamas behov av handledning samt ha knmdcaper i hur man driver projekt och séker pengar. Personer
inom vedcsamhetens malgrupp behaver ocksa fi information em méjligheten att anvinda Oppen firitid som
enarena fir egenproducerad frtid.

Wiktigt att tinka p dratt alla besékare inte utévar inflytande pi sammma sitt. Personalen behdver darfor
kmna se olika typerav forsakt till delaktighet frin besskare Att ta upp forslag under ordnade former som
till exempel ungdomsrid i1 bra, men det kan inte vara det enda sittet att £ utiva mflytande pa

Fir att idéer ska kwma vixa hos vira besikare behivs ocksd en verksamhet som upprmtrar till eget
tinkande och kreativitet. En verksamhet som inte efterfri gar besckares idéer ach dir regelstyrda aktiviteter
irimajontet konmmer artagligen ge mindre inspiration till idéer in verksamheter dirkreativitet och
nytinkande star i fokus.

Tips!

Arbeta med inflytande i samarbete med skola eller andra berérda vedcsamheter for att visa upp
mibjligheterna. Kanske vill elever inom ramen for till exempel estetiska dnmen ordna utstillning eller
upptridande i er verksamhet?

Ta emot feriearbetare, praktikantermed mera och ge dem i uppgift att producera verksamhet.

Tatillvara p alla chanser attutmana era bestkare att tinka gilva och vara kreativa, iallt frin att hitta pa
egna regler i spel till att inte servera firdiga svar och lésningar

Fundera pa:

Hur ser och méter vi besikares initiativ och idéer?

Hur vidker vi vira besdkares kreativitet och lust till delaktighet?

Hur kanvii alla vira verksamheter samordna vara sitt att ge bestkare en bra grund att st3 pa gillande
inflytande?

TRIVAS-rond

INFLYTANDE
Besoksstyrd verksamhet Ja Nej

Besokare uppmuntras att
utdva inflytande
Besokare har mgjlighet att
utéva inflytande pa olika
satt

Rutiner for att uppmuntra
besdkare till delaktighet
finns

Rutiner for att hitta
besokare som vill driva
verksamhet finns

Personalens kunskap Ja Nej

Personalen kanner sig
trygg i att coacha
besokare

Personalen har kunskap i
att driva projekt
Personalen har kunskap
kring vilka pengar som gar
att soka

Kreativ verksamhet Ja Nej

Personalen skapar en
kreativ atmosfar

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
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TRIVAS-rond

INFLYTANDE

Besoksstyrd verksamhet Ja | Nej Kommentar:

Besdkare
uppmuntras att
utéva inflytande

Besdkare har
mojlighet att
utéva inflytande
pa olika satt

Rutiner for att
uppmuntra
besokare till
delaktighet finns

Rutiner for att
hitta besokare
som vill driva
verksamhet
finns

Personalens kunskap Ja | Nej  Kommentar:

Personalen
kénner sig trygg
i att coacha
besokare

Personalen har
kunskap i att
driva projekt

Personalen har
kunskap kring
vilka pengar
som gar att
soka

Kreativ verksamhet Ja | Nej Kommentar:

Personalen
skapar en
kreativ atmosfar

Trygghet

Omrade att atgarda

Beskriv kort problemet
eller omradet som ska
EGEGES

Atgard

Beskriv vad &tgéarden &r
och hur den ska
genomforas

till exempel:
Borja med
Slutamed
Fortséttamed

Atgarder internt

Beskriv personalens
ansvar géallande
atgardens genomférande

Atgarder med extern
hjalp

Beskriv vilken extern
hjélp som 6nskas samt
av vem

Atgirdsplan

Ringain den (eller de) kategori som atgérden berérs av

Relationer Inflytande Vardegrund Aktiviteter Spridning

(4) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (hog)
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Trygghet

Omrade att atgarda

Beskriv kort problemet
eller omradet som ska
EWCECES

Atgard

Beskriv vad atgarden ar
och hur den ska
genomfdras

till exempel:
Borja med
Slutamed
Fortsattamed

Atgarder internt

Beskriv personalens
ansvar gallande
atgardens genomférande

Atgarder med extern
hjalp

Beskriv vilken extern
hjalp som énskas samt
av vem

Atgardsplan

Ringain den (eller de) kategori som &tgérden berérs av

Relationer

(l4g) 1

2

Inflytande Vardegrund Aktiviteter Spridning

3

8

9

10 (hog)

Praktiska ovningar och
metoder

Att skapa en verksamhet som féderidéer och kreativitet
Har foljer metoder som kan anvandas for att skapaenverksamhetdar besokare uppmuntras att
utvecklaegnaidéer ochvara kreativa.

Inspirationsbomb

Idéer fods ofta nar vi utsatts for nya intryck. Ordnainspirationskvallar for era besdkare dar ni
dverskdljerdem med exempel pa nya eller ovana aktiviteter. Detta kan goras pa olika sétt, till
exempelgenom attvisayoutube-klipp pd manniskor som gor aktiviteter som &r gorbarai er
verksamhet; alit fran folk som &r grymma pa rockring, tartdekorationer, stop motion-filmer, bygga
robotar eller pa personer som har ett glowstick-disco, ordnar utomhusbio eller bygger en gigantisk
labyrint av pappkartonger.

Upp-och-nervidnda verksamheten

Vand upp och ner pa (delar av) verksamheten for en dag for att fa era besokare att se verksamheten
ur andra synvinklar. Det kan vara allt fran att géra en tillfallig ommaéblering eller ta bort saker de &r
vana vid till att insistera pa att besdkarnamaste hitta pa egnaregler nar de spelar spel, pingis med
mera.
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alla ska TRIVAS

« Medvetet férhallningssatt och en klar
struktur

- Ett langsiktigt arbete tar tid

* Inte ett fokus pa kon utan pa de normer
som kan hindra och begransa vara
besOkare, oavsett kdn
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