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Uppdrag fran regeringen

* Kartlagga och analysera jamstalldhetsperspektivet inom

verksamheter med ekonomiskt bistand
- jamstalldhet mellan kvinnor och man i egenskap av bistandsstkande

e Stddja den nationella strategin att bekampa mans vald
mot kvinnor

e Med utgangspunkt i analysen ta fram och sprida
behovsanpassat stod till kommunerna
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Kort om ekonomiskt bistand

* Samhallets yttersta skyddsnat - behovet inte kan tillgodoses
pa nagot annat satt

e Ca 215 000 hushall / 410 000 individer 2017

* Behovsprovat pa hushallsniva — gemensamt ansvar for
hushallets ekonomi

e Attleva pa forsorjningsstod innebar en lag ekonomisk
standard - utsatt ekonomisk situation
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Vad kan jamstalldhet inom ekonomiskt
bistand innebara?

e Kvinnor och man som ansoker om ekonomiskt bistand blir bemotta
och bedémda pa lika villkor

* Stdd och insatser som erbjuds utgar utifran kvinnors och méans
individuella forutsattningar

* Det finns arbetsséatt och rutiner for att upptacka kvinnors
valdsutsatthet och erbjuda relevanta stédinsatser
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Overgripande fran kartlaggningen

e Strukturerat jamstalldhetsarbete och systematiska
verksamhetsuppfoljningar forekommer i liten omfattning

* Stereotypa forestallningar kring kdnsroller

 Sarskilt utsatta grupper - utrikesfodda kvinnor, ensamstaende
kvinnor med barn och féraldralediga kvinnor

e Arbetssatt och rutiner for valdsutsatta finns i hog grad

* Stort intresse att utveckla jamstallldhetsarbetet
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Stereotypa forestallningar kring
konsroller

 Stereotypa forhallningssatt till kon kan pragla samtal, utredningar,
bedomningar och insatser

Exempel som lyfts fram:

* Mer fokus pa arbete i samtal med man och mer fokus pa hélsa
och familjesituationen i samtal med kvinnor

* |nsatserna som ges till kvinnor respektive man ger inte alltid
samma forutsattningar att komma ut i arbetslivet
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Forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor

 Kvinnliga bistandsmottagare &r overrepresenterade nar det galler
att vara utsatt for vald

« Fragor om valdsutsatthet stalls i relativt hog grad till nya
bistandsmottagare. Kvinnor med langvarigt bistand behover dock
uppmarksammas mer upprepat

 Satsningar gors pa utbildning om vald i nara relationer men mer
kunskap om ekonomiskt- och hedersrelaterat vald och fortyck
behovs
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Soclalstyrelsens stod till
kommunerna

e Ett tema om jamstalldhet och ekonomiskt bistand lanserades pa
Kunskapsguiden.se i december 2018

* Jamstalldhetsperspektivet ska fortydligas i Handboken for
ekonomiskt bistand

* Indikatorer utvecklas inom Oppna jamforelser for att félja och
stimulera verksamhetsutvecklingen gallande jamstalldhet
inom ekonomiskt bistand.
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Far dig som arbetar med hélsa, vird och omsorg
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Teman Kunskapsstod Kurser & utbildningar  Akiuellt

Start » Ekonomiskt bistand » Teman » JAmsi@Eidhet inom ekonamiskl bistand

Jamstalldhet inom ekonomiskt bistand

Jamstalldhet inom verksamheten med ekonomiskt bistand handlar bland annat om att
uppmarksamma hur kvinnor och mans forutsatiningar till egen fi rjning ser ut. De som
ansdker om ekonomiskt bistand ska bli bemidtta och bedémda pa lika villkor och det stod och
de insatser som socialjinsten erbjuder ska vara utformade uftifran individens behov, pavsett
kon. Temat ger en samiad bild av vad det innebar att ha eft jamstalldhetsperspektiv nar man
arbetar med ekonomiskt bistand.

Jamstalldhetsperspektiv inom ekonomiskt bistand Sarskilt utsatta grupper Vald i néra relationer
Bemdta, utreda och bedoma individuella behov Verksamhetsuppfoljining — for utveckling

Exempel pa arbetssitt och erfarenheter

Jamstall. nu Kartlédggning av socialtjanstens
Webbplalsen samiar e arbete med ekonomiskt bistand
fakta om jamstalidhet, e ur ett jdmstalldhetsperspektiv
prakfiska exempel och = Socialstyrelsens kartlaggning visar bland
konkreta verktyg for jamstalldhetsarbete fran flera myndigheter annat kommunemas behov av stod i arbetet
och andra aktorer. Jamsiall.nu ar en samverkanssatsning mellan med aft utveckla arbetemetoder och insatzer
Jamstalldhetsmyndigheten, Mationella sekretariatet for ur eft jamstalldhetsperspekiiv.
genusforskning, lansstyrelsema, Svenska ESF-radet, Sveriges i Karilaggning — arbete med ekonomiskt
Kommuner och Landsting samt Vinnova. g

bistand ur ett jamstalldhetspers pektiv &
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Exempel pa hur man kan arbeta
utifran ett jamstalldhetsperspektiv

 Tillhandahalla flera alternativ vid utbetalningen av bistand

* Synliggtra bade kvinnan och mannen i hushallet och sékerstélla
att bada far samma information

* Betona delaktighet och gemensamt ansvar f6r ekonomin och for
hem och familj foér bade kvinnan och mannen.

* FOra separata samtal med kvinnan respektive mannen for
individuell planering och for att kunna fraga om valdsutsatthet.

e Anvanda standardiserade fragor - strukturerat stod for
bedOmningen
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Framgangsfaktorer for att utveckla
arbetet med jamstalldhet

* Ledningen pa alla nivaer ar engagerad i forandringsarbetet
och det finns ett tydligt uppdrag

e Gatill sig sjalv - undersoka det egna forhallningssattet. ..
* Introduktion och utbildning dar jamstalldhet lyfts fram

* Utga fran faktaunderlag - anvand konsuppdelad statistik och
bryt ned den. Hur ser det ut hos oss? Jamna ut eventuella
omotiverade skillnader

* Implementering - aterkommande punkt pa méten, sarskilt
utsedd ansvarig, checklistor. Talamod...

* Borjai liten skala
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Tack for

uppmarksamheten!

Mer information finns pa:
www.socialstyrelsen.se

KUNSKAPSGUIDEN.SE

Fér dig som arbetar med
hélsa, vard och omseorg
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Om Hela familjen 2.0

Riktar sig till vuxna i barnfamiljer som uppburit forsérjningsstod i minst
24 manader.

Utvecklar metod for att mata forflyttning mot sjalvforsorjning.
Samverkan med arbetsmarknadsavdelningen.
Projektmalen uppfylida i maj 2018.

Kommer implementeras i ordinarie verksamhet.




Varfor jamstalldhet?

 Likvardig service till alla Malmobor, oavsett kon.
* Fler i sjalvforsorjning.

Antal timmar per deltagare

JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI Juul AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MARS  APR
2017 2018
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Trappan | jamstodspraktikan

Vildre -
Falj upp
resultaten

Genomfdr
atgarderna
E Formulera mal
- och atgarder
Kartlagg och
analysera
Imventera
werksamheten
Planera och
ofganisera
Undersik
farutsdttningarna
Grundl3ggande
forstaslse
I Forbattra

Trappan — En helhetsbild av alla delar som bér inga i ett systematiskt och kontinuerligt
arbete fir jAmstalldhetsintegrering.
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Malméb stad

Malmé stad



Oavsett kon...
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amstalldhet

EUROPEISKA UNIONEN & ¢
Europeiska socialfonden Malms stad Malmé stad
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”Tdnk sa fanigt om vi sitter och tror att
klienterna dr ojédmstdéllda — och de tédnker
att socialsekreterarna ér det. Och ingen
vagar eller orkar fora saken pa tal...”
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Overgripande inriktning

= Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv
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Vagen till sjalvforsorjning
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dina kontakter Pabéria individuellt X thu d'?er 9
Planering ] anpassad insats « Anpassad
Individuell planering anstdlining via AF
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Enskede-Arsta-Yantors stadsdelsforvaltning stad

Méote med
socialsekreterare

Telefonsamtal

Nybesok




Globenmodellen - Ekonomiskt bistand

Aktualisering
Mottagning

Utredning
forsorjningsstod

Planering
forsorjningsstod

Genomforande av insatser

Kortlcggnlng Férandringsplcn AVSIUtning

« Tillhorighets-
bedémning

* Kontroller

* Samtycke

* |B 1 Tele.intervju

* IB 2 Jobbtorg

« IB 3 Nybesok inklusive
skalskattning

* Ll eller LUH

* SGI

« Aktuell planering

* Social/ekonomisk
situation

* Tidigare arbete/
utbildning

» Tidigare insatser

» Tidigare kontakt med
FK

* Kontakter inom
sjukvarden

* Barnens situation

* FIA (vid behov)

* Kartldggningsmote

* |B 4 Forandringsplan
» Skalskattning IB 3

* Freda-kortfragor

* Barnens situation

Interna kontakter

* Resurscoach

* Boresurs

* BUS

* Gemensam planering av
insatser med andra
enheter

Externa kontakter

Tjdnstemannaméte

* Fokus (AF, Jobbtorg,
FK, Socialtjanst och
Landsting)

* Tjdnstemannamoten
internt

Klientméte

* Trepart

* Natverksmoten

= Vardplanering (SIP)
* Samordnade

Landsting

* Medicinsk utredning
* Psykiatrisk utredning
* Rehabilitering

* Habilitering

Oppenvérdsinsatser
* Missbruksbehandling

* Annan insats

Arbetsmarknads-

insatser
 Sysselsattning

Sjdlvforsorjning genom:

* Arbete

* A-kassa

* Sjukpennnig

* Sjukpenning i
sarskilda fall

* Sjukersattning

* Aktivitetsersattning

* Annan ersdttning FK

* Softarende

» Studier CSN

* Arbete med stod
fran AF

rehabiliteringsinsatser < Arbetsbedémning

* Arbetsprévning

* Arbetstrdning

* Praktik

« Utbildning via AF
= Utbildning SFI

* AF (Handlingsplan)

* Jobbtorg (Jobbplan)

* Jobbtorg resurs (Jobbplan)

* Jobbstart
(Genomforandeplan)

* Godman, forvaltare

* Frivarden

Ovrigt

* Flyttat

* Avbruten planering
* Annan anledning

» Skalskattning I1B3

Upp till 3 méan Socialtjdnstens uppdrag - 90 dagar
MOTIVERANDE SAMTAL - M|

MYNDIGHETSUTOVNING - UTREDA RATTEN TILL EKONOMISKT BISTAND

Uppfoljning var 45:e dag -IB 5

& . . . i; Stockholms
Enskede-Arsta-Yantors stadsdelsforvaltning o Stad
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Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsférvaltning, okt 2017



Checklista for ett Jamstallt bemotande

Inledning

* Var valkomnande

* Halsa med handslag

* Anvand klientens namn

* Tala om motets syfte

* Mot klientens blick

* Anvand en varm och vanlig ton

» Skapa garna lage for leende och skratt

Stockholms
stad

i%g};

Under motet
« Var engagerad

« Ge stodjande kommentarer

Avslutning
« Sammanfatta motets innehall
« Kom Overens om nasta steg

« Avsluta med handslag, vanlighet och varme



Stockholm stads program for jamstalldhet

- sju fokusomraden

1. Enjamn fordelning av makt 5. Jamstalld halsa

och inflytande .
6. Mans vald mot kvinnor ska

2. Ekonomisk jamstalldhet upphora
3. Jamstalld utbildning 7. Stadens valfard och service ska
. vara likvardig for kvinnor och man,
4. En jamn férdelning av det flickor och pojkar
obetalda hem- och
omsorgsarbetet
Stockholms
stad



ﬁggkholms
Kontakt '

Annika Angerfelt enhetschef

annika.angerfelt@stockholm.se




