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Interkulturella moten for att na en jamstalld
samhallsutveckling

Vanja Mdller Zouzouho, utvecklingsledare jamlikhet
Botkyrka kommun
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Tips for interkulturella moten

Erkann din makt

Va respektfull, empatisk och nyfiken
Utga fran att kulturer ar foranderliga
Jobba med dina fordomar

Se individen, inte gruppen

Ha ett icke-diskriminerande bemotande

Ha kunskap om olika livsvarldar och olika gruppers
forutsattningar

8. Vaga ta konflikter
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Tack!

Vanja Moller Zouzouho, utvecklingledare jamlikhet
Vanja.moller-zouzouho@botkyrka.se
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