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3. Framgångsrikt 
jämställdhetsarbete genom 
interkulturella möten

Vanja Möller Zouzouho, utvecklingsledare, Botkyrka 

kommun 

Mustafa Panshiri, polis och integrationsexpert 

Jan Jönsson, rektor, Karsby International School

Malena Lau, enhetschef, Västra Götalandsregionen 

Moderator: Mariet Ghadimi, verksamhetschef, Tjejers rätt i 

samhället (TRIS) 



Vanja Möller Zouzouho, utvecklingsledare jämlikhet

Botkyrka kommun

Interkulturella möten för att nå en jämställd 

samhällsutveckling



Förvärvsfrekvens 20 – 64 år

Källa: Statistiska centralbyrån 2014
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Mångkultur



Interkultur 



Tips för interkulturella möten

1. Erkänn din makt

2. Va respektfull, empatisk och nyfiken

3. Utgå från att kulturer är föränderliga

4. Jobba med dina fördomar 

5. Se individen, inte gruppen

6. Ha ett icke-diskriminerande bemötande

7. Ha kunskap om olika livsvärldar och olika gruppers 

förutsättningar

8. Våga ta konflikter



Tack!

Vanja Möller Zouzouho, utvecklingledare jämlikhet

Vanja.moller-zouzouho@botkyrka.se
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