32. Vagen till heltid som
norm — metoder och
losningar for att minska
deltidsarbetet

ONSDAG 13.45-14.45
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32. Vagen till heltid som norm
- metoder och losningar for
att minska deltidsarbetet

Lars-Sture Johansson , ombudsman, Kommunal
Charlotta Undén, forhandlare, Sveriges Kommuner och
landsting (SKL)



NAR VALFARDEN GAR FRAN
DELTID TILL HELTID
- HELTIDSRESAN



B W oo,
SKL OCH KOMMUNALS MALSATTNINGAR

 Alla medarbetare som nyanstalls ska anstallas pa heltid
 Alla deltidsanstallda ska erbjudas heltidsarbete

* Fler av de som redan har en heltidsanstallning, men av
olika anledningar jobbar deltid i dagslaget, ska
efterstrava heltidsarbete



@®  Sveriges
Kommunal. Kommuner
och Landsting

VALFARDENS REKRYTERINGSBEHOV

« Barn, unga och aldre
okar markant — inte

personer i arbetsfor
alder

VALFARDSBEHOVEN OKAR

Forandring i procent i olika aldersgrupper om tio
ar jamfort med idag.

+42%

ARBETSFOR
ALDER

+17%
+11%

0aér 1-19ar 20-64ar 65-79ar 80+ar
Kalla: SKL, okt 2017



¥ Ko
OKAD JAMSTALLDHET

» Det skiljer 3,6 miljoner kronor i livsinkomst mellan
kvinnor och man

« Kvinnor arbetar oftare deltid an man. Inom kommun,
landsting och regioner ar 4 av 5 anstallda kvinnor

« Samma mojligheter till heltidsarbete och karriar maste
galla for bade kvinnor och man

« En av de mest centrala jamstalldhetspolitiska insatser
som kan goras



W e,
OKAD INKOMST FOR MEDARBETAREN

« Heltidsarbete okar inkomsten varje manad, ger hogre
pension, okar avsattningar till A-kassa och
socialforsakringar.

« Okad moijlighet till utveckling och karriir inom yrket

« En stabilare ekonomi ger forbattrad livskvalitet



W e,
UTVECKLING | HELTIDSFRAGAN

Heltidsarbete som norm —
heltidsanstallning och heltidsarbete

Heltid som rittighet —
heltidsanstallning men fortsatt deltidsarbete

Deltid som norm —
deltidsanstallning och deltidsarbete




¥ Ko
HELTIDSRESAN

2016: Avtal mellan SKL och Kommunal
2017: Handlingsplan for hur heltidsarbete ska oka
2018-2021: Inforande av heltidsorganisation

Kommunal. : Komuner START ~ VARFOR HELTID? ~ VERKTYG  STATISTIK Q
h Landsting
HELTIDSRESAN
Nar valfarden gar fran deltid till heltid
° oo o0 ° ° °

q

VALJ FILTER ~ FAKTA: HELTID & DELTID HELTID & JAMSTALLDHET HELTID & PENSION ERFARENHETER OM HELTIDSRESAN



JAMSTALLDHET |
ARBETSLIVET



y ®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

RADANDE NORM - ARBETSTID KOMMUNER

HELTIDSANSTALLDA W Kvinnor ® Mén HELTIDARBETANDE



y ®  Sveriges
Kommunal. y Kommuner
och Landsting

RADANDE NORM - ARBETSTID LANDSTING

HELTIDSANSTALLDA W Kvinnor ® Man HELTIDSARBETANDE



(®
Kommunal,

RADAN DE NORM -
FORALDRAFORSAKRINGSUTTAG

Kvinnor ar i genomsnitt foraldralediga ungefar 15
manader

Mannen i genomsnitt fyra manader

Kvinnorna tar ut ca 63 procent av vard av sjukt barn
(VAB)

Endast 15 procent av foraldraparen delar lika (40/60)



W e,
RADANDE NORM - OBETALT HEMARBETE

 Ett genomsnittligt vardagsdygn agnar kvinnor
ungefar en timme mer at obetalt arbete an man.

« Man agnar ungefar 9o minuter mer at betalt arbete.

 Stark samvariation mellan fordelningen
foraldraledighet och fordelningen av betalt och
obetalt arbete.

 Ju storre andel av foraldraledigheten en foralder tar
ut, desto storre andel av hushalls- och
omsorgsarbetet gor denne



METODVERKSTAD
HELTIDSRESAN



@®  Sveriges
Kommunal. Kommuner
och Landsting

HELTIDSRESAN - VAD AR VAR STRATEGI?

B @b

Skapa atagande, ansvar och agande av problemet pa lokal niva
Skapa delaktighet pa individniva

Hard- och mjukvara som stottar forandringsprocessen
Uppfoljning av plan och resultat



Sveri
Kommunal, 9 Kommuner
och Landsting

1. Skapa atagande,  Centrala parter stéller

ansvar och dgande ‘ krav pa lokalt

av prol?leomet pa ansvarstagande
lokal niva



STRATEGI

2. Skapa delaktighet pa
individnivda

R

@®  Sveriges
Kommunal. Kommuner
och Landsting

Delaktig i:

Problembilden och
dess konsekvenser

Malbilden

Losningar



®  Sveriges
Kommunal. \ Kommuner
och Landsting

1. Diskutera och ge exempel pa vinster med heltidsarbete som norm

for:

— Individen

— Familjen

— Arbetsplatserna
— Sambhallet



W e,
MALBILDEN forts.

2. Ge exempel pa indikatorer som visar att inforandet av heltidsarbete
som norm har lyckats




Sveri
Kommunal. R
. och Landsting

 Hardvaran — regler,
politiska beslut,
3. Hard- och mjukvara centrala och lokala

som stottar d kollektivavtal,

forandringsprocessen lagandringar, rutiner

* Mjukvaran —
vardegrundsarbete,
goda exempel,
riktlinjer,
rekommendationer,
verktyg



Sver
Kommunal. 9 Komimuner
och Landsting

1. Skapa atagande,
ansvar och agande av
problemet pa lokal
niva

2. Skapa delaktighet pa
individniva

3. Hard- och mjukvara
som stottar
forandringsprocessen

4. Uppfoljning av plan — * Avstamning mot
och resultat malbildens indikatorer



FOLJ HELTIDSRESAN PA
HELTID.NU



