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Konsbundna utbildningsval

* Av alla nationella program pa gymnasieskolan har fyra program en
jamn konsfordelning, dvs 40-60 procent av vardera kdnet. Dessa ar
restaurang och livsmedel, handel och administration, naturvetenskap
respektive ekonomi.

» 58 procent av kvinnorna gar pa kvinnodominerade program och 44
procent av mannen gar pa mansdominerade program.



Avgangna fran gymnasieskolan

efter program eller anknytning till program 2016/17

Antal och kdnsfordelning (%)
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@ Kélla: Avgangna fran gymnasieskolan, Skolverket




Den kbnsuppdelade arbetsmarknaden

| den kommunala sektorn ar 8 av 10 anstallda kvinnor.

* Tre av de 30 storsta yrkena hade en jamn konsfordelning 2016 (d.v.s.
40/60).

* Det mest kvinnodominerade yrket ar 2016 var forskollarare med 96 %
kvinnor och 4 % man. Det mest mansdominerade yrket var traarbetare,
snickare m.fl. med 1 % kvinnor och 99 % man.

* Kvinnor ar overrepresenterade bade i yrken och i sektorer med lagre loner.

* Arbetsmarknaden &r ocksd etniskt segregerad. Bland personer med
"enkla jobb” finns en klar dverrepresentation av utrikes fédda. Ar

2015 handlade det om 37 % av de med enkla jobb. | hela
befolkningen var motsvarande andel 21 %.



Kvinnor: % 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 % Man:
1 061 000 L 750 300

Underskterskor, hemtjénst,
hemsjukvard och aldreboende

Grundskolldrare

Butiksséljare, fackhandel

Féretagssaljare

Bamskiitare

Lager- och terminalpersonal

«——— (Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Butiksséljare, dagligvaror ———

Stadare
Vardbitraden

Personliga assistenter
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.

Farskolldrare

Planerare och utredare m.fl, —

Restaurang- och kéksbitrdden m.fl.
Vardare, boendestidjare

Lasthilsfarare m.fl.
Maskinstallare, maskinoperatorer, metallarbete —
«—— Traarbetare, snickare m.fl.
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Kockar och kallskankor

Underskoterskor, vard-
och specialavdelning

Installations- och serviceelektriker
Elevassistentar m.fl.

Fastighetsskotare

Ekonomiassistenter m.fl.
Motorfordonsmekaniker
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Séljande butikschefer och
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=& Stockholms
@? stad

Normer, regler, monster
och rattesnoren.

Motverka diskriminering genom att synliggéra och forandra
ojamlika normer.






Farger

Klader

Kanslor

Egen-
skaper

Aktiviteter

Roll

Rod
Gul

Bla
Brun

Svart

Rosetter Mini Nylon Sota
Paljetter Fina Urringat Skort
Tajt Smycken Hjartan

Bekvama Rymliga Slitstarka
Praktiska Tuffa Blixtar
Doskallar Eldslagor

Radd Ledsen Blyg Lugn
Kénslosam

Arg Frustrerad llska \
Vrede  Valdsam

Gullig So6t Rar Duktig Svag
Hjdlpsam Forstdndig
Ordningsam  Forsiktig

Ombhdéindertagande  Vacker

Stark Cool Modig Tuff Vild

Hogljudd Hdftig Busig Slarvig
Hard Snabb

Hushallslek Dockor Pyssel
Hopparep Sjunga Balett
Gymnastik Sy

Fotboll Fordon Springa

Teknik Konstruktion Kldttra

Mekanik Hoppa hogt Ishock
Dinosaurier

Passiv

Aktiv
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Farger Rod Lila Brun
Gul Svart
R.OSGtt % 0 Bl o Slitstarka
Klader Paljetter a Blixtar
Tajt A
/ Radd Ledsen Blyg Frustrerad llska \
Kanslor Kénslosam Vrede  Valdsam
Gullig 56t Rar Dul Cool Modig Tuff Vild
Egen- HJa'Psam Forsz:an_ dd  Hdftig Busig Slarvig
skaper Ordningsam  Forsik Hird Snabb
Omhdéndertagande Vacker
Hushallslek Dockor Py otboll Fordon Springa

Mekanik Hoppa hogt Ishock
Dinosaurier

Gymnastik Sy

Roll Passiv Aktiv
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/[ I<atrineholms kommun \

Normkritisk vagledning

Forum Jamstalldhet
2019-01-31



Dagens agenda

Katrineholms kommuns arbetssatt

Studie- och yrkesvagledning 1 Katrineholms
kommun

Tips och ideer

Resultat



https://www.mentimeter.com/s/50386026ec31691e71ace63a84e2a6f0/61de40da81dc

Normkritiskt arbetssatt

Katrineholms kommun har aktivt arbetat med
normkritiskt forhallningssétt och lika behandling

Skolor arbetar aktivt med saval personal och elever
samt med vardnadshavare



https://www.youtube.com/watch?v=mnWhiIXkQ8Y
https://www.youtube.com/watch?v=QSM_iSrigoU
http://likaolikametoden.se/wps/filmer/olivia-wilde-film-svenska/

Studie- och yrkesvagledning i
Katrineholms kommun

Handlingsplan studie-och yrkesvagledning 1-19 ars
perspektiv

SYV ar delaktig i skolans arbete, skolan delaktig |
SYV-arbetet

Gott samarbete mellan naringsliv och skola
Halla koll pa ens egna "fordomar”
Fullt fokus pa varje individ



https://www.mentimeter.com/s/53a5d0ce62dd580ffdf38d5869d5e927/13a9164015b2

Tips och ideer

Branschforelasningar
Studiebesok
Organiserad PRAO

Veckans yrke
Veckans program
Empowerment — 7TJUGO



https://www.youtube.com/watch?v=MqqITOOroJ0

Resultat

Vard- och omsorgsprogrammet

Ar 2015
Totalt antagna 40 elever,10 killar, 30 tjejer

Ar 2016
Totalt antagna 58 elever,15 killar, 43 tjejer

Ar 2017
Totalt antagna 56 elever, 24 killar,32 tjejer

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Ar 2015
Totalt antagna 26 elever,2 tjejer,24 killar

Ar 2016
Totalt antagna 26 elever, 3 tjejer, 23 killar

Ar 2017
Totalt antagna 27 elever, 5 tjejer, 22 killar

) I<atrineholms kommun \



https://www.mentimeter.com/s/53a5d0ce62dd580ffdf38d5869d5e927/13a9164015b2
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Johanna Malmberg Sara Benafakir Lund
Studie- och yrkesvagledare Bitradande rektor/studie- och yrkesvagledare

Johanna.malmberg@katrineholm.se  Sara.benafakirlund@katrineholm.se

I<atrineholms kommun \
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Vi ar Tromb.
En ny typ av Design

och UX

Strategi och
projekt-
ledning
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WE ARE TROMB.
DIGITAL EXPLORERS.
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Tromb 2016 - 6%
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Tromb 2018 - 16 %
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WE ARE TROMB.
DIGITAL EXPLORERS.



THE
GENDER CONTACT POINT m

 Erfarenhetsutbyte med universitetet och andra |IT-fOretag
* Prova nya vagar

* Lara och utvecklas

* Gora forskningen mera tillganglig

Vision 2022 - 25 %

WE ARE TROMB.
DIGITAL EXPLORERS.



