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Synen pa kvinnor och méans resor och
transporter

Det finns anledning att utmana cirkelresonemanget kring kvinnors resor

Dvs att kvinnor i hégre utstrackning an
man pendlar med kollektivtrafik gor att At lamna hommet aaue " 2e1800S Vit man. Nar det ar gags
jamstalldhet ses som synonymt med att AT A, ek och ger.
forbattra tagtrafiken och en utbyggnad
av kollektivtrafiken kommer att forbattra
situationen for alla kvinnor.

e Kvinnors och mans resande ses som en
preferens.

* Kvinnors faktiska resmonster (pa en
generell niva) likstalls med behovet hos
merparten av alla kvinnor.

e Kvinnors resande ses som mer

miljovanligt.

Man aker bil, kvinnor aker
kollektivt och gar.
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Forverkligandet av riksdagens
transportpolitiska mal for
jamstalldhet

"Transportsystemet ska vara jamstillt,
det vill saga likvardigt svara mot
kvinnors respektive méns
transportbehov. Arbetsformerna,
genomférandet och resultaten av
transportpolitiken ska medverka till ett
jamstallt samhdlle”
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Vilka deltar | utformningen av
Infrastruktur och kollektivtrafik?

Resultat av enkat om representation myndigheter och kommuner

e 21 regionala kollektivtrafikmyndigheter
* 27 % leddes av en kvinnlig forvaltningschef

* 10 myndigheter hade en jamstalld
representation

* Inget lan hade en 6verrepresentation av
kvinnor

* En majoritet av lanen hade mindre an 40 %
kvinnorepresentation.
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Vilka deltar | utformningen av
Infrastruktur och kollektivtrafik?

Resultat av enkat om representation myndigheter och kommuner

e 67 kommuner besvarade enkaten

16 kommuner hade jamstalld representation

En kommun hade en 6verrepresentation av kvinnor

50 kommuner hade en dverrepresentation av man

Tva kommuner hade inga kvinnor dverhuvudtaget

Drygt 40 % manlig chefstjansteperson

16 % kvinnlig chefstjansteperson
Ca 40 % delade chefskap
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Vilka deltar | utformningen av
Infrastruktur?

Resultat av jamstalldhet i samrad (JamSam)

Majoritet av man pa samraden som ingick i studien — fler
man i de aldre aldersgrupperna

Ca 70 % av deltagarna hade ej barn under 18 ar
Hogre inkomst och hogre utbildning an snittet i riket
Man reser till samrad med bil

Tva typer av talare vid samraden:
* Typ | —den ensamme berdttaren
* Typ Il - flera berdttare bildar en viv

Generellt sett var de som kom pa samradsmoten ndjda

Storre andel man (21%) tyckte det fanns fragor som gavs for
mycket utrymme pa samradet (kvinnor 12?% Mlljofragorna
fick for stort utrymme tyckte 6 av 10 av mannen medan
kvinnorna istdllet papekade att miljofragor borde fa storre
utrymme.
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Vem ar det vi planerar for?

Resultat av fokusgrupper i projektet Framtidens kollektivtrafik i Malmao

Tre olika typer av man identifierades i samtalen:

* De problematiska médnnen anvander oreflekterat, ett forlegat A
transportmedel (bilen) och forstar inte hur kollektivtrafiken fungerar
eller varfor de skulle kunna anvanda den. Dessa man framstalls somi
grunden gammaldags och ojamstallda.

* De kvalitetsmedvetna staller hogre krav pa kollektivtrafiken an vad
kvinnor gor och valjer darfor bort den. Dessa man framstalls som i
grunden moderna och jamstallda.

* Icke-mdnnen ar de som redan finns i kollektivtrafiksystemet. En
kollektivtrafikresenar framstalls alltid som en kvinna och ges kvinnliga
attribut. En manlig kollektivtrafikresenar konstrueras darfér som en
icke-man.
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Hur gor man da?
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Utgangspunkter ndr man planerar

Transportpolitiska mal, Jamstalldhetspolitiska mal

1. Enjamn fordelning av makt och inflytande.

.? # = Kvinnor och man ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
00 villkoren for beslutsfattandet.

Jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och man i besluts- och
genomforandeprocesser i transportplaneringen

2. Ekonomisk jamstalldhet.

Kvinnor och man ska ha samma maijligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Transportsystemet ska bidra till likvardig tillgang till utbildning och arbete for
man respektive kvinnor
3. Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
%. omsorg pa lika villkor.
Transportsystemet ska bidra till att skapa jamn fordelning mellan man och
kvinnor avseende obetalt hem- och omsorgsarbete
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Utgangspunkter ndr man planerar

Transportpolitiska mal, Jamstéalldhetspolitiska mal

4. Mans vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Risker och radsla att utsattas for konsrelaterat vald/brott i samband med resor och
dess negativa aterverkningar pa mobilitet ska undanrdjas

5. Jamstalld utbildning.

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

Transportsystemet ska bidra till att skapa samma maojligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling for kvinnor och man flickor och pojkar

6. Jamstalld halsa.

& Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar fér en god hilsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

Transportsystemet ska bidra till att skapa samma férutsattningar for en god halsa for
kvinnor och man flickor och pojkar.
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Agenda 2030
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Tank efter fore!

Jamstalldhetskonsekvensbedtmning

TRANSPORTPLANERING
| FORANDRING

* Bygger pa de internationella principerna for Social Impact
Assessment

* Tydlig procedur

* Identifikation och bedémning av konsekvenser av olika
handlingsalternativ/ strategiska val for olika grupper innan beslut
fattas

* |dentifikation av forebyggande atgarder

* Krav pa uppfoljning — blev det som vi tankt?
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Jamstalldhet som rundningsmarke...

Det finns en 6nskan om en "quick-fix” — jamstalldhet ar inte en fardig medicin som kan

anvandas pa alla projekt och i alla planeringssammanhang.

FoOr att det ska fungera behodver jamstalldhetsperspektivet:

* Vara integrerat i arbetsprocesserna
* Vem ska utfora arbetet? En eller flera personer?
e Ratt kompetens
* Tid och resurser

* Integrera jamstalldhet i projektorganisationen
* Folja projektet anda in i mal

Tank pa att det tar tid att arbeta med jamstalldhetsintegrering!
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Sammanfattningsvis

Jamstalldhet i transportsektorn

* Det finns anledning att utmana cirkelresonemanget kring
kvinnors och mans resor

* Det finns skillnader i vilka som deltar i olika processer och
vad de tar upp som viktiga aspekter.

e Det finns tydliga forestallningar av vad man respektive
kvinnor gor och inte gor i transportsystemet.

e Jamstalldhet ar en central del for att vi ska kunna utveckla
ett hallbart transportsystem och hallbart samhalle for alla.

* Transportsystemet ar en facilitator for att bidra till att
uppna de jamstalldhetspolitiska malen och Agenda 2030

* Det handlar om makten over sitt resande. Dvs vem som ar
resursstark eller ej.
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Tack!
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PEDALISTA

ARBETAR FOR ATT
TILLGANGLIGGORA CYKLING -
OCH DARMED STADEN — FOR FLER

FOKUSERAR PA GRUPPER SOM
VANLIGTVIS INTE CYKLAR

GENUS OCH INTERSEKTIONALITET
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HUR FAR VI FLER ATT CYKLA?

Forstd
utmaningen

Analys

Testa Hitta
|&sningar |6sningar

Implementera Foresléd
atgarder




EN VERKTYGSLADA FOR CYKLING OCH MANGFALD

STREET SURVEYS AKTORSDIALOGER

CO-DESIGN

WORKSHOPS
BIKE TALKS




DRIVKRAFTER




FEM PERSPEKTIV PA HINDER

Individen

Samhallet

Platsen Cykeln

Infrastruktur & stédsystem




"JAG CYKLAR INTE EFTERSOM..." (KVINNOR)
Orkar mte

Vadret
Firlanat Bam

Har ingen cykel girhellre

Kaninte cykla
bl st




"JAG CYKLAR INTE EFTERSOM. ..” (M'AN)
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JAG CYKLAR
INTE

EFTERSOM. ..

** Ahaq, finns det trehjuling fér vuxna?

** Varfor képa cykel i dag om den blir stulen
imorgon?

** Morker i Rydsskogen s& det kanns laskigt

¢ Cykling ar for barn!

** Det ar studenterna som cyklar
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"KAN DU CYKLA?” 35+ AR

Man
Kvi JA 95 %
vinnor
JA K5 Y% NEJ S %

NEJ 45 %



| INTRESSANTA MALGRUPPER
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| HITTA LOSNINGAR TILLSAMMANS
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LOSNINGAR

CYKEL

REVOLUTIONEN

SA NAR VI NYA GRUPPER | HALLUNDA-NORSBORG

PEDALISTA

FRAN PEDALISTA, CYKELFRAMJANDET & BOTKYRKA KOMMUN:

LAR DIG
CYKLA!
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100 KR FORST TILL KVARN!

ANMAL DIG NU PA INFO@PEDALISTA.SE
ELLER RING NANNA: 0735 051 789
INGA FORKUNSKAPER KRAVS &

DU BEHOVER INTE KUNNA SVENSKA.
KURSEN AR | HALLUNDA NORSBORG.




CYKEING=&
MANGFALD

Sa nar vi nya grupper

PEDALISTA
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Tack!

Jennie Bjorstad
jennie.bjorstad@livingcities.se

www.pedalista.se

www.livingcities.se



http://www.pedalista.se/
http://www.livingcities.se/

