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Stadgar

§ 2 Kommunals ändamål

Kommunal är en medlemstyrd organisation 

som bygger all verksamhet på 

medlemmarnas inflytande, delaktighet, 

behov och önskemål.

Kommunal ska företräda medlemmarnas 

gemensamma intresse, stärka 

sammanhållningen och styrkan på 

arbetsplatserna för att skapa bästa möjliga 

villkor i arbetslivet och i samhället

Kommunal är en demokratisk organisation 

som värnar som ett demokratiskt 

samhällssystem och bygger all verksamhet 

på uppfattningen och respekten för alla 

människors lika värde och rätt.

De värderingar som vägleder Kommunals 

verksamhet är alla människors lika värde, 

rättvisa, jämlikhet, jämställdhet, solidaritet 

och frihet



Kommunals vision

Viktiga jobb värda att 
älska-dygnets alla 

timmar



Facklig Feminism



Arbetskläder



Undersköterskesatsningen



Värdediskriminering, 2018



Heltidsarbete som 
norm







▪ Nya medarbetare anställs på 

heltid och ska arbeta heltid

▪ Deltidsanställda ska erbjudas 

heltidsanställning och 

motiveras att arbeta heltid

▪ Heltidsanställda som arbetar 

deltid ska arbeta heltid

Heltidsresan



Heltidsresan 

partsgemensamt

•Heltidsresans budskap

•Heltidsarbete är avgörande för 

välfärdens 

kompetensförsörjning 

•Vi ska förändra en kultur -nu 

ska heltidsarbete bli norm i 

välfärdens kvinnodominerade 

verksamheter 

•Nyanställningar ska vara på 

heltid

• Heltidsarbete förutsätter att 

man att man delar på 

föräldraledighet, VAB och 

obetalt hemarbete 

•Heltidsarbete leder till 

ekonomisk trygghet och 

självständighet 

• Införande av en 

heltidsorganisation kräver en 

översyn av organisation, 

bemanning och arbetsmiljö




