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Stadgar
§ 2 Kommunals andamal

Kommunal ar en medlemstyrd organisation
som bygger all verksamhet pa
medlemmarnas inflytande, delaktighet,
behov och onskemal.

Kommunal ska foretrada medlemmarnas
gemensamma intresse, starka
sammanhallningen och styrkan pa
arbetsplatserna for att skapa basta mojliga
villkor i arbetslivet och i samhallet

Kommunal ar en demokratisk organisation
som varnar som ett demokratiskt
samhallssystem och bygger all verksamhet
pa uppfattningen och respekten for alla
manniskors lika varde och ratt.

De varderingar som vagleder Kommunals
verksamhet ar alla manniskors lika varde,
rattvisa, jamlikhet, jamstalldhet, solidaritet
och frihet
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Kommunals vision

Viktiga jobb varda att
alska-dygnets alla
timmar
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Facklig Feminism

Forsorja sig
WEHERWGE?

Arbetsplats fri
fran sexism,
hot och vald

Kombinera
jobb och
omsorgsansvar

Jamstalld makt
over arbetet
och i facket
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Underskoterskesatsningen
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Vardediskriminering, 2018
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Heltidsarbete som
norm
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Dyirfor
dr heltid

Heltidsarbete
leder till okad

grejen

/¢
-

Hoare lon
Hogre pension
Hogre foraldrapenning

Mya mdjligheter - till exempel att fa
ett hyreskontrakt eller ta ett bolan.

Nir heltidsarbete blir
norm krdvs det hdir

O Sammanhamgande arbetstid
O Hallbara scheman

© Aterhamtning pa arbetstid
O Ratt bemanning

o

O

ELTiDs

ESAN.

Nu dr resan mot heltidsarbete igdng.
Det betyder att mdlsdatiningen dr att
den som nyanstills blir anstalld péd heltid.
Och du som redan arbetar blir erbjuden heltid.
Det innebdr stora fordelar for dig som medlem
och dr ett steq mot ett mer jamstillt Sverige.

BO% av medlemmarna vill att
Kommunal ska driva heltidsfragan.

O O O

l 107 miy

Man tjanar 3,6
miljoner kronor mer
an kvinnor § inkomst
under ett arbetslhe

Ewvinnor 1 LO som
jobbar deltid {54E)

-

® Evinnor | Kommunal

som jobbar deltid (53%)

o

Jamstdlldhet

1

% MEn i LD som
jobbar deltid (17%)

3

# Min | Kommunal
som jobbar deltid (41%)

O

April 2016 Februari 2017 December 2017 Januari 2018 Januari 2019 Januari 2020 Januari 2021
Mmool SKL tecknar Uppstartskonfarens for Mu sk alla arbetsgleare ha Den dritga uppfsningen Den drilge eppfolfaingen D dritya uppfiningen Den drligs uppfd!jningen
T bt Redirktivetal b anbaisglearfsretradare ach en plan f& hur andeten med. & Hiitidsresan av Hiltidsresan. & Haitidsresan a¥ Hiltidsresan.
el ik o vl skt o, fackiiga foreiradar - arbetare som arbeter heitid

del paris e e EaTImS Sart sha SRea.

shottel [&r Hinlchdsresan.
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Heltidsresan
* Nya medarbetare anstalls pa " Heltidsanstallda som arbetar
heltid och ska arbeta heltid deltid ska arbeta heltid

= Deltidsanstallda ska erbjudas
heltidsanstallning och
motiveras att arbeta heltid
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Heltidsresan
partsgemensamt
* Heltidsresans budskap * Heltidsarbete forutsatter att
, 3 3 B man att man delar pa
* Heltidsarbete ar avgorande for foraldraledighet, VAB och
valfardens ’

o obetalt hemarbete
kompetensforsorjning

* Heltidsarbete leder till
ekonomisk trygghet och
sjalvstandighet

* Vi ska forandra en kultur -nu
ska heltidsarbete bli norm i
valfardens kvinnodominerade
verksamheter * Inforande av en

heltidsorganisation kraver en

oversyn av organisation,
bemanning och arbetsmiljo

* Nyanstallningar ska vara pa
heltid
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