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Anvand kollektivavtalen for
ett jamstallt arbetsliv



Om vart arbete...

* Projekt med stod av VINNOVA

* Hur kollektivavtal kan anvandas for att framja jamstalldhet och hur ett
jamstalldhetsperspektiv kan 6ka kvaliteten pa forhandlingsarbetet

d
 Jamstalldhetsrad med expertkompetens inom forhandling och
jamstalldhet
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Upplagg for passet...

13.00-14.00

 Jamstalldhetsperspektiv pa kollektivavtal- hur och
varfor? o
,, P s
 Exempel pa jamstilldhetsanalys wss”
* Verkstad!
* Avslutande diskussion




Varfor ett jamstalldhetsperspektiv
pa kollektivavtal?

* Paverkar over fyra miljoner arbetstagare och
reglerar mycket stora varden pa arbetsmarknaden

* Ett viktig verktyg for forandring

* Bade arbetsgivare och arbetstagare skulle vinna pa
Okad jamstalldhet! - fragor att enas kring



Jamstalldhetsintegrering

» Jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt
beslutsfattande, i alla steg av processen, av
de aktdorer som normalt sett deltar i
beslutsfattandet.

e Jamstalldhet ska vara en del av
kdrnverksamheten inte ett sidospar.



Jamstalldhetsintegrera er
forhandlingsprocess!

" Finns mal for jamstalldhet och prioriteras de i forhandlingar?
Anvander ni forhandlingar som verktyg for att framja jamstalldhet?
Finns kunskapen?

* Vilka genomfor och paverkar forhandlingar?

= Vad blir effekterna for kvinnor och man och foérjamstalldheten? Pa
kort och lang sikt?

= Ar kdnsneutralt samma sak som jamstallt?

= Ar arbetsvillkoren utformade efter kvinnor och mans villkor?



Ett exempel pa en

jamstalldhetsanalys...

Kollektivavtalet ger rdtt till foréldralon...

* 360 dagar.

* Ges for daﬁar nar Forsakringskassan
betalar ut hel foraldrapenning.

e 18 manader fran fodelsen eller
adoptionstillfallet.

* FOr att fa bidrag ska medarbetaren
forbinda sig att aterga i tjanst, minst
motsvarande medarbetarens
uppsagningstid.




Vad kan den har regeln fa for effekt

ur ett jamstalldhetsperspektiv?

Kort sikt: Lonsamt framforallt for kvinnor

* Kvinnor tar i genomsnitt tar ut betydligt mer férdldraledighet och kommer alltsa fa ut mer
av den har formanen.

* Man far ut mindre av férmanen eftersom de ar hemma farre dagar. Farre man kan sannolikt
ocksa ta del av formanen pa grund av kravet att aterga i tjanst. Man byter namligen jobb
betydligt oftare, sarskilt i tfamiljebildande alder.

Lang sikt: Riskerar att befasta ojamstallda strukturer

 Manga par kommer tjana pa att dela ojamstallt med den har konstruktionen
 Den som har avtalet uppmuntras att ta ut en valdigt stor del av de gemensamma dagarna.

* Den stora ekonomiska forlusten for kvinnor ar inte sjalva férdldraledigheten utan det
ojamna ansvaret for hem och barn som befast under den tiden.



Bra att tianka pa!

* Antal dagar bor motsvara halva foraldrapenningen
(195 dagar om foraldralonen ges for dagar med hel
foraldrapenning pa sjukpenningniva)

 Laga kvalifikationskrav
* Individuell férman




Testa sjalval

Ni eller er motpart vill infora ett "vab-tillagg”
som innebar att den som vardar sjukt barn far
ett tillagg fran arbetsgivaren som ger 90% av
|6nen vid vab.

= \/ad kan det har fa for konsekvenser for
jamstalldheten pa kort och lang sikt?

= Spelar det nagon roll om ert avtal omfattar
flest kvinnor eller man?




Hur kan avtalen framja

jamstallidhet?

En jamn fordelning av makt och inflytande: Man blir oftare
chefer an kvinnor.

Ekonomisk jamstalldhet: Kvinnor har hogre utbildningsniva an
man. Trots det har kvinnor lagre 16n, lagre inkomst och sa
smaningom lagre pension dn man.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet:
Kvinnor tar ut 6ver 70 procent av alla foraldradagar och 62
procent av alla vab-dagar och arbetar betydligt oftare deltid.
Jamstalld halsa: Kvinnor har hogre sjukfranvaro, men far mer
sallan stod fran foretagshalsovarden. Man drabbas oftare av
allvarliga olyckor.

Mans vald mot kvinnor ska upphora: Nastan var tredje ung
kvinna har upplevt sexuella trakasserier pa jobbet senaste aret.



TACK!

Hall utkik efter vart metodmaterial! Metod och konkreta tips.




