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Diskrimineringslagens 3 kap. 8-14 §§

Syfte: Upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader
i |lon och andra anstallningsvillkor

Arbetsgivare ska arligen kartlagga och analysera:

* Bestammelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor.

* Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

* Bedoma om eventuella loneskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.
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Dokumentera och atgarda

e Resultatet av kartlaggning och analys

e Vilka I6bnejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas

e Kostnadsberakning och tidsplan, inom tre ar
e Utvardering av foregaende ars planerade atgarder

e Hur samverkansskyldigheten fullgjorts



Lonekartlaggning

Steg 1
V4 Planering \
Steg 6
Dokumentation Anal sesrf?bie olic
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likvardiga arbeten arbeten
N Steg 4
Arbetsvardering
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Steg 1: Planera

e Hur ska resultaten anvandas

e Hur organisera arbetet, vilka ska delta

e Samverkan

" Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka.

*= Den fackliga organisationen ska fa den information
som behdvs for att kunna samverka
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Steg 2: Analysera lonepolicy

Kartlagga och analysera bestammelser och
praxis om loner och anstallningsvillkor

* Policy

® Lonekriterier

* Lokala avtal

°* Formaner

®* Bonus, provision
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Steg 3: Loneanalys — lika arbeten

® Vad ar lika arbete?
® Vilka grupper ska inga?

® Ldnebegrepp och delar
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Lonekartlaggning — lika arbeten

@ LONELOTSARNA

Statistik- Arbete Konsfordelning Medellon
kod Antal % Kvisioni |
Kv| M |KvtM| Kv | Kvinnor | Man Kv+M | % av M:s
4222 Kundtjanst 2 2 7 1| 25700 22500 24 786 114
3514 IT tekniker 1 2 3 33| 33000 31450 31967 105
9111 Stadare 3 1 4 f5| 20833 200001 20625 104
3119 Produktingenjér 1 2 3 33| 42 000| 41625 41750 101
5242 Telefonséljare 5 3 8 63| 26 750 26667 26719 100
3332 Event och marknad 41 3 7 of | 36000 35967 35986 100
3322 Foretagssaljare al 7 12 42| 36 050 36 464 36 292 99
3512 Systemutvecklare 6| 4 10 60| 33112 33831 33 399 98
3323 InkGpare 6| 2 8 fo| 37617 39300 38038 96
3915 Webbutvecklare 3 1 4 75| 35000| 37000 35500 95
4114 Marknadsassistent 20 1 3 67| 25650 27200 26 167 94
1252 Enhetschef 1 3 4 25| 52000| 55667 54750 93
7613 Produktion livsmedel 2 3 9 40| 26 762| 29 363| 28 322 91
2419 Ekonom 2 1 3 67| 36500 42000 38 333 a7
4111 Ekonomiassistent 2 1 3 67| 26000 30000 27 333 a7
4321 Arbetsledare Lager 1 1 2 50| 29525 35000 32 263 84
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Prestation och lon i lika arbete

Lon
38 000

35 000
Johan

32 000 anna

26 000

Prestation 1 3 5 7 9

@ LONELOTSARNA

v



Steg 4: Arbetsvardering

Likvardigt arbete:

e En sammantagen beddmning av de krav
arbetet staller och dess natur

e Beakta kriterier som kunskaper, fardigheter
ansvar och anstrangning
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Analys Lonelots

{5 Hantera arbetsvardering KH Sikerhetskopiera =

—en grundmodell fér bedémning av arbetskrav och I6nekartlaggning

Faktorplan

Faktornamn
Kunskaper och fardigheter

Utbildning / erfarenhet
Problemlésning

Sociala fardigheter

Ansvar

Ansvar for materiella resurser och information
Ansvar for manniskor

Ansvar for planering, utveckling, resultat, arbetsledning

Anstrangning och arbetsforhallanden

Fysiska forhallanden

Psykiska forhallanden

Nivaer
5 %
5 3%
5 #

Summa
5E %
5 3
5 4

Summa
5 3
5 3

Summa

Total

Viktning (%)
+
0 x 3
0 xtd
0 xt
0%
b
0 x 3
0 xt+d
0 x1T
0%
+
0 x 3
0 xt
0%
0%
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Varderingsblad

kKunskaper och fardigheter
1. Utbildning ! erfarenhet

2. Problemldsning
3. Sociala fardigheter

Ansvar

4 Ansvar far planering. utveckling

och resultat
5. Ansvar fir arbetsledning

Anstrangning och
arbetsfirhallanden

6. Arbetsfiirhallanden

Faktor: Uthildning / erfarenhet

Statistikkod Befattning

4321

2412

2282

24189

4111

1211

1252

Arbetsledare Lager

Contraoller

DCiietist

Ekonam

Ekonomiassistent

Ekonomichef

Enhetschef

Sortering Befattning



Steg 5: Loneanalys — likvardiga arbeten

* Analysera |6neskillnader mellan grupp som
utfor kvinnodominerat arbete med grupp som
utfor likvardigt arbete men inte ar
kvinnodominerat.

e Galler aven grupper med lagre krav men
hogre lOn.
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o | Statistik- Arbete Konsfordelning Medelldn

=3 kod Antal %%

@ Kv| M [Kv+M| Kv | Kvinnor | Man | Kv+M
A 1251 |Marknadschef 1 1 0 71800 71800
A 1311 IT chef 1 1 0 66 000 66 000
A 1211 |Ekonomichef 1 1 100| 62 000 62 000
A 1221  |HR chef 1 1 100| 61 000 61 000
B 1312  |Utvecklingschef 1 1 0 64 000 64 000
B 1252 |Enhetschef 1 3 4 25| 52 000| 55667 54750
C 2412 |Controller 1 1 0 52 000 52 000
C 2141  |Produktionsingen|or 2 2 0 45 700| 45700
C 2614  |Jurist 1 1 100| 45 000 45 000
C 2431 |[Marknadsforare 3 3 0 43 417 43 417
C 1292 |Kundfjanstansvarig 3 3| 100] 39000 39 000
D 3119  |Produktingenjor 1 2 3 33| 42000| 41625 41750
D 2419 |Ekonom 21 1 3 67| 36 500{ 42 000| 38333
D 3323 |Inkopare 6| 2 8 75| 37617 39300 38038
D 3332 |Event och marknad 4/ 3 7 57| 36 000| 35967 35986
D 2282 |Dietist 4 41 100| 29075 29 075
E 3322 |Foretagssaljare al 7 12 42| 36 050| 36464 36292
E 3515 |Webbutvecklare 3 1 4 75| 35000| 37000 35500
E 3512 | Systemutvecklare 6| 4 10 60| 33112 33831 33399
E 4321 |Arbetsledare Lager 1 1 2 501 29525| 35000| 32263
F 4112 |Lone/HR assistent 1 1 100| 32 030 32 030
F 3514  |IT tekniker 1 2 3 33| 33000 31450 31967
F 4111  |Ekonomiassistent 21 1 3 67| 26 000{ 30000| 27333
F 4114 |Marknadsassistent 21 1 3 67| 25650( 27 200| 26 167
G 7613 |Produktion livamedel 2] 3 5 401 26 762| 29 363| 28 322




LOnens delar

Individprofil (hur)

Rorliga delar .
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Arbetskrav (vad)



LOonestruktur

Lon, kr/manad

Onskat lage och utfall
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) Exempel fran Géteborgs Stad
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Steg 6: Dokumentera och atgarda

e Resultatet av kartlaggning och analys

e Vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas

e Kostnadsberakning och tidsplan, snarast,
senast inom tre ar
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