Perspektivkompassen

En verktyg for att identifiera perspektiv
som fordjupar och forstarker jamstalldhetsarbetet
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Idag ska vi:

* Introduktion till jamstalldhetsarbete med flera perspektiv

* Perspektivkompassen, del 1: Perspektivselektion

* Perspektivkompassen, del 2: Perspektivkonflikter (Kort introduktion,
om vi hinner)
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Intersektionalitet

* Olika grupper av kvinnor och man drabbas av olika former av
diskriminering i olika situationer.

* Bristen pa jamstalldhet forstarker andra maktordningar och
diskrimineringsgrunder.

e Alltid kon men, inte bara kon
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Perspektiv i politik, forskning och
verksamhet

* | akademin ar intersektionalitet ett analysverktyg for att fa fram
kunskap

* | en offentlig ar intersektionalitet ett analysverktyg for att forsta
pehov, utforma, genomfora och folja upp satsningar pa basta mojliga
statt

e Pa ledningsniva styra och leda

* | verksamheten bemotande

o  rorum SVERIGES
% LhriueneT  KVINNQLOBBY



Andra diskrimineringsgrunder

* Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
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Manskliga rattigheter

* Ar en del av folkratten. Ar odelbara och géller alla individer i
forhallande till staten i sina respektive lander.

* FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,

konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter,
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter samt

ett antal karnkonventioner.

e Regionala konventioner sa som den Europeiska konventionen om
skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
frineterna.
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Exempel pa manskliga rattigheter

 Alla ar lika infor lagen och ar berattigade till samma skydd av lagen.

* Var och en skall ha ratt till foreningsfrihet, inbegripet ratten att bilda
och ansluta sig till fackforeningar.

e Ratten till arbete, som omfattar ratten for var och en att kunna
fortjana sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete.

e Lamplig vard vid havandeskap och forlossning samt under tiden efter
nedkomsten, varvid fri vard skall sta till forfogande nar det ar
nodvandigt

 Vid alla atgarder som ror barn skall barnets basta komma i framsta
rummet.
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Andra tvdargaende perspektiv

 Klass

e Utbildningsniva och utbildningsbakgrund
* Halsa

* Stad/landsbygd

* Ekonomi

* Mer
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Ta hjéilp av Agenda 2030

GOD UTBILDNING
FORALLA

ARBETSYILLKOR
OCH EXONOMISK
TILLVAXT

i

HAY OCH MARINA 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
manzmnt OCH GLOBALT
GLOBALA MALEN
FOR HALLBAR UTVECKLING
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Skilj pa VEM och VAD

Ett perspektiv kan vara bade ett politikomrade och en grupp av
manniskor.

VEM VAD
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Ju fler perspektiv desto battre?

* Att anlagga fler perspektiv hjalper oss att forsta ett problem battre
och att utforma mer traffsakra insatser

* Men det finns en grans. Om vi applicerar allt for manga perspektiv
kan det skapa "perspektivtrangsel”
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Flyttningar efter region, kon, tabellinnehall och ar
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Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB)
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Forordning (2017:937) med instruktion for
Jamstalldhetsmyndigheten

°*6§ utover att beakta
maktordningar baserade pa kon, aven beakta maktordningar

nar
det bidrar till battre prioriteringar och storre traffsakerhet i
utformningen av insatserna och genomfdrandet av
jamstalldhetspolitiken.
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Hur manga perspektiv orkar vi med?

o
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Perspektivselektion

| varje situation maste du identifiera vilka perspektiv som ar relevanta
och vilka perspektiv som inte ar relevanta.
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Jamstalldhetsintegrering ar utgangspunkten

* Jamstalldhetsintegrering gor det enklare

att systematisera arbetet med andra 02.1

maktordningar och perspektiv. Bl Sy
e Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med e

i alla delar av alla processer. Da bidrar | o O

jamstalldhet till att forbattra den ordinarie B P —

verksamheten, istillet for att bli ett 01. O==

sidoprojekt. - U @ o
* Grundlaggande for allt jamstalldhetsarbete o = __ ——

ar att synliggdra, analysera och férsdka -

atgarda skillnader mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar.

e Kan inte valjas bort!
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Checklista

* Borja alltid med kén
* Ga tillbaka till sakfragan

* Kom ihag jamstalldhetspolitiska malen

» Styrdokument, mal och antagna strategier
* Hur ser malgruppen ut?

e Vilken niva arbetar du pa?
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1. Borja med kon

e Kon skar genom hela befolkningen
e Konsuppdelning ger en strukturell grund att utga ifran.

 Skillnader mellan man och kvinnor hjalper dig vidare i analysen for att
anlagga fler perspektiv

* Annars gléoms kon bort!
* FOr det ar vi skyldiga att gora!
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Meritvarde for elever som avslutat arskurs 9, 1998-2017
Genomsnittligt meritvarde
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Meritvarde ar summan av betygsvardena for de 16 basta betygen i
elevens slutbetyg. Det mojliga maxvardet ar 320 poang.

Kalla: Skolverket
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2. Ga tillbaka till sakfragan

* Vilken ar syftet pa uppgiften?

* Kan den fraga du arbetar med saga dig nagonting om vilka perspektiv
som ar relevanta?

* Borja med att valja bort! Ibland kan det ga latt att utifran fragan borja
med att valja bort perspektiv.
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Ovning:
Planering av
kollektiv-
trafiken i

Region Fylke

* Vilka perspektiv ar
viktiga att anlagga?




3. Kom ihag de jamstalldhetspolitiska malen

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv.

* En jamn fordelning av makt och inflytande.

* Ekonomisk jamstalldhet.

e Jamstalld utbildning.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

e Jamstalld halsa.

* Mans vald mot kvinnor ska upphora.
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Var femte sjukskriven kvinna

ar sjuk av stress

* Makt = Sma maéjligheter att kunna paverka Okning av sjukskrivningar pa grund av
. . . stressrelaterade diagnoser.
Sl n a rbetss |tu atlo n . Grafik: Jonas Backlund, Elin Lindwall

Kalla: Forsakringskassan

e Ekonomisk jamstalldhet = Lagre |6neniva an
andra likvardiga yrken.

e Jamstalld utbildning = Har valt

kdnsstereotyp utbildning

* Obetalt hem- och omsorgsarbetet = Arbetar

ofta deltid. il

 Jamstalld halsa = Kvinnor langtidssjukskrivna Jl
dubbelt sa ofta d

 VVald = Ddljs ofta i sjukskrivning, men kan ‘..‘

aven handla om utsatthet pa jobbet
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4. Styrdokument, mal och antagna strategier

 Vad star till exempel i mal och budget, relevanta handlingsplaner och
andra antagna styrdokument?

e Styrdokument, mal och strategier kan hjalpa dig att navigera i vad
som ar prioriterade omraden och vilken riktning som politiken vill ta,
det kan ge stod i hur du bor forhalla dig till olika perspektiv.
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Ovning: Las
Fylkes
regionala
utvecklings-
strategi

e Har strategin nagra
utpekade mal eller
perspektiv som kan
hjalpa dig att
prioritera?




Ex: Botkyrka kommun

Har prioriterat att alltid bryta
ned information per stadsdel.

Indikator 4:1 Forvarvsirekvens for
dldersgruppen 20— 64 ar, 2015.
Killa: Statistiskn cemralbyrin
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Uivecklingan gar at ratt hall

Arbete har avgorande betydelse for ekonomi, halsa och delak-
tighet i samhallet. Sysselsdttningen pa nirmare 73 procent har
fkat ndgot for varje ar under de sanaste aren Botkyrka faljer
utvecklinzen i linet, men pd en ligre nivd.

Skillnaderns i andelen invinare som har arbete dr stora mellan
vara stadsdelar, och kvinnors farvirvsfrekvens ir lagre an
mins. Férvirvsfekvensen bland kvinnor i dldrama 20-64 ar
var 2015 som lagst i Fittja och Alby med 56 respektive 57 pro-
cent. Hogst forvarvsfrekvens hade minnen i Tollinge med &7
procent, titt foljt av kvinnorna i Tollinge med 86 procent.
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Indikator 4:2 Sammanrdknad forvarvsinkomst for alders-
gruppen 20—64 ar, 2014 (medelinkomst, tkr).
Killa: Santistiska cerralbyrin

Al l:'.'lI e
I

Fittim o
—

Halurda/Nansborg
Tl P A PP P T
Tusmbal Stansreten s P o P T T
Vit e e e P P P T T

Botkyrin ko PPt P T F 7]
a o] 200 ano 400 500

thr
W Evinner F Man

@ _ rorum
@@ JAMSTALLDHET
@ 2019

Utvecklingen gar &t ratt hall

Totalt sett har Botkyrkaborna lazre inkomster 3n genomsnittet
for linsborna, och inkomsterna Skar nagot lingsammars, Aven
om utvecklingen i Botkyrka zir &t ratt hall, ir inkomstskillna-
derna mellan stadsdelarna stora och de okar. I alla stadsdelar
har kvinnorna en betydligt ligre inkomst 3n minnen.

Ar 20M 2012 2013 a4
2400 255.0

Tkr 238.9 2435
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5. Hur ser malgruppen ut?

* Hur ser den malgrupp som du arbetar med ut?
 Hur manga personer berors av ett visst perspektiv?

* Anvand olika metoder for att arbeta med minoriteters respektive
majoriteters perspektiv.

* Vi har valt ut lite exempelstatistik, som styr er i en viss riktning. Men
det finns mycket annat att saga ocksa!
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Befolkningen efter kommun 37 dec 2016

Antal
Kvinnor Man Totalt

Bjurholm 1187 1267 2454
Dorotea 1294 1425 2719
Lycksele 6 066 6121 12 187
Mala 1525 1575 3100
Nordmaling 3 466 3 666 7132
Norsjo 1988 2137 4125
Robertsfors 3 298 3 486 6784
Skelleftea 35699 36 567 72 266
Sorsele 1176 1359 2 535
Storuman 2 898 3 001 5 899
Umead 61317 61575 122 892
Vilhelmina 3323 3482 6 805
Vindeln 2673 2740 5413
Vannas 4 257 4438 8 695
Asele 1373 1502 2 875
Lanet 131 540 134 341 265 881
Riket 4 981 806 5013 347 9 995 153

Utrikes fodda 37 dec 2016

Andel utrikesfédda av befolkningen per kommun

Asele
Bjurholm
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Umed
Vindeln
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Nordmaling
Norsjo
Lycksele
Storuman
Mald
Vilhelmina
Skellefted
Vdnnas
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Riket
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Overgdng gymnasieskola — hégskola

Andel (%) som slutade nasieskolan 2012/13 och som pabdrjat
hogskolestudier senast 2015/16
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Ovning: Hur
ser mal-

gruppen ut i
Region Fylke

* Inspireras av
statistiken fran
Vasterbotten, eller
hitta pa egna
parametrar!
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6. Vilken niva arbetar du med?

* Arbetar du pa verksamhets- eller ledningsniva?

 Diskutera, utifran exemplet med kollektivtrafiken i Fylke, vilka
perspektiv ska anlaggas av..
* Regionstyrelsen
* Ansvarig trafiknamnd
* Trafikforvaltningen
* Ansvarig tjansteperson

Skiljer de sig? Varfor/varfor inte?
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Men om alla perspektiv ar relevanta?

 Hitta ett matt eller en ingang som samlar flera perspektiv pa samma
gang

* Ta nagra i taget! Kanske kan ni gora om utvecklingsarbetet nasta ar
och byta ut nagra av perspektiven.

* GOr en bedémning av
* Vilka perspektiv organisationen tidigare har prioriterat?
* Finns tidsaspekter att ta hansyn till?

e Kan ni organisera arbetet pa ett satt som gor att ni maktar med fler
perspektiv?
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Samman-taget:
Vilka perspektiv
ar mest relevanta
forplaneringen av
kollektiv-trafiken i
Fylke?

e Och varfor?
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Perspektivkonflikter

Ibland kan olika perspektiv som bada ar relevanta féra med
sig olika intressen som star emot varandra.
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Varfor?

 Olika delar av malgruppen har olika behov.
* Resurserna i tid och pengar ar begransade.
 Ska vi slacka brander eller arbeta langsiktigt och forebyggande?
 Riktade satsningar eller generella atagande

* Ibland finns organisatoriska konflikter som inte har att géra med
perspektiv
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Diskutera:
Valfrihet och
hedersrelatera
t val

* |nspireras av
statistiken fran
Vasterbotten, eller
hitta pa egna
parametrar!
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Exempel: Valfrihet kontra hedersrelaterat
vald- och fortryck inom LSS

Du ar: Chef for socialforvaltningen i en kommun

Du ska ta fram ett forslag pa riktlinjer som kan stotta dina medarbetare

i socialtjansten. Hur ska du tanka? Vilka fragor staller du sig for att
tranga igenom malkonflikten?

@ __ ForuM SVERIGES

@@ JAMSTALLDHET

@ 2019 K\"NNQLOBBY



