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2014 samlades politiker, experter och feminister fran hela Norden i
Malmo for att delta pa Nordiskt Forum. Sedan dess har utvecklingen mot
okad jamstalldhet stannat av eller till och med gatt bakat. Loneskillnaderna
mellan kvinnor och man tycks dka och det finns tecken pa att uttaget av
foraldraledighet har blivit mindre jamstallt. Allt fler unga kvinnor utsatts for
mans vald och allt fler unga man har negativa instéllningar till jamstalldhet.

Det senare ar ett beldgg for att jamstalldhet inte kommer av sig sjalvt,
det blir inte mer jamstallt for varje generation. Istéllet kravs ett aktivt och
uthalligt arbete. Detta arbete ar tungt att bara. Darfor behover vi varandra.
Forum Jamstalldhet ar ett tillfalle for alla oss som arbetar for jamstélldhet
att lara av och hamta kraft fr&n varandra. Antligen, efter tvé ars pandemi
och digitala konferenser, far vi traffas igen!

Vi fortsatter samlas runt FN:s héallbarhetsagenda 2030 - var gemensam-
ma plan och ett gott exempel péa jamstalldhetsintegrering. Jamstalldhet ar
bade ett eget mal och ett genomgaende perspektiv i agendan. | ar, nér vi
valkomnar er tillbaka till Malmg, riktar vi ocksa ater blickarna mot Norden.
Har finns goda exempel att inspireras av och gemensamma ataganden att
folja upp.

Arets 42 programpunkter erbjuder fordjupad kunskap, skarpa analyser,
praktiska verktyg och inspiration i form av seminarier, brandtal och metod-
verkstader. Bland vara 6ver 100 talare varvas politiker fran héger och
vanster med internationella experter, framstaende forskare och erfarna
praktiker.

| var utstallning kan du knyta kontakter och traffa aktorer som delar med
sig av sin kunskap och sina erfarenheter. Har pagéar vart dppna program
med samtal, forelasningar och intervjuer dar vi sarskilt lyfter fram de lokala
vardarna Malmo stad och Region Skane. Att vi an en gang befinner oss i
Malmo ar ingen slump. Detta ar en plats dar mycket har utrattats for att
kvinnor och méan ska fa samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Valkommen till Sveriges storsta jamstalldhetskonferens!
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Jamstallt, jamlikt, jamt FREDRIK HILLELSON

Akademikerforbundet SSR arbetar mot alla former VD OCH GRUNDARE, NOVARE
av diskriminering. Vi ser namligen att det handlar om
strukturella problem som drabbar enskilda individer.

Vi anser att de kvinnodominerade yrkena ar
utsatta for en systematisk vardediskriminering.
Olika diskrimineringsgrunder samverkar och
forstarker varandra. Darfor maste jamstalldhets-
arbete bedrivas ur ett intersektionellt perspektiv.

Kom garna till var monter och prata lonegap,
mangfald och arbetsliv. Eller for att bli medlem i
Sveriges ledande samhallsvetarférbund.
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"Vi i rekryteringsbranschen har en maktposition nér det galler
jamstalldhet. Fler aktorer maste ta sitt ansvar. Stéll krav pa jamstéllda
listor om du anlitar en rekryterare. Acceptera inte ursakter.”

N

Akademikerforbundet SSR

Fredrik Hillelson haller brandtalet Att rekrytera jamstéllt - en fraga om
affirsméssighet i serien Ett jamstallt naringsliv den 8 februari kl. 10.00

Akademikerférbundet SSR ar Sveriges ledande samhallsvetarforbund.
Vi ar 75 000 akademiker i offentlig, privat och idéburen verksamhet.

Inte medlem &n? Valkommen in pa akademssr.se
FORUM JAMSTALLDHET 2023 / 5




PRAKTISK INFORMATION

KONFERENSANLAGGNING
Malmomassan, Massgatan 6, 215 32, Malmo

REGISTRERING

Nar du anlander till konferensen anmaler du dig direkt i registrerings-
disken, placerad efter kongressentrén. Om du har fragor under konferen-
sen kan du kontakta personal i registreringsdisken eller vardar som finns
pa plats runt om i lokalerna.

REGISTRERINGEN HAR FOLJANDE OPPETTIDER
7 februari: 09.30-17.00 / 8 februari: 07.30-16.00

VID PRESSFRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Clara Berglund pa Forum Jamstélldhet, tel: 070-756 77 91

VID PRAKTISKA FRAGOR UNDER KONFERENSEN
Kontakta Forum Jamstalldhet, tel: 073-801 5118

TILL OCH FRAN MALMOMASSAN (HYLLIE)

Deltagare pa Forum Jamstalldhet dker med fordel med kollektivtrafik
(buss eller tag) till och fran Malmémaéassan. Med tag ar det 6 minuter mel-
lan Malmo Central och Hyllie Station. Lds mer om lokala busslinjer och
tdg har: www.malmomassan.se/hitta-till-malmomassan/

UTSTALLNING

| var interaktiva utstallning placerad utanfoér plenumsal A+B och nara
lokalerna C, D och E, delar aktorer fran privat och offentlig sektor med sig
av sitt jamstalldhetsarbete. Oppettider for utstallningen:

7 februari: 10.00-17.00 / 8 februari: 08.00-16.00

DELTAGARPASS

Deltagarpass i form av namnskylt ar personlig och ger tilltrade till semi-
narier, brandtal, metodverkstader (kraver féranmalan), utstallning, lunch
och fika bada dagar.
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FOTOGRAFERING

Forum Jamstalldhet kommer att dokumentera konferensen via stillbilder och
film. Vill du inte hamna pé bild som kan komma att anvandas pa konferensens
hemsida och sociala medier tar du ett rott deltagarband till namnskylten i
registreringsdisken.

WIFI
Namn: MMassan-OPEN, inget |6senord kravs.
Instagramma, twittra och kommunicera garna under #forumjamstalldhet.

METODVERKSTADER

Foranmalan krévs, se till att vara pa plats nar passet borjar. Platser till féranmal-
da deltagare som inte ar i tid 6verlats till andra intresserade deltagare som &r
pa plats utanfor lokalen for verkstaden.

LUNCH OCH FIKA

Lunch och fika serveras enligt tider i programmet. Bordsserverad lunch serveras
i restaurang Cloud (6vre konferensplan 2) och uppbyggd restaurang (nedre plan)
utanfor sal C, D och E. Lunchen ar vegetarisk. Fika serveras i utstéllningen pa
nedre plan. Deltagare med anmald allergi eller annan specialkost 4n vegetarisk
ater i restaurang Cloud. Meddela allergi vid bordet.

MINGEL OCH MIDDAG | MALMO RADHUS 7 FEBRUARI

Den 7 februari kl. 19.00 bjuder de lokala vardarna Malmé stad och Region
Skane in till middag och mingel i Radhuset for konferensens gaster. Har koras
ocksa vinnaren av Svenska Jamstélldhetspriset 2023. Middagen kraver féran-
malan. Observera att utebliven medverkan kan komma att debiteras. Adressen
till middagen: Stortorget 2, 211 34 Malmo.

TILLGANGLIGHET

Malmomassans lokaler ar tillganglighetsanpassade. Hiss finns till 6vre och
nedre plan och restaurang. Tillgdngliga toaletter finns pa alla vaningsplan. Hor-
slinga finns i samtliga seminarie- och metodverkstadssalar.

LOKALER

Seminarier pagar i tre olika lokaler, lokal A+B (nedre plan), lokal C (nedre plan)
och lokal E (nedre plan). Brandtal pagér i lokal D (nedre plan). Metodverkstader
pagar i lokal K1 (6vre plan) och K2 (6vre plan). Garderob finns pa nedre plan, i
anslutning till registreringen.
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OPPNA PROGRAMMET

| dppna programmet visar Malmo stad tillsammans med Region Skane,
Lansstyrelsen Skane och Jamstalld Utveckling Skane upp spdnnande
jamstalldhetsarbete som pé&gar runt om i ldnet. Oppna programmet halls i
utstéaliningen (nedre plan) och pagar parallellt med huvudprogrammet.

NEDRE PLAN

FOLJ OSS I SOCIALA MEDIER

Ta del av bilder och filmer pa konferensen genom att félja oss pa
Facebook: Forum Jamstalldhet

Instagram: forumjamstalld
LinkedIn: Forum Jamstalldhet

FORUM JAMSTALLDHET 2023 / 9




UTSTALLNING

| var interaktiva utstallning delar aktorer fran privat och offentlig sektor
med sig av sitt jamstalldhetsarbete. Utstallningen ar placerad utanfor

entrén till plenumsal A+B, i ndra anslutning till salarna C, D och E pa 19 | 20
Malmomassan.

21| 22

.. 17 | 18
Oppettider for utstéllningen: 14
7 februari: 10.00-17.00
8 februari: 08.00-16.00 13 15116
12 O @)
UTSTALLARE MED MONTERNUMMER INOM PARENTES 5 B o FIKA
Akademikerférbundet SSR (15) MAN (20) " o o
Stiftelsen Child 10 (13b) NOD (10)
Fredrika Bremer-férbundet (17) SKPF Pensionarerna (19) -
IF Metall (18) Svenska ESF-radet (16) 10 718
Inkluderingsbyran (13a) Sveriges Kommuner och Regioner
Jamstélldhetsmyndigheten (2&4) (6&8) 9
Karlstads kommun & Region Sveriges Kvinnoorganisationer (22) 516
Varmland (14a) TCO (3)
Kommunal (9) Unizon (5) 3| 4
Lansstyrelserna (7) Vision (11)
Malmé stad (1) Statens vag- och transport- 112
Medida (21) forskningsinstitut (VTI) (12b)
Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (12a) o O
0 [L] o Fea
® @)
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Stoppa utforsaljningen av

valdsutsatta kvinnor!
PAU LI N A B RA N D B E RG Under 40 ar har idéburna och icke-vinstdrivande kvinnojourer

JAMSTALLDHETS- OCH BITRADANDE haft den samhallsavgdrande uppgiften att stotta och skydda
ARBETSMARKNADSMINISTER (L) kvinnor och barn som utsatts for mans vald. | en samtid med
stora forandringar pa omradet bjuder vi in till ett seminarium
med en jamfdérande blick pd kvinnofridsarbetet i Norden.

Ar Sverige verkligen bast i klassen?

7/2 kl 14.15-15.15
Utférsaljningen av valdsutsatta kvinnor
- en jamforelse av kvinnofridsarbetet i Norden

Besok ocksa garna Unizons monter!

Om Unizon:

Unizon samlar 140 kvinnojourer, tjejjourer,
ungdomsjourer och jourer mot sexuella overgrepp.

2021 hade jourerna 187 000 stodkontakter.

FOTO: NINNI ANDERSSON, REGERINGSKANSLIET

Jourerna stottar, skyddar, féorebygger och paverkar utifran
kunskap om hur vald, kén, genus och makt hanger ihop.

*®deburna icke-vinstdrivna jourer har i
over 40 ar stottat och skyddat kvinnor
» A 3 och barn som utsatts fér mans vald.
"Vi har mycket att arbeta pa for att Sverige ska bli ett mer jamstillt land ) Jourerna har ocksa drivit pa arbetet

och jag ser fram emot att fortsitta arbeta hart for en jamstilld skola, ett ' for kvinnofrid och kvinnors rattigheter.

Den enda vinst vi gor ar samhallsvinst. ge

samhille fritt fran hedersrelaterat vald och fértryck samt 6ka kvinnors ; .
- Olga Persson, ordforande Unizon

ekonomiska frihet.”

Paulina Brandberg medverkar i invigningen den 7 februari klockan 11.15 och
Heta stolen med jamstélldhetsministern - Hur ska den nya regeringen
6ka takten for att uppna jamstalldhet? den 7 februari klockan 16.20.
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IFMETALL

TILLSAMMANS
BRYR VI OSS!

STOPEA

MANS VALD

MOT KYINNOR

ifmetall.se/8mars

SILVIA KAKEMBO

BYRACHEF, ARENA IDE

FOTO: ANNELI NYGARDHS

"Jag har lange varit engagerad i féreningen Maktsalongen som samlar
kvinnliga ledare i civilsamhéllets ungdomsorganisationer. Dar 6verras-
kas jag av den kraft som uppstar nér vi utformar gemensamma strate-
gier for att 6ka jamstalldheten i vara respektive organisationer. Trots
att manga kvinnor gatt fére och banat vag sa aterstar mycket arbete.”

Silvia Kakembo ar konferencier for Forum Jamstélldhets invigning,
prisutdelning och avslutning och modererar dven passen

Fordjupning: Jamstalld ekonomi den 7 februari klockan 13.00 och
Politikers ansvar for valfardens arbetsmiljé den 8 februari klockan 14.30.
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JJ reformerad
forialdraférsikring

Vagskal i svensk
foraldraforsakring?

- Jamstillt forildraskap i ett nordiskt perspektiv

Vi har sett en utveckling mot en mer jamstélld férdelning av féréldrapenningen
i Sverige, men sedan nagra ar har takten avtagit. 2021 minskade till och med
andelen dagar i fordldraférsakringen som togs ut av papporna, enligt TCO:s
jamstélldhetsindex.

Samtidigt har andra nordiska linder géatt vidare med mer langtgdende reformer
for en jamstalld fordldraférsakring. Vad behdvs for en utveckling dér forildra-
forsakringen bidrar till 6kad ekonomisk jimstélldhet? Och vad kan vi ldra av
vara nordiska grannlander?

Det och mycket annat diskuteras pa TCO:s seminarium Vagskal i svensk
forildraforsiakring? - Jamstillt fordldraskap i ett nordiskt perspektiv
pa Forum Jamstélldhet den 8 februari 2023, mellan 10.00-11.00.

OM PROGRAMMET

Forum Jamstélldhets program utgar fran att jamstélldhet ar del av 16s-
ningen pa samhallets utmaningar och ett perspektiv som bidrar till att
utveckla organisationer och processer. Hur tar vi goda exempel och
viktiga erfarenheter vidare for att med hjélp av jamstéalldhet forbattra vara
verksamheter? Vad kan vi lara av varandra och gora dnnu battre? Under
tva dagar erbjuder vi 25 seminarier fyllda med kunskap, 5 inspirerande
brandtalsserier och 12 praktiska metodverkstader.

Seminarier viljs pa plats

Vara seminarier bestar av fordjupande samtal om aktuella fragor som
behandlas utifran olika perspektiv. Ofta pagar tre seminarier samtidigt
och du véljer pa plats vilka du vill ga pa. Du behdéver med andra ord inte
féranmala dig till dessa programpunkter. Seminarier ar markerade med
rott i programmet.

Brandtal viljs pa plats

| vara brandtalsserier blandas korta fristdende férelasningar om brén-
nande fradgor som grupperats under olika teman. Du véljer pa plats vilka
brandtalsserier du vill ga pa. Brandtal &r markerade med orange i pro-
grammet.

Metodverkstader kraver féranmélan

Utover seminarier och brandtal innehéller programmet 12 metodverksta-

der dar deltagarna arbetar i mindre grupper med olika [6sningar och me-
toder. For att vara med pa en verkstad maste du anméla intresse i forvag.

Instruktioner och lank till systemet dar intresseanmalan gors har skickats

ut till samtliga deltagare innan konferensen. Du ska ha fatt en bekréaftelse

per e-post som talar om att du har fatt plats som deltagare pa verkstaden.
Metodverkstader ar markerade med gult i programmet.
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PROGRAMMET UTGAR
FRAN AGENDA 2030

By stz Forum Jamstilldhet fokuserar pa jamstalldhet som en forut-
sattning for och en del av arbetet for hallbar utveckling. Pro-
g grammet &r organiserat utifran Agenda 2030, det vill sdga
FN:s globala agenda for hallbar utveckling och de 17 hallbar-
hetsmal som vérldens lander har enats kring. Jamstélldhet ar ett eget mal
i Agenda 2030, men ska ocksa vara ett genomgéende perspektiv i arbetet
med samtliga mal. | programmet har vi skrivit ut vilka méal som respektive
programpunkt kan kopplas till utéver det sarskilda jamstalldhetsmalet som
genomsyrar hela konferensen. Nedan tipsar vi om nagra utvalda program-
punkter inom ekonomisk, social och ekologisk héallbarhet.

EKONOMISK HALLBARHET kan inte sarskiljas frdn ekonomisk jamstalldhet.
| ett hallbart samhalle ar kvinnor och man ekonomiskt sjalvstéandiga och
har samma mojligheter och villkor i arbetslivet. Har ryms fragor om skatter,
socialférsakringar, foretagande, och jamstallda arbetsvillkor.

10 Mswe Missa inte seminarium 2. Férdjupning: jamstéalld ekonomi
A dar journalist Carl Johan von Seth och affarsutvecklings-
(=) chef Anna Heide berattar hur vi skapar ekonomiska system
~ och affarer som stédjer jamstalldhet och nar mal 10 om

minskad ojamlikhet.

Fler programpunkter om ekonomisk hallbarhet:

» 27. Paverkas Sverige av nya kravet om kénskvotering i
bolagsstyrelser fran EU trots undantag? (mal 9 Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur)
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FOTO: KAJSA GORANSSON NORSTEDT

FOTO: PERNILLA WESTBERG

Carl Johan von Seth och Anna Heide medverkar i 2. Férdjupning: jamstélld ekonomi.

INGEN ANSTANDIGA » 30. Férdjupning: Hallbara och jamstéllda
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR . . . .

HAUBE  pensioner i Norden (mal 1 Ingen fattigdom)
» 38. Politikers ansvar for vélfardens arbets-

miljé (mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och

bt o

ekonomisk tillvaxt)

SOCIAL HALLBARHET handlar om jamstalldhet och jamlikhet till exempel
vad galler forutsattningar for halsa och ratten att erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor. Social hallbarhet innefattar ocksa en jamn fordelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och man.

16 fesuoaocy Missa inte seminarium 16. Motverka hedersrelaterat vald och
SN fOrtryck med sociala investeringar dar nationalekonom
Ingvar Nilsson forelaser om hur vi nar méal 16 om fredliga

och inkluderande samhallen.
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Fler programpunkter om ekologisk héallbarhet

» 12. En férnyad CEMR-deklaration - hur hdnger jamstéalldhet och klimat
ihop? (mal 13 Bekdmpa klimatférandringarna)

» 28. Perspektivkompassen hjalper dig prioritera i jamstalldhets- och hall-
barhetsarbetet (mal 17 Genomférande och globalt partnerskap)

ARBETET MED OCH UPPFOLJNINGEN AV AGENDA 2030 beskrivs bland
annat i mal 16 om fredliga och inkluderande samhallen och mal 17 om
genomforande och globalt partnerskap. For oss handlar det om hur

ett jamstalldhetsperspektiv systematiskt kan byggas in i och bidra till
hallbarhetsarbetet. Och om hur jamstélldhetsintegrering som strategi

FOTO: NINNI ANDERSSON, REGERINGSKANSLIET

t é;\ . i \ bidrar till genomférandet av Agenda 2030.
Ingvar Nilsson medverkar i seminarium Rut Einarsdottir medverkar i seminarium . . . . .
16. Motverka hedersrelaterat vald och 14.a Hur linge kommer Norden vara bast 17 GENONFLRANDE Missa inte seminarium 14.a Hur ldnge kommer Norden vara
. . . . o ase " HGLOBALT - 0 es . . . s
fértryck med sociala investeringar. pa jamstélldhet? STl bast pd jamstélldhet? dar generalsekreterare Rut Einarsdéttir

@ foljer upp jamstalldhets- och hallbarhetsutvecklingen i Nor-
den och som utgar bland annat frdn mal 17 om genomférande
och globalt partnerskap.

4w Fler programpunkter om social hallbarhet:
» 4. Likvardigt pedagogiskt stéd for flickor och pojkar med

|!!|| funktionsnedséattning (Mal 4 God utbildning)

L G . NS
» 17. Migration och prostitution - hur hénger det ihop? VY Fler programpunkter om arbetet med och uppféljningen av

([ (mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen) 16 SINTIR Agenda 2030:
e » o :
» 23. Hur fdr vi en jamstalld bostadsmarknad? £ » 22. Grundkurs i jamstélldhets- och héllbarhetsstatistik
(mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen)

ﬁEéﬁ (Mal 11 Hallbara stader och samhéllen) 5
12 ‘aean » 39. Upphandling fér jamstélld stadsutveckling

KONSUMTION OCH
il (mal 12 Hallbar konsumtion och produktion)
m » 40. Att leda férdndringsarbete fran start till mal

(mal 17 Genomfdrande och globalt partnerskap)

EKOLOGISK HALLBARHET handlar om att anldgga ett jAmstalldhetsper-
spektiv pa klimatomstallningen och arbetet mot miljoférstoring. Naturens
resurser tillhor hela méanskligheten och maste anvandas pa ett satt som gor
att kommande generationer kan forsorjas.

Missa inte seminarium 36. Klimat, kén och konsumtion - kan
ett jamstallt omsorgsansvar snabba péa den gréona omstall-
@ ningen? dar utredare Jimmy Sand berattar hur jamstalldhet
kan bidra till mal 13 om att bekdmpa klimatférandringarna.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

20 / FORUM JAMSTALLDHET 2023 FORUM JAMSTALLDHET 2023 / 21



INSPIRERAS AV
NORDISKA LOSNINGAR

I Norden &r skillnaden mellan kvinnors och méns villkor mindre dn pa
manga andra platser. Fyra av fem lander som toppar World Economic
Forums rankning 6ver varldens mest jamstéllda lander ligger i Norden.
De nordiska landerna har ocksa varit en viktig kraft for jamstélldhet och
kvinnors rattigheter i varlden.

Det var bland annat déarfér Sveriges Kvinnoorganisationer tillsammans
med nordiska systerorganisationer tog initiativ till konferensen Nordiskt
Forum som genomférdes 2014 i Malmo. Under Nordiskt Forum antogs ett
slutdokument med feministiska dverenskommelser och krav utifran 12 te-
man med inspiration fran Pekingplattformen, det vill siga den handlings-
plan for kvinnors rattigheter som antogs vid FN:s fjarde varldskonferens
for kvinnors rattigheter 1995.

Nar vi nu samlas i Malmo igen, foljer vi upp de fragor som vacktes for nio
ar sedan. Har de nordiska landerna genomfért de krav som framférdes un-
der Nordiskt Forum? Har vara samhallen blivit mer jamstallda och héllbara?
Detta kommer bland annat avhandlas i seminariet “Hur lange kommer Nor-
den vara bést pa jamstalldhet?” i slutet av Forum Jamstalldhets forsta dag.

Vi passar ocksa pa att lyfta goda exempel frdn och gora jamforelser
mellan de nordiska landerna. | vart férdjupade pass om héllbara och jam-
stallda pensioner, klockan 13.15 pa onsdagen, undersoker vi vilka |6sningar
som olika nordiska lander vidtagit for att astadkomma mer jamstéllda
pensioner.

Ett annat tips ur programmet ar seminariet om hur nordiska regeringar
och kommuner forhaller sig till kvinnojourer, klockan 14.15 pa tisdagen.
Har skiljer Sverige ut sig dar skyddade boenden ofta upphandlas som
vilken verksamhet som helst.

Vi &@r ocksa glada att vdlkomna manga talare och nordiska deltagare till
arets konferens. For deras skull halls flera programpunkter pa engelska
eller skandinaviska. Passa p4 att knyta nya kontakter 6éver landsgrénserna!
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NICOLAS LUNABBA

VERKSAMHETSANSVARIG, HELA MALMO

FOTO: KAJSA GORANSSON NORSTEDT

"Under Forum Jamstalldhet kommer jag att prata om mitt arbete
med unga mén i socioekonomiskt utsatta omraden. Jag delar med
mig av erfarenheter och minnen, samt berattar om hur det var nar
jag lat en pojke som véxte upp under svara férhallanden flytta in
hos mig.”

Nicolas Lunabba medverkar i seminariet Att arbeta med jamstalldhet
i hypermaskulina miljéer den 8 februari klockan 13.15.
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HUR MAR
KVINNOR
OCH MAN?

Psykisk ohalsa ar ett vaxande samhalls-
problem och unga kvinnor ar varst drabbade.
Betydligt fler kvinnor &n man ar ocksa sjuk-
skrivna pa grund av psykisk ohalsa. Samtidigt
ar man dverrepresenterade vad galler suicid
och pojkars och mans psykiska halsa riskerar
att inte fangas upp. Skillnaderna beror pa olika
normer och férvantningar i samhallet kopplade
till kdn. Ta del av resultaten av Jamstalldhets-
myndighetens senaste undersdékning med
efterféljande kommentarer om hur resultaten
kan anvandas i nasta nationella strategi for
psykisk halsa och suicidprevention.

»Kénsnormer
paverkar den
psykiska halsan
fér bade kvinnor
och méan”

Lars-Gunnar Engstrém,
senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten

MEDVERKANDE:

Sara Andersson, senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten
Lars-Gunnar Engstrém, senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten

Sara Holsbrink, utredare,
Folkhalsomyndigheten

WEBBKURS: VALD | NARA RELATION
- AGERA SOM CHEF ELLER KOLLEGA

Besok webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se for fler aktuella webbutbildningar

mmm m JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN

Fér mer information, bes6k www.jamstalldhetsmyndigheten.se




MOT VARA PARTNERS

Vi &r stolta dver att presentera vara partners till konferensen.
Jamstélldhetsmyndigheten, TCO, Unizon och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) medverkar alla under konferensen med egna spannande
programpunkter.

» Unizon: Utférsiljningen av valdsutsatta kvinnor - en jamférelse av
kvinnofridsarbetet i Norden

 Jamstalldhetsmyndigheten: Hur mar kvinnor och méan?

o TCO: Vagskal i svensk fordldraforsidkring? Jamstallt féraldraskap
i ett nordiskt perspektiv

» Sveriges Kommuner och Regioner (SKR): Kvinnors franvaro fran

Ti I I sammans fa r ja m Sta I Id h et arbetsmarknaden - hur méter vi valfardens kompetensutmaning?

Vara partners finns dven pa plats med varsin monter i utstallningen, dar

Missa inte tva interaktiva och hogaktuella vara deltagare har chans att traffa representanter fran organisationerna
programpunkter den 7 februari. for att natverka och hora mer om deras jamstalldhetsarbete.

Vi fragade Jamstélldhetsmyndigheten vad de mest ser fram emot pa
Kvinnors franvaro fran arbetsmarknaden - hur méter Forum Jamstiélldhet 2023?
vi vilfirdens kompetensutmaning? - Vi ser fram emot att moéta alla deltagare

.. i vr monter for samtal. Aven om digitalt
Seminarium, 13.00-14.00 (Lokal ©) har varit bra, sd ar det harligt att ater &

till motet. Vi har en intressant analys fran
var senaste jamstalldhetsundersokning
om psykisk hélsa som vi ar extra stolta att

En fornyad CEMR-deklaration - hur hdanger
jamstaélldhet och klimat ihop?

Metodverkstad, 14:15-15:15 (Lokal K1) f& presentera pa just Forum Jamstélldhet,
sager Celice Bergendahl, kommunikator,
. Jamstalldhetsmyndigheten. Celice Bergendahl
Valkommen!

@®  Sveriges =y sstioners (9 (rerees
Kommuner. :u MYNDIGHETEN ' och Regioner

V. och Regioner
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PROGRAM

TISDAG 7 FEBRUARI

Grundkurs i jamstélldhet
for politiker

Tid: 10.00-11.00

Lokal: C

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen,
Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM

Innan invigningen erbjuder Forum Jamstélld-
het en grundkurs i jamstélldhet for fortro-
endevalda pa alla nivéer. Passet &r en god
introduktion till nya politiker eller ett tillfalle
att paminna sig om grunderna. Har far du
svar pa fragor som: Vad é&r skillnaden mellan
jamstalldhet och jamlikhet? Hur kan du inte-
grera ett jamstalldhetsperspektiv i ditt politis-
ka varv genom att bestélla och styra mot
jamstallda resultat? Passet ger en forstaelse
for hur jamstéalldhetsintegrering hanger ihop
med verksamhets- och kvalitetsutveckling.

MEDVERKANDE: Marie Trollvik, jamstéalldhets-
expert, Lena Lundstrom Stoltz, jamstalld-
hetsexpert, Stefana Hoti, kommunalrad med
ansvar stadsbyggnad, Malmo stad (Mp),
Emilie Orring, ordférande regionstyrelsen,
Region Uppsala (M)

1. Invigning

Tid: 11.15-12.00
Lokal: A+B

Valkommen till invigningen av Forum Jam-
stalldhet 2023! Arets tema for programmet
ar Agenda 2030 med fokus pa det nordiska
samarbetet. Jamstélldhet ar en forutsattning
for hallbar utveckling och for att komma i mal
kan de nordiska landerna lara av varandra.
Artisten Sara Parkman upptrader. Jam-
stalldhetsministern brandtalar. Malmo stad,
Region Skéne och Lansstyrelsen Skane halsar
valkomna. Vi inspireras av den feministiska
revolutionen i Iran.
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Stefana Hoti

Patrik Akesson

FOTO: MILJOPARTIET

FOTO: BENGT FLEMARK
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Emma Holten Silvia Kakembo

MEDVERKANDE: Sara Parkman, folkmusiker,
Paulina Brandberg, jamstalldhets- och bitra-
dande arbetsmarknadsminister (L), Mahdieh
Golroo, iransk kvinnorattsaktivist, Katrin
Stjernfeldt Jammeh, ordférande kommunsty-
relsen, Malmo stad (S), Anna Jahnke, region-
rad, Region Skane (M), Patrik Akesson, sam-
hallsdirektor, Lansstyrelsen Skane, Susannah
Sjoberg, ordférande, Sveriges Kvinnoorgani-
sationer, Silvia Kakembo, konferencier

2. Fordjupning:
Jamstalld ekonomi

Tid: 13.00-15.00

Lokal: A+B

Mal 8 Anstéandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, Mal 10
Minskad ojamlikhet

SEMINARIUM

| detta fordjupningsseminarium i tva delar
séatter vi ljuset pa relationen mellan jam-
stalldhet och ekonomi. | del ett undersoker
vi vad en jamstélld ekonomi ar och varfor vi
fortfarande inte har ekonomisk jamstalldhet

i Norden. Hur skapar vi ekonomiska system
och affarer som stodjer jamstélldhet i allt fran
vagbyggen till bl6jbyten?

MEDVERKANDE: Carl Johan von Seth, re-
porter och ekonomikommentator, Dagens
Nyheter, Anna Heide, affarsutvecklingschef,
Fastighets AB Trianon, Emma Holten, aktivist
och konsult, Lena Smidfelt Rosqvist, vd,
Trivector Traffic, Sophia Ivarsson, ansvarig
jamstalld innovation, Vinnova. MODERATOR:
Silvia Kakembo, byrachef, Arena Opinion

| del tva djupdyker vi i hur skattesystemet
paverkar jamstéalldheten. Hur paverkas kvinnor

FOTO: FELIX BERGLUND

Mikael Damberg

och man av allt fran moms till I6nevaxling?
Sveriges Kvinnoorganisationers nya rapport
kommenteras av beslutsfattare. Vilka idéer
finns om en ekonomisk politik for jamstélld-
het?

MEDVERKANDE: Beatrice Nordling, sakkunnig
ekonomi, Sveriges Kvinnoorganisationer,
Mikael Damberg, finanspolitisk talesperson
(S). Ida Drougge, ledamot finansutskottet
(M). MODERATOR: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare

3. Kvinnors franvaro fran arbets-
marknaden - hur méter vi
valfardens kompetensutmaning?

Tid: 13.00-14.00

Lokal: C

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, 11 Hallbara stader
och samhallen, 177 Genomférande
och globalt partnerskap

PARTNERS SEMINARIUM

(Passet hélls pa skandinaviska)

Kvinnor tar ut majoriteten av all foraldraledig-
het, arbetar deltid i stérre utstrackning, har
dubbelt s& hog sjukfranvaro som man i samt-
liga sektorer, samt utsatts oftare for sexuellt

FOTO: SKR

Johan Térn
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vald och vald i nara relationer. Kvinnor spen-
derar darfér mindre tid pa arbetsmarknaden
vilket far negativa konsekvenser for individen
och samhallet. Hur méter vi véalfardens
kompetensutmaning samtidigt som vi skapar
ett jamstéllt och héllbart arbetsliv? Vad kan
vi lara av vara nordiska grannlander? Hur ser
kompetensférsérjningen ut &r 20307

MEDVERKANDE: Goldina Smirthwaite, konsult
kvinnofridssatsning, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Johan Thorn, forhandlare,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Sabina Bajraktarevic, férhandlare, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Henrika
Kangas-Nybondas, forhandlingschef, Kom-
mun - och valfadrdsomrédesarbetsgivarna,
Finland, Anders Rubin, kommunalrad med
ansvar aldreomsorg och strategisk personal-
politik, Malmo stad (S), Jens Qvesel, chef-
radgivare, Danske Regioner. MODERATOR:
Charlotta Undén, projektledare, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

4. Mannen i fokus

Tid: 13.00-14.00

Lokal: D

Mal 3 Halsa och valbefinnande, Mal 16
Fredliga och inkluderande samhallen
BRANDTAL

a) Papporna, sénerna och valdet

Vesna Prekopic, frilansjournalist och forfat-
tare. P4 olika hall i Sverige har mammor vars
soner dragits in i gangkriminalitet gatt sam-
man. Men var ar papporna? Vilken roll kan
vuxna man spela i arbetet med att férebygga
valdet?

b) Feministkillen, en livsstil eller

ett aktivt val?

Shahab Ahmadian, ordférande, MAN

Hur ska en feministisk mansrorelse fa med
sig olika grupper av mén? Vilka metoder och
arbetssatt behover vi utveckla? Behover vi
ibland ha ett tilltal som gar emot vara ideal
for att na alla?

c) Den nye mannen och den statliga
maskulinitetspolitiken

Niclas Jarvklo, doktorand, Stockholms uni-
versitet. Hur har politiken tagit sig an fragan
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Shahab Ahmadian

|3

- R,

Niclas Jarvklo

om man och jamstélldhet fran 1980-talet till
idag? Ska maskulinitet bejakas, férandras
eller uppvarderas?

KONFERENCIER: Malpuri Groth, vd, Forum
Jamstalldhet

5. Likvardigt pedagogiskt stod
for flickor och pojkar med
funktionsnedsiattning

Tid: 13.00-13.30
Lokal: E

Mal 4 God utbildning
SEMINARIUM

Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) erbjuder radgivning och stod till
huvudman och personal inom utbildning i
fragor som ror elever med funktionsnedséatt-
ning. 46 procent av de drenden som inkom-

mer ror pojkar, 23 procent ror flickor och 31
procent ror blandade grupper. Motsvarande
fordelning av specialpedagogiskt stod syns
aven pa landets skolor. Hur kan en organi-
sation skapa en mer jamstalld férdelning av
en verksamhet som styrs av en ojamstalld
efterfragan? Efter flera ars arbete med
radgivningsprocessen har SPSM funnit nagra
svar men ocksa nya fragor.

MEDVERKANDE: Frida Karlsson, radgiva-

re, Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM), Omar Hijazi, avdelningschef, Spe-
cialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).
MODERATOR: Matteus Westin, utredare, Spe-
cialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

6. Helhetsperspektiv pa flickors
och pojkars uppvaxtvillkor

Tid: 13.45-14.15

Lokal: E

Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 4 God utbild-
ning, Mal 10 Minskad ojamlikhet
SEMINARIUM

Kriminalitet, ohélsa, ofullstdndig skolgang
och sociala klyftor bland barn och unga
skadar individer och samhallet. For att det
forebyggande arbetet ska lyckas kravs ett
genomgaende jamstalldhetsperspektiv, men
hur gér det till? Lansstyrelsen i Skane har
kartlagt ungas uppvaxtvillkor i lanet. Har
presenteras deras metoder, analyser och ex-
empel pa hur kommuner kan arbeta for mer
jamlika och jamstéllda uppvaxtvillkor.

MEDVERKANDE: Erika Hjelm, folkhalsostrateg,
Lansstyrelsen Skane, Ida Rosengren, utveck-
lingsstrateg, Lansstyrelsen Skane

7. Verktyg for jamstallt
innovationsframjande

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K1

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, innova-
tioner och infrastruktur

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Innovation har lange férknippats med mans-
dominerade branscher och maskulint kodad

Melina Bergstrom

teknik, trots att det sker inom alla branscher,
sektorer och i mangder av former. Eftersom
framtidens héllbara l6sningar utvecklas av
olika typer av manniskor med olika drivkraf-
ter behovs stodformer och arbetssatt som
passar fler sorters idéer, |6sningar, tjanster
och produkter. The Yes Ways verktyg hjalper
er att attrahera och stétta entreprenérer
och innovatérer som ordinarie innovations-
stodsystem har svart att na ut till. | den har
verkstaden far ni testa pa verktyget.

MEDVERKANDE: Melina Bergstrom, verksam-
hetsledare och medgrundare, The Yes Way,
Malin Lindberg, professor genus och teknik,
Lulea tekniska universitet

8. Grundkurs i jamstalldhets-
budgetering

Tid: 13.00-14.00

Lokal: K2

Mal 5 Jamstalldhet

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Den har metodverkstaden ar for dig som ar
nyfiken pa jamstalldhetsbudgetering. Har

far du lara dig om varfor det &r viktigt att ha
ett jamstalldhetsperspektiv i budget- och
styrprocesser och hur arbetet kan organise-
ras. Du introduceras till och far testa metoder
for att synliggora och férandra en ojamstalld
fordelning av resurser. Metodverkstaden leds
av Forum Jamstalldhets utbildare som har
flerarig erfarenhet av att utbilda och stédja
bland annat myndigheter, regioner och
kommuner att styra sina verksamheter mot
jamstallda resultat.

MEDVERKANDE: Jenny Andersson, konsult,
Forum Jamstalldhet
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TISDAG 7 FEBRUARI

Seminarium Seminarium Brandtal Seminarium Metodverkstad

Metodverkstad

Lokal: D Lokal: E Lokal: K1

Lokal: C

Lokaler Lokal: A+B

Lokal: K2

10.00-11.00

1115-12.00

12.00 Lunch (Lokal: Restaurang Cloud 6vre plan och restaurang nedre plan)

7. Verktyg fér jamstallt
innovationsframjande

13.00-14.00

8. Grundkurs i jamstélldhets-
budgetering

14.00
Kort rast
12. En férnyad CEMR-deklaration | 13. Granskning av arsredovisning
1415-15.15 - hur hdnger jamstélldhet och som avslojar hur jamstalld
klimat ihop? verksamheten verkligen ar
1515 Fika (Lokal: Utstallningen)
15.45-16.15
16.20-16.50
19.00-21.00 Virdskapets middag med prisutdelning av Svenska Jamstélldhetspriset (Lokal: Malmé radhus)
ONSDAG 8 FEBRUARI
8.00-8.35
&8s |  ____ Kms |
8.45-9.30
9.30 Fika (Lokal: Utstéllningen)
21. Power plays - motverka 22. Grundkurs i jamstélldhets-
10.00-11.00 sexuella trakasserier i vard och hallbarhetsstatistik
och omsorg
11.00 Kort rast
28. Bryt konsstereotypa 29. Perspektivkompassen hjalper
1115-12.15 utbildningsval for att klara dig att prioritera i jamstalldhets-
kompetensférsorjningen och hallbarhetsarbetet
12.15 Lunch (Lokal: Restaurang Cloud &vre plan och restaurang nedre plan)
13.15-14.15

34. Hur far vi fler tjejer att hanga
pa fritidsgarden?

35. Jamstalldhetsanalyser
- férsta och forandra

Kort rast

40. Att leda férandringsarbete
fran start till mal i motvind

41. Jamstalldhetsanalyser -
forsta och férandra

Kort rast, kaffe och choklad

15.30
15.45-16.30




9. Utférsaljningen av valds-
utsatta kvinnor - en jamforelse
av kvinnofridsarbetet i Norden

Tid: 14.15-15.15

Lokal: C

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen
PARTNERS SEMINARIUM (Passet halls pa
engelska)

De nordiska ldnderna har gjort olika vag-

val i arbetet mot mans vald mot kvinnor,
alltifran privatisering till kat statligt ansvar.
| detta seminarium ger vi en bild av nula-
get i de nordiska landerna och samtalar
med experter som sett kvinnofridsarbetet
utvecklas med olika politiska forutsattningar.
Vilka vagval har varit avgoérande? Far kvinnor
det stod och skydd de har ratt till? Finns

det en fri kvinnojoursrorelse kvar i Nordens
alla lander? Valkomna till ett samtal som tar
avstamp i nutiden for att undersoka hur vi
kan na visionen om ett jamstéllt Norden fritt
fran vald.

MEDVERKANDE: Ane Fossum, chef, Krisesen-
tersekretariatet, Norge, Sari Laaksonen, ut-
vecklingsdirektor, Forbundet for Médra- och
skyddshem, Finland, Maria Sendergaard,
chef, Dansk Kvindesamfund. MODERATOR:
Olga Persson, forbundsordférande, Unizon

10. Antirasistisk feminism

Tid: 14.15-15.15

Lokal: D

Mal 10 Minskad ojamlikhet, Mal 16 Fredliga
och inkluderande samhéllen

BRANDTAL

a) Nya varddockor gér varden mer jamlik
och jamstalld

Zainab Jones, sjukskoterska och utbildnings-
ansvarig pad Kompetenscentrum, Malmé stad
Vilken betydelse har fargen pa dockorna
som anvands i vardutbildningen for att gora
varden mer jamlik och jamstalld?

b) Ar det mer okej att kopa sex fran
thailandska kvinnor?

Joakim Medin, journalist och forfattare
80 procent av svenska méans sexkop sker
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utomlands, exempelvis i Thailand. Sexkop i
Sverige sker ofta péa thailandska massage-
salonger. Varfor gors inte mer for att stoppa
sexhandeln och hur hdanger det ihop med
synen pa vilka kroppar som far kdpas?

c) Hur blir svarta kvinnor béarare av sina
egna rattigheter?

Betlehem Isaak, skribent och opinionsbil-
dare

Svarta kvinnor anvands ofta som alibin i
arbetet mot sexism och rasism men far sél-
lan sa i centrum. Vad behover goras for att
svarta kvinnor ska erkdnnas som bérare av
sina egna rattigheter istéallet for att vara en
bricka i godhetsspelet?

KONFERENCIER: Malpuri Groth, vd, Forum
Jamstalldhet

Zainab Jones
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Nina Bjork

11. Fran det rosa tacket till
instagramfeminism

Tid: 14.30-15.00
Lokal: E

Mal 5 Jamstilldhet
FORFATTARSAMTAL

Nina Bjorks bok Under det rosa tacket blev en
kanon for manga feminster pa 90-och 00-talet.
Hur ser hon pé rérelsens utveckling sedan dess?
Ar vi pa viag mot frihet eller har vi gatt vilse?

MEDVERKANDE: Nina Bjork, filosofie doktor i

litteraturvetenskap, forfattare och kulturskribent.

MODERATOR: Clara Berglund, generalsekretera-
re, Sveriges Kvinnoorganisationer

12. En férnyad CEMR-deklaration -
hur hdanger jamstalldhet och klimat
ihop?

Tid: 14.15-15.15

Lokal: K1

Mal 17 Genomforande och globalt partnerskap
METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

115 kommuner och 19 regioner i Sverige har
undertecknat CEMR-deklarationen, den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet pa lokal
och regional niva. Deklarationen har nyligen
uppdaterats och utokats med nio artiklar, bland
annat en om klimatforandringar och ratten till en
halsosam milj6. Vad innebar uppdateringen av
deklarationen, och hur kan vi integrera det nya
innehallet i pagaende jamstalldhetsarbete? | den
har metodverkstaden diskuterar vi utmaningar
och vagen framat med sérskilt fokus pa att jam-
stalldhetsintegrera klimatarbetet.

MEDVERKANDE: Birgitta Andersson, handladgga-
re, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Erik

FOTO: MODERATERNA
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Erik Svanfeldt

Svanfeldt, handlaggare, Sveriges Kommu-
ner och Regioner (SKR), Anna Collins Falk,
internationell samordnare, Jamstélldhets-
myndigheten

13. Granskning av arsredovis-
ning som avsléjar hur jamstalld
verksamheten verkligen ar

Tid: 14.15-15.15

Lokal: K2

Mal 17 Genomférande och globalt part-
nerskap

METODVERKSTAD (Kraver féranmalan)

Star du infor ett arbete med jamstalldhets-
integrering men vet inte hur du ska bérja?
Att granska organisationens arsredovisning
eller verksamhetsberattelse kan vara ett bra
forsta steg. Da far du en indikation pa hur
jamstalld verksamheten &ar och vad som bor
prioriteras. | den har metodverkstaden far
du testa en enkel och 6verskadlig gransk-
ningsmetod och majlighet att resonera
med andra om hur du bast gar vidare.

MEDVERKANDE: Anders Eriksson, utredare,
Lunds kommun, Alva Persson, projektmed-
arbetare social héllbarhet och jamstalldhet,
Lunds kommun

Alva Persson & Anders Eriksson
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14.a Hur lange kommer Norden
vara bést pa jamstalldhet?

Tid: 15.45-16.15

Lokal: A+B

Mal 17 Genomfdrande och globalt
partnerskap

SEMINARIUM (Passet halls pa engelska)

En val utbyggd vélfard i kombination med
banbrytande lagstiftning har gjort att de
nordiska landerna lange varit varldsledande
inom jamstélldhet. Men de senaste decen-
nierna tycks utvecklingen ha stannat av.
Nastan 10 ar efter Nordiskt Forum méts den
nordiska kvinnororelsen for att ta tempen pa
feminismen i Norden. Gar det fortfarande att
tala om en nordisk modell for jamstalldhet?
Varfor tog det tva ar langre for MeToo-vagen
att komma till Danmark? Och &r Island verkli-
gen bast i Norden péa jamstalldhet?

MEDVERKANDE: Silla Kakkola, generalsekre-
terare, Naisjarjestot Yhteistyossé, Finland,
Rut Einarsdattir, generalsekreterare, Kven-
réttindafélagsins, Island, Yildiz Akdogan,
ordférande, Kvinderadet, Danmark, Nora
Uvsbakk, taleskvinna, Kvinnefronten, Norge,
Clara Berglund, generalsekreterare, Sveriges
Kvinnoorganisationer. MODERATOR: Gertrud
Astrom, jamstalldhetsexpert

14.b Heta stolen med jamstalld-
hetsministern - Hur ska nya
regeringen Oka takten for att
uppna jamstélldhet?

Tid: 16.20-16.50
Lokal: A+B

Mal 5 Jamstilldhet
UTFRAGNING

En aktiv jamstalldhetspolitik har gjort Sverige
till ett av varldens mest jamstallda lander.
Men idag har reformtakten stannat av och
utvecklingen gar at fel hall pa flera omraden.
Lagutbildade kvinnors livslangd sjunker,
inkomstskillnaderna har inte minskat pa 25
ar, tjejers utsatthet for sexuellt vald 6kar och
manga nyanlanda kvinnor lamnas utanfor
arbetsmarknaden. Hur ska kvinnors och
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flickors rattigheter skyddas i en tid nar anti-
feministiska vindar blaser fran flera hall? vVad
vill regeringen gora for att oka takten mot ett
mer jamstallt samhalle?

MEDVERKANDE: Paulina Brandberg, jam-
stalldhets-och bitrddande arbetsmarknads-
minister (L). MODERATOR: Jenny Andersson,
sakkunnig arbetsmarknad, Sveriges Kvin-
noorganisationer

Vardstadens middag med
utdelning av Svenska
Jamstélldhetspriset

Tid: 19.00-21.00
Lokal: Malmé radhus
Kraver foranmalan

Pa konferensens forsta dag bjuder de lokala
vardarna Malmo stad och Region Skane in
konferensens deltagare till en middag i Mal-
mo radhus. Mingla med de andra deltagarna
och knyt nya kontakter under lattsamma
former. Har far ni 4ta en god middag och inte
minst vara med nar vinnaren av Svenska Jam-
stalldhetspriset 2023 koras. Arets finalister

ar Danske Bank, Statens vag- och transport-
forskningsinstitut (VTI) och Uppsala kommun.
Priset delas ut av Jamstalldhetsmyndighetens
generaldirektor Lena Ag. Konferencier for
prisutdelningen &r Silvia Kakembo.

FOTO: NINNI ANDERSSON

Paulina Brandberg

ONSDAG 8 FEBRUARI

15. Fa koll pa jamstalldhetsfaltet!

Tid: 08.00-08.35

Lokal: A+B

Mal 5 Jamstilldhet, Mal 177 Genomférande
och globalt partnerskap

SEMINARIUM

Vi inleder konferensens andra dag med

en Overgripande omvarldsbevakning av
politiken, arbetet och forskningen for jam-
stalldhet. Vilka utredningar, processer och
fragor ar viktiga fér dig som arbetar med
jamstalldhet att ha koll pa just nu? Ta del av
de senaste tipsen och spaningarna!

MEDVERKANDE: Fredrik Bondestam, forestan-

dare, Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning, Peter Vikstrém, avdelningschef analys
och uppfoljning, Jamstalldhetsmyndigheten,
Lenita Freidenvall, enhetschef Jamstalldhet-
senheten, Arbetsmarknadsdepartementet.
MODERATOR: Peter Soderstréom, utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten

16. Motverka hedersrelaterat
vald och fortryck med sociala
investeringar

Tid: 08.45-09.30

Lokal: A+B

Mal 3 Halsa och valbefinnande,

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga

och inkluderande samhaillen
FORELASNING

For forsta gangen har det gjorts berdkningar
péa kostnaderna for hedersrelaterat vald och
fortryck for individer, familjer och samhallet.
Nationalekonomen Ingvar Nilsson presente-
rar sin nya studie dar han bland annat berat-
tar om “inte mitt bord-effekten” och visar hur
kommuner kan rakna hem det férebyggande
arbetet inom en mandatperiod. Féreldsning-
en kommer berora likheter och skillnader
mellan hedersrelaterat vald och annat vald

mot kvinnor, varfor det alltid |6nar sig att job-

ba preventivt och hur vi kommer dit.

Tatiana Kotlyarenko

Jacob Flardh

MEDVERKANDE: Ingvar Nilsson, national-
ekonom. MODERATOR: Beatrice Nordling,
sakkunnig ekonomi, Sveriges Kvinnoorgani-
sationer

17. Migration och prostitution -
hur hanger det ihop?

Tid: 10.00-11.00

Lokal: A+B

Mal 5 Jamstalldhet, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhallen

SEMINARIUM (Passet halls pa engelska)

Kvinnor och barn som flydde undan krig mot
Ukraina motte hallickar och ménniskohand-
lare vid gransévergangar, i hamnar och pa
flygplatser. Runt om i varlden I6per kvinnor
som migrerar sarskilt stor risk att utnyttjas i
prostitution. Vad kan svenska kommuner och
myndigheter gora for att skydda utsatta och
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Therese Svanstrom

stélla sexhandlare och sexkopare till svars?
Vad gors och vad borde goras pa EU-niva?

MEDVERKANDE: Anna Ekstedt, Sveriges
ambassador mot manniskohandel, Anna
Zobnina, policysamordnare, European
Network of Migrant Women, Dalia Leinarte,
forfattare och ledamot i FN:s kvinnorattskom-
mitté, Frida Johansson, enhetschef, Nationell
samordning mot prostitution och mannisko-
handel, Jamstalldhetsmyndigheten, Tatia-

na Kotlyarenko, antitrafficking-radgivare,
Kontoret for demokratiska institutioner och
manskliga rattigheter (ODIHR). MODERATOR:
Jacob Flardh, generalsekreterare, Child10
och ordférande, Plattformen Civila i Sverige
mot Manniskohandel

18. Vagskal i svensk foraldra-
forsakring? Jamstallt foréldra-
skap i ett nordiskt perspektiv

Tid: 10.00-11.00

Lokal: C

Mal 5 Jamstiélldhet, Mal 8 Ansténdiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tillvaxt
PARTNERS SEMINARIUM

FOTO: RAPHAEL STACKSEN

Sofia B Olsson
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Fredrik Hillelson

Vi har sett en utveckling mot en mer
jamstalld fordelning av foraldrapenningen

i Sverige, men sedan nagra ar har takten
avtagit. 2021 minskade till och med andelen
dagar i foraldraforsékringen som togs ut av
papporna, enligt TCO:s jamstalldhetsindex.
Samtidigt har andra nordiska lander gatt
vidare med mer langtgéende reformer for en
jamstalld foraldraforsakring. Vad behovs for
en utveckling dar foraldraférsékringen bidrar
till 6kad ekonomisk jamstalldhet? Och vad
kan vi lara av vara nordiska grannlander?

MEDVERKANDE: Anna Tenje, socialforsak-
ringsminister (M), Therese Svanstrém,
forbundsordforande, TCO, Anders Ygeman,
gruppledare socialférsdkringsutskottet (S),
Asa Trotzig, analytiker jamstalldhet, Férsak-
ringskassan, Eva Udden-Sonnegard, fors-
kare, Ratio och ordférande Trygghet, Fores,
Jenny Andersson, sakkunnig arbetsmarknad,
Sveriges Kvinnoorganisationer. MODERATOR:
Catarina Rolfsdotter, journalist

19. Ett jamstallt naringsliv

Tid: 10.00-11.00

Lokal: D

Mal 8 Anstiandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt, Mal 9 Hallbar industri, inno-
vationer och infrastruktur, Mal 12 Hallbar
konsumtion och produktion

BRANDTAL

a) Har tar sexismen i krogsvéangen slut
Sofia B Olsson, kock och operativ chef Res-
taurang VRA, Clarion Hotel Post

Hard och sexistisk jargong med inslag av
sexuella trakasserier tillhor vardagen i res-

FOTO: MARGARETA BLOOM
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Anna Haupt

Ingvar Nilsson

taurangbranschen, men allt fler kvinnor nar

ledande positioner och utmanar den unkna

kulturen. F6lj med péa resan fran metoo-upp-
ropet #hartardetslut in i framtiden.

b) Att rekrytera jamstillt - en fraga om
affarsmassighet

Fredrik Hillelson, vd och grundare, Novare
Organisationer som later forutfattade
meningar, medvetet eller omedvetet, styra
deras rekryteringsbeslut gar miste om en
stor affarspotential. Men hur gar det till att
rekrytera mer jamstallt? Vad ar viktigt att
téanka pa?

c) Fran krigare till hévding - om resan fran
att standigt fightas och ifragasittas till att
kunna strossla med tillit

Anna Haupt, investment director, Industri-
fonden och grundare av Hovding

Kvinnor ér lika goda innovatérer som man
men blir inte betrodda att driva affarer i
lika hog grad. Varfor &r det fortfarande sa
och vad kan vi gora for att paverka invan-
da forestallningar om kén, innovation och
investeringar?

KONFERENCIER: Malpuri Groth, vd, Forum
Jamstalldhet

20. Ojamstalldhet i pandemins
spar - hur framjas jamstalldhet
i krishantering och aterhamt-
ningsstrategier?

Tid: 10.00-10.30

Lokal: E

Mal 3 Halsa och vilbefinnande, Mal 16
Fredliga och inkluderande samhillen, Mal
17 Genomforande och globalt partnerskap
FORELASNING

Ny europeisk forskning visar brist pa
jamstalldhetsperspektiv i besluten for att
motverka Coronapandemin och de ater-
hamtningsstrategier som nu genomfors.
Trots risk for 6kad ojamlikhet och att krisen
skulle drabba kvinnor hart, saknade insat-
serna viktiga jamstalldhetsperspektiv sdsom
valdsutsatthet och omsorgsansvar. Hur
paverkas politiska beslut i kristider och vilka
konsekvenser far det for jamstalldheten?
Hur kan vi framja jamstéalldhet i krishantering
och pagaende aterhamtningsstrategier efter
pandemin?

MEDVERKANDE: Anne-Charlott Callerstig,
forskare, Orebro universitet.

21. Power plays - Motverka
sexuella trakasserier i vard
och omsorg

Tid: 10.00-11.00

Lokal: K1

Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Vardpersonal far ofta utsta sexism och
sexuella trakasserier fran brukare, patienter,
anhoriga, kollegor och chefer. Power plays ar
ett nordiskt samverkansprojekt som utifran
forskningsbaserade metoder tagit fram kon-
kreta verktyg for att férebygga och hantera
sexism och sexuella trakasserier.

MEDVERKANDE: Anna Schjglberg, projekt-
ledare, Jamstalld Utveckling Skéne, Marta
Padovan-Ozdemir, lektor, Roskilde Universi-
tet, Natasha Wrang, projektledare, Jamstalld
Utveckling Skéne

22. Grundkurs i jamstalldhets-
och hallbarhetsstatistik

Tid: 10.00-11.00

Lokal: K2

Mal 16, Fredliga och inkluderande sam-
hillen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (Kréaver féranmalan)
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Beatrice Nordling

SCB visar hur du kan hitta statistik som

hjalper dig forsta orsaker till och konsekven-

ser av olika jamstéalldhetsproblem samt hur
statistiken kan bearbetas och presenteras
pa ett dverskadligt satt. Du far dven lara dig
att anvanda SCB:s Agenda 2030 portal dar
indikatorer for utvecklingen mot de globala
malen har samlats. Grundkursen véander sig
till dig som inte har arbetat med jamstalld-
hets- och hallbarhetsstatistik tidigare eller
vill frascha upp minnet.

MEDVERKANDE: Helena Lof, utredare jam-
stalldhetsstatistik, Statistiska centralbyran
(SCB)

23. Hur far vi en jamstalld
bostadsmarknad?

Tid: 1115-11.45

Lokal: A+B

Mal 10 Minskad ojamlikhet, Mal 11 Hallbara
stader och samhallen

SEMINARIUM

Tillgdngen pa prisrimliga bostader ar liten
i manga delar av landet, och paverkar
kvinnor och mén delvis olika. En blandning
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av bostader i olika upplatelseformer som
manga har rad med &r en viktig del i att bryta
bostadssegregationen. Hur sakerstaller vi att
det finns bostader som kvinnor har rad med?
Och hur kan arbetet med bostadsférsorjning
utgé fran kvinnors livsvillkor?

MEDVERKANDE: Martin Grander, bitrddande
lektor urbana studier, Malmé universitet,
Rebecca Rubin, chef fér social hallbarhet,
Sveafastigheter. MODERATOR: Beatrice
Nordling, sakkunnig ekonomi, Sveriges
Kvinnoorganisationer

24. Varfor 6kar mans vald mot
kvinnor i varldens mest
jamstallda land?

Tid: 11.50-12.15

Lokal: A+B

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen
SEMINARIUM

En pinfarsk kartlaggning av omfattningen av
mans vald mot kvinnor visar att valdet har
Okat de senaste 20 aren och att 55 procent
av alla kvinnor har utsatts for vald av en man

efter sin 15-arsdag. | det har passet presente-

ras resultaten och nagra av slutsatserna.

FOTO: JAMSTALLDHETS-
MYNDIGHETEN
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MYNDIGHETEN

Lars-Gunnar Engstréom

MEDVERKANDE: Astrid Carsbring, forsk-
ningsassistent och koordinator, Riksorgani-
sationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sve-
rige (Roks). MODERATOR: Peter Soderstrom,
utredare, Jamstalldhetsmyndigheten

25. Hur mar kvinnor och méan?

Tid: 1115-12.15

Lokal: C

Mal 3 God hilsa och vilbefinnande
PARTNERS SEMINARIUM

Psykisk ohélsa ar ett vaxande samhallspro-
blem och unga kvinnor ar vérst drabbade.
Betydligt fler kvinnor &n mén ar ocksa
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa.
Samtidigt &r man overrepresenterade vad
galler suicid och pojkars och méns psykiska
halsa riskerar att inte fangas upp. Skillnader-
na beror pa olika normer och férvantningar i
samhallet kopplade till kon. Ta del av resulta-
ten av Jamstalldhetsmyndighetens senaste
undersokning med efterféljande kommenta-
rer om hur resultaten kan anvandas i nésta
nationella strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention.

MEDVERKANDE: Sara Andersson, senior utre-
dare, Jamstalldhetsmyndigheten, Lars-Gun-
nar Engstrom, senior utredare, Jamstalld-
hetsmyndigheten, Sara Holsbrink, utredare,
Folkhédlsomyndigheten. MODERATOR: Bosse
Parbring, kommunikatoér, Jamstalldhetsmyn-
digheten

26. Tid for jamstalldhet

Tid: 1115-12.15

Lokal: D

Mal 8 ansténdiga arbetsvillkor och eko-
nomisk tillvixt, Mal 17 Genomférande och
globalt partnerskap

BRANDTAL

a) Heltidsnorm som inte stressar sonder
personalen

Malin Ragnegard, forbundsordférande,
Kommunal

Heltidsjobb ar avgorande for ett sjalvstan-
digt liv och att slippa angest fér pensionen.
Ofrivillig deltid har lange varit ett problem pa

FOTO: SOREN ANDERSSON

Eberhard Stiiber

kvinnodominerade arbetsplatser. Personalen
stressas nu av arbetsgivarnas forsok att info-
ra heltid med deltidsresurser. Vilka forutsatt-
ningar behovs?

b) Breda allianser for jamstélldhet

Gertrud Astrém, jamstalldhetsexpert
Initiativtagaren till Lon hela dagen &skadlig-
gor hur den historiska undervarderingen av
kvinnors arbete ligger till grund for dagens
|6neskillnader. Hur kan den uréaldriga normen
fordndras nar vi samlar styrkan i kvinnoor-
ganisationer, politiska kvinnoférbund och
fackforbund for jamstallda loner?

c) Dags att satta stopp for nedvarderingen
av kvinnors arbete

Eberhard Stiiber, jurist och |6neexpert
Loneskillnaden mellan kvinnor och méan ar
nastan 10 procent. Men gapet mellan kvin-
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Emelie Meurk Demerud

nodominerade och andra likvardiga yrken

ar betydligt storre, 19 procent. Varfor ar det
viktigt att mata strukturella |6neskillnader?
Varfor gors inte mer for att uppvérdera
kvinnors arbete trots att lika [6n for likvardigt
arbete ar ett mal i Agenda 20307

KONFERENCIER: Malpuri Groth, vd, Forum
Jamstalldhet

27. Paverkas Sverige av nya
kravet pa konskvotering i
bolagsstyrelser fran EU trots
undantag?

Tid: 1115-12.15

Lokal: E

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur, Mal 17 Genomférande och
globalt partnerskap

SEMINARIUM

Under 2022 antogs EU-direktivet “Women
on boards” med syfte att framja en jamna-
re konsfordelning i borsnoterade foretags
styrelser genom krav pa koénskvotering.
Direktivet har varit omdiskuterat, bade inom
EU och i svensk politik. Lander som redan
narmar sig malen, eller infort en lika effektiv
lagstiftning, kan ges vissa undantag fran
reglerna. Sa ar fallet for Sverige. Vad far
direktivet och undantaget for konsekvenser
for representationen och konkurrenskraften i
svenska foretag?

MEDVERKANDE: Pyry Niemi, tidigare ord-
forande Riksdagens EU-namnd (S), Jorgen
Hettne, forskare EU-ratt, Lunds Universitet,
Emelie Meurk Demerud, grundare, Diverse
executive boards, Lise-Lotte Argulander,
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expert arbetsratt och arbetsmiljo, Foreta-
garna. MODERATOR: Emma Larsson, koordi-
nator, Forum Jamstalldhet

28. Bryt konsstereotypa
utbildningsval for att klara
kompetensférsorjningen

Tid: 1115-12.15

Lokal: K1

Mal 4 God utbildning, Mal 16 Fredliga och
inkluderande samhillen
METODVERKSTAD (Kraver foranmalan,
passet halls pa skandinaviska)

Den konsuppdelade arbetsmarknaden
begransar ménniskor och ar ett hinder for
kompetensforsorijning och hallbar ekonomisk
utveckling i Norden. Kénsstereotypa yrkesval
grundldaggs redan i skolan och har visat sig
vara svara att bryta. | den har metodverksta-
den far du lara dig hur det norska projektet
har arbetat for att fa barn och unga att vélja
utbildning och yrkesvag efter intresse istéllet
for kon.

MEDVERKANDE: Sara Hope Lygre, radgivare,
Likestillningscentret (Norge), Ole B. Nord-
fiell, chefsradgivare, Reform (Norge)

29. Perspektivkompassen hjal-
per dig att prioritera i jamstalld-
hets- och hallbarhetsarbetet

Tid: 1115-12.15

Lokal: K2

Mal 16, Fredliga och inkluderande sam-
hillen, Mal 17 Genomférande och globalt
partnerskap

METODVERKSTAD (Kraver foranmaélan)

Olika grupper av kvinnor och man drabbas
av olika former av fortryck och diskrimi-
nering vilket kraver ett intersektionellt
arbetssatt. Det kan vara svart att ta hansyn
till alla perspektiv samtidigt och ibland
uppstar malkonflikter. Perspektivkompassen
ar ett verktyg som pé ett systematiskt satt
hjalper dig att sortera och prioritera bland
olika maktordningar i jamstalldhets- och
hallbarhetsarbetet. Med hjalp av vél avvag-
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Agneta Stark

da prioriteringar kan kvaliteten pa jamstalld-
hets- och héllbarhetsarbetet hojas. | den har
metodverkstaden far du testa pa verktyget.

MEDVERKANDE: Clara Berglund, konsult,
Forum Jamstélldhet

30. Fordjupning: Hallbara och
jamstallda pensioner i Norden

Tid: 1315-14.45

Lokal: A+B

Mal 1Ingen fattigdom

SEMINARIUM (Passet halls pa skandinaviska)

| de nordiska landerna har kvinnor hog syssel-
sattningsgrad till foljd av viktiga reformer som
betald foréldraledighet och allmén barnom-
sorg. Anda har kvinnor lagre livsinkomst och
lagre pension jamfoért med man. Pensions-
gapet varierar mellan omkring 5 procent

pa Island och néra 30 procent i Sverige.

Vad behover goras for att sékra langsiktigt
hallbara och jamstallda pensioner i Norden?
Vad kan landerna lara av varandra? Sveriges
Kvinnoorganisationer slapper en ny rapport
om jamstallda pensioner i Norden som kom-
menteras av experter och beslutsfattare.

MEDVERKANDE: Anna Tenje, dldre- och
socialférsakringsminister (M), Elin Halvor-
sen, forskare, statistisk sentralbyra Norge,
Agneta Stark, docent foretagsekonomi,
Susan Kuivalainen, avdelningschef, Finska
pensionsskyddscentralen, Tove Birgitte Fox-
man, chefsekonom, PensionDanmark, Jenny
Andersson, sakkunnig arbetsmarknad- och
socialférsakringar, Sveriges Kvinnoorga-
nisationer, Anders Ygeman, gruppledare
socialforsakringsutskottet (S). MODERATOR:
Gertrud Astrém, jamstalldhetsexpert

31. Samverkan och motverkan
i jAmstalldhetsarbetet

Tid: 13.15-14.15

Lokal: C

Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 8 Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Mal 9
Hallbar industri, innovationer och infra-
struktur

SEMINARIUM

Olika delar av samhallet har olika roller och
uppdrag i jamstalldhetsarbetet. Genom att
hitta sin roll, samarbeta och utveckla arbets-
satten kan jamstalldhetsarbetet bli battre.
Men vilken roll har d& staten, regionen, kom-
munen och civilsamhallet? Nar forstarker vi
varandra och nar blir det motsattningar? Hur
ser samarbetet for ekonomisk jamstélldhet i
Skane ut i praktiken?

MEDVERKANDE: Sara Lhadd, enhetschef
manskliga rattigheter och jamstélldhet, Lans-
styrelsen Skane, Katarina Fehir, jamstalld-
hetsstrateg, Malmé stad, Karin Blomstrand,
verksamhetsledare, Jamstélld Utveckling
Skéne, Hannah Stanton, samhéllsutvecklare,
Region Skédne. MODERATOR: Paula Mulinari,
docent socialt arbete, Malmo universitet

32. Jamstalld hélsa

Tid: 1315-14.15

Lokal: D

Mal 3 Halsa och vilbefinnande
BRANDTAL

a) Behandling for valdsutévande man

Peter Andersson, legitimerad psykotera-
peut och lektor socialt arbete, Stockholms
universitet

Allt mer resurser satsas pa att behandla man
som utdvat vald mot kvinnor. Vad sager
forskningen pa en évergripande nivad om be-
handling for valdsutévare? Vad &r viktigt for
behandlaren att tdnka pa och vilka behand-
lingsinriktningar finns det?

b) Hur manga kvinnor som gatt in i vdggen
har ADHD?

Lotta Borg Skoglund, 6verldkare och docent
i psykiatri
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Lotten Sunna

Kan en del av 6verrepresentationen av ut-
brandhet bland flickor och kvinnor forklaras
med underdiagnostisering av ADHD? Kan

vi minska stress genom att bli battre pa att
upptécka och stotta flickor och kvinnor med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar?

c) Kvinnor med drogproblematik far inte
den vard de har ratt till

Lotten Sunna, ordférande, #utanskyddsnat
Kvinnor som har levt, eller lever med drog-
problematik I6per stor risk att bli utsatta for
vald, sexuellt vald eller hot om dessa. Hur
kan vi sakerstélla hélsan, sakerheten och en
kvalitativ vard for kvinnorna?

KONFERENCIER: Malpuri Groth, vd, Forum
Jamstalldhet

Jesper Fundberg
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Maria Andersson

33. Att arbeta med jamstélldhet i
hypermaskulina miljéer

Tid: 13.15-14.15

Lokal: E

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen
METODVERKSTAD

Organisationer som domineras och styrs av
man préglas ofta av kulturer som uppmuntrar
konkurrens och risktagande, men ockséa av
stark gemenskap och lojalitet. Dragen till
spets kan normerna leda till att vald romanti-
seras och sexuella trakasserier trivialiseras.
Vad kravs for att bedriva jamstéalldhetsarbete
i hypermaskulina miljéer? Och vem i orga-
nisationen har ansvar och makt att férandra
radande ordning? Kan samma mekanismer
dven hittas i kriminella gang? Vilka likheter
och skillnader finns?

MEDVERKANDE: Nicolas Lunabba, forfattare
och verksamhetsansvarig, Helamalmo, Jes-
per Fundberg, lektor vid polisprogrammet
och maskulinitetsforskare, Malmé hégsko-
la, Johan Lindholm, férbundsordférande,
Byggnads. MODERATOR: Maria Andersson,
forfattare och entreprenér, Orange Day MC

34. Hur far vi fler tjejer att hanga
pa fritidsgarden?

Tid: 13.15-14.15

Lokal: K1

Mal 10 Minskad ojamlikhet
METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Flest killar kommer till fritidsgarden och tar
del av de aktiviteter som erbjuds dér. Tjejer
undviker och trivs oftast inte i den pojkdomi-

FOTO: TERESE PERMAN

Johan Lindholm

FOTO: NATALIE GREPPI

Jimmy Sand Birgitta Andersson
nerade miljon. Vad kan goras for att skapa ett
mer jamstallt deltagande dar alla ungdomar
vill vara med och kan vara sig sjélva, dar bade
killar och tjejer trivs? | samarbete med foren-
ingen Tenstaflickorna och ett utforskande och
lyhort forhallningssatt lyckades Radda Barnen
oka andelen tjejer som kom till fritidsgarden
House of Tensta till 45 procent. | den har me-
todverkstaden berattar de om hur de gjorde.
Kom, inspireras och stall dina fragor.

MEDVERKANDE: Someya Gutale, medgrund-
are, foreningen Tenstaflickorna, Yahye
Ahmed, verksamhetsledare, House of Tensta,
Radda Barnen, Sewit Beyene, fritidsledare,
House of Tensta, Radda Barnen

35. Jamstiélldhetsanalyser
- férsta och forandra

Tid: 1315-14.15

Lokal: K2

Mal 5 Jamstalldhet

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Ménga organisationer anvander konsuppde-
lad statistik for att synliggora skillnader mel-
lan kvinnor och man, men saknar verktyg for
att analysera orsakerna bakom skillnaderna. |
den har metodverkstaden far du en introduk-
tion till hur en jamstalldhetsanalys kan laggas
upp och genomféras som ett led i att forsta
och komma till ratta med jamstéalldhetspro-
blem. Metodverkstaden utgar fran Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) webbutbild-
ning i jamstalldhetsanalys.

MEDVERKANDE: Clara Berglund, jamstalld-
hetskonsult, Forum Jamstélldhet, Birgitta
Andersson, jamstalldhetsexpert, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

FOTO: SKR

36. Klimat, kon och konsumtion
- kan ett jamstallt omsorgs-
ansvar snabba pa den gréna
omstallningen?

Tid: 15.00-15.30

Lokal: A+B

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion,
Mal 13 Bekampa klimatférandringarna
SEMINARIUM

Produktion och konsumtion har identifierats
som omraden dar de nordiska landerna

har stora utmaningar i arbetet for hallbar
utveckling. Skillnader i mans och kvinnors
olika mat-, rese- och konsumtionsvanor gor
att mans klimatavtryck idag ar hogre an
kvinnors. NIKK har nyligen slappt en kartlagg-
ning av sambandet mellan konsnormer och
klimatpaverkan i de nordiska landerna. Hur
hanger kdnsnormer ihop med konsumtion?
Och hur kan ett 6kat omsorgsansvar vara
nyckeln i den grona omstallningen?

MEDVERKANDE: Jimmy Sand, utredare, Na-
tionella sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs universitet. MODERATOR:

Pernilla Hagbert, forskare héallbar omstéllning,
Kungliga tekniska hogskolan (KTH)

37. Jamstalldhetsperspektivet
gor totalférsvaret starkare

Tid: 14.30-15.30

Lokal: C

Mal 16, Fredliga och inkluderande
samhéllen

SEMINARIUM

Rysslands krig mot Ukraina och andra landers
o6kade havdande av geopolitiska intressen
har 6kat spanningarna i omvarlden. Hur ser
det sdkerhetspolitiska laget ut just nu? Och
hur ser Sveriges beredskap infér mojliga
framtida konflikter ut? Hur kan jamstalldhets-
perspektivet bidra till att stéarka den militara
och civila beredskapen? Kommer Sverige att
féra in fragor om jamstalldhet och kvinnors
rattigheter i NATO och i s fall pa vilket satt?

MEDVERKANDE: Valter Vilkko, jamstélldhets-
strateg, Myndigheten fér samhéllsskydd och
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beredskap (MSB), Sara Lhadé, sakkunnig
jamstalldhet, Lansstyrelsen Skane, Maria
Arnholm, landshévding, Kronobergs lan,
Anders Forsberg, radgivare, Svenska Réda
Korset. MODERATOR: Lisa Bjurwald, journalist
och forfattare

38. Politikers ansvar
for valfardens arbetsmiljo

Tid: 14.30-15.30

Lokal: D

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

SEMINARIUM

Vittnesmalen om en tuff arbetsmiljé som
gor personalen sjuk och hotar patient- och
rattssakerheten i den politiskt styrda kvinno-
dominerade valfarden har blivit vardag. Att
larare, underskoterskor och socialsekreterare
har férutsattningar att gora sitt jobb utan att
bli sjuka eller skada sig ar ytterst ett ansvar
for de politiker som styr vara kommuner och
regioner. Vad kréavs for att politiker ska ta ett
storre ansvar for arbetsmiljon i valfarden?
Hur kan jamstéalldhetsperspektivet anvan-
das for att skapa en mer langsiktigt hallbar
arbetsmiljo och kompetensforsérjning?

MEDVERKANDE: Peter Burman, region-

chef, Arbetsmiljéverket, Malin Ragnegard,
férbundsordférande, Kommunal, Anders
Rubin, kommunalrdd med ansvar dldreom-
sorg och strategisk personalpolitik, Malmo
stad (S), Karin Sjéberg Forssberg, analytiker,
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Carina
Wautzler, kommunstyrelsens ordférande,
Vellinge kommun (M) och ledamot SKR:s
férhandlingsdelegation. MODERATOR: Silvia
Kakembo, byrachef, Arena Idé

39. Upphandling for jamstalld
stadsutveckling

Tid: 14.30-15.30

Lokal: A+B

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen, Mal 12
Hallbar konsumtion och produktion
SEMINARIUM

Offentlig upphandling omsétter varje ar cir-
ka 800 miljarder kronor. Offentlig sektor har
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Sofia Lundberg

bade mojlighet och ansvar att genom upp-
handling paverka samhallet i en jamstalld
riktning. Upphandlingsmyndigheten har

tagit fram ett nytt stod for hur jamstalldhets-

krav kan stallas pa leverantorer inom stads-
utveckling bade vad géller anvéandningen av
byggnader och miljéer, samt arbetsmiljon
pa byggarbetsplatser. | det har seminariet
beskriver vi mojligheterna att arbeta med
jamstélldhet i upphandling och hur leveran-
torer uppfyllt kraven i praktiken.

MEDVERKANDE: Sofia Lundberg, professor

i nationalekonomi, Handelshogskolan vid
Umeaé universitet, Ellionor Triay Strémvall,
hallbarhetsspecialist, Upphandlingsmyn-
digheten, Anders Hinn, vice ordférande,
Byggcheferna, Fredrik Tamm, koncernchef,
Public Insight. MODERATOR: Camilla Wagner,
ordférande, Fredrika Bremer-forbundet

40. Att leda forandringsarbete
fran start till mal i motvind

Tid: 14.30-15.30

Lokal: K1

Mal 5 Jamstélldhet, Mal 17 Genomférande
och globalt partnerskap
METODVERKSTAD (Kraver foranmélan)

Nar vi ska integrera jamstalldhet i det
systematiska arbetet moter vi ofta olika
hinder. Kanske upptacker vi att styrked-

jan inte fungerar fullt ut, kanske saknas
jamstalldhetskunskap i organisationen eller
sa bromsas arbetet av brist pa tid eller vilja?
| det har passet delar vi erfarenheter och
strategier for att komma forbi hinder i arbe-
tet for mer jamstéllda verksamheter. Denna
metodverkstad vander sig till dig som har i

FOTO: ESKILSTUNA KOMMUN

Anna Giotas Sandquist

uppgift att driva organisationens jamstalld-
hetsarbete.

MEDVERKANDE: Anna Giotas Sandquist,
social hallbarhetschef, Eskilstuna kommun,
Beatrice Nordling, konsult, Forum Jamstalld-
het

11. Jamstalldhetsanalyser
- forsta och foranda

Tid: 14.30-15.30

Lokal: K2

Mal 5 Jamstilldhet

METODVERKSTAD (Kraver foranmalan)

Manga organisationer anvander kdnsuppde-
lad statistik for att synliggora skillnader mel-
lan kvinnor och man, men saknar verktyg for
att analysera orsakerna bakom skillnaderna. |
den har metodverkstaden far du en introduk-
tion till hur en jamstalldhetsanalys kan laggas
upp och genomféras som ett led i att forsta
och komma till ratta med jamstalldhetspro-
blem. Metodverkstaden utgar fran Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) webbutbild-
ning i jamstéalldhetsanalys. MEDVERKANDE:
Clara Berglund, jamstélldhetskonsult, Forum
Jamstélldhet, Birgitta Andersson, jam-
stalldhetsexpert, Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR)

42. Avslutning

Tid: 15.45-16.30
Lokal: A+B

Tack for i ar! Under avslutningen far vi ta del
av ett stand up av komikern Petrina Solange
som ér flerfaldig vinnare av utmaérkelsen arets

FOTO: DAVID MOLLER

Petrina Solange

FOTO: KARLSTAD KOMMUN

Ulrika K Jansson

Peter Backstrand

kvinnliga komiker. Vi samlar ihop vara vikti-
gaste lardomar och blickar framat. Vad har
vi lart oss? Hur gar vi vidare? Vi ses i Karlstad
7-8 februari 2024!

MEDVERKANDE: Petrina Solange, komiker,
Amani Loubani, demokratirdd, Malmé stad
(S), Anna Jahnke, regionrad, Region Skane
(M), Ulrika K Jansson, kommundirektor, Karl-
stads kommun, Peter Backstrand, regiondi-
rektor, Region Varmland, Susannah Sjoberg,
ordférande, Sveriges Kvinnoorganisationer,
Silvia Kakembo, konferencier
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Imagine bringing your own
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MENS &
SAKRAD!

Mensskydd pa jobbeb '

MALIN RAGNEGARD

FORBUNDSORDFORANDE, KOMMUNAL

FOTO: SOREN ANDERSSON

"Jag blir otroligt provocerad av att kvinnor far anvinda sa mycket
av sin tid och kraft at att kimpa fér det som &r sjalvklart pa manliga
arbetsplatser. Att fa jobba heltid med ett schysst schema, att ha
tillrackligt med kollegor, eller ratt till fria arbetsskor.”

Malin Ragnegard haller brandtalet Heltidsnorm som inte stressar
sonder personalen i serien Tid for jamstalldhet den 8 februari
klockan 1115 och medverkar i seminariet Politikers ansvar for

vélfardens arbetsmiljoé den 8 februari klockan 14.30.
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OPPNA PROGRAMMET

Det 6ppna programmet innehaller samtal, forelasningar och intervjuer
och pagar parallellt med huvudprogrammet i konferensens utstallning.
Det ar 6ppet for allméanheten och helt kostnadsfritt.

ARRANGORER: Malmé stad, Region Skane, Lansstyrelsen Skane

och Jamstalld Utveckling Skdne. MODERATOR: Susanna Dzamic.

TISDAG 7 FEBRUARI

10.15 Valkommen till Malmoé

Susanna Dzamic, moderator, Katarina Fehir,
Malmé stad, Maria Tuszynski, Region Skéne,
Karin Blomstrand, Jamstéalld Utveckling Skane

10.25 Tillsammans for att upptacka och
motverka prostitution och manniskohandel
i Malmé

Simon McKeogh, miljéférvaltningen Malmo
Stad

10.55 Forfattarsamtal - en granskning av
riksdagspartiernas jamstalldhetspolitik
Lina Stenberg, forfattare

11.15 Pappor i separation, foraldraskapsstod
for ett jamstallt foraldraskap
Robert Petersén, MAN

11.40 Makt att forma fredliga samhillen
Gertrud Astréom, Ostersjéfred

12.00 Livslang ekonomi - Utbildning som
ger kvinnor verktyg att ta makten 6ver
sina liv

AnnaStina Johansson och Alma Adan,
Fredrika Bremer-férbundet

12.20 Pa tal om kvinnor och mén - ny jam-
stalldhetsstatistik fran SCB
Helena L6f, Statistiska Centralbyran (SCB)

Balgis Khattab
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12.40 Intersektionellt jamstalldhetsarbete
for ett mer jamlikt och jamstallt fritidsutbud
for unga

Julia Bohler och Karolina Bergmark, fritidsfér-
valtningen Malmé Stad

13.05 Praktiska exempel pa nér jam-
stalldhetsperspektivet starker Agenda
2030-arbetet

Julia Strandberg, Inkluderingsbyran

13.30 Jamstalld krocksdkerhet, en livsviktig
innovation

Astrid Linder, Statens vag- och transport-
forskningsinstitut (VTI)

13.50 Inget kommer dndras férran barn dor
- om vald, féraldraskap och vardnad

Malin Beckman och Linn Andersson, Kvinno-
jouren Lund

1415 Fordela makten! - Starkt demokrati

i Skane genom kvinnors och utrikesfédda
kvinnors deltagande i politiken och sam-
hallsutvecklingen

Anna Schjglberg, Jamstalld utveckling Skéne,
Balqis Khattab, Méllans Basement, Riley
Schultz, Tillsammans i Férening, Remm EI
Jalabi, Féreningen Allas lika varde

14.40 Mollans Basement - en motesplats
som hjalper unga kvinnor till sysselsattning
Balgis Khattab, Méllan Basement

15.05 Oskuldsnormer - en barande del av
det hedersrelaterade fortrycket
Amineh Kakabaveh, Varken Hora Eller Kuvad

15.25 Feminism och yttrandefrihet - hur
hanger det ihop?
Betlehem Isaak och Joakim Medin

ONSDAG 8 FEBRUARI

8.40 Betydelsen av kén och alder i dldre-
omsorgens bistandsbedémning

Anna Lundstrém, hélsa-, vard- och omsorgs-
férvaltningen Malmé Stad

9.05 Tillsammans bryr vi oss! Machostruktu-
rens betydelse for att stoppa méns vald mot
kvinnor

Fanny Hégrell, IF Metall

9.30 Polisprogrammet i Malmé6 anvander
maktanalyser for att skapa battre forutsatt-
ningar att l6sa brott

Jesper Fundberg, Malmé Universitet

9.50 Vem kan bli ingenjor? Forskning om
konsstereotypa utbildningsval
Laura Giese, Lunds Universitet

10.15 Sila Snacket - att skapa en inkluderan-
de jargong f6r jamstallda arbetsplatser
Charlie Klang, Sila Snacket

10.40 Slava Ukraini! Forfattarsamtal om
kvinnors motstand under Rysslands krig
Lisa Bjurwald, forfattare

11.05 Livepodd om ett jamstallt arbetsliv -
hur arbetar vi med antirasistisk feminism pa
arbetsplatser och i samhallet i stort?

Anna Blixt, Konsult jamstélldhet och
inkludering

11.40 Blir du ledsen om jag d6r? Om pojkar,
maskulinitet och gangkriminalitet

Nicholas Lunabba, Helamalmé

12.00 Mellan vaggarna - forfattarsamtal
om kvinnor som tvingas leva gémda undan
maéns vald

Maria Andersson, Orange Day MC

12.15 Lokala kollektivavtal mot sexuella
trakasserier

Katarina Holmqvist , Genc Beqiri, Katri Karls-
son, Hilda Johansson, Vision

Jamstalld
Utyeckling
Skane

§

KANE
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Silla Kakkola Charlie Klang

12.30 The equal pay standard - preventing
salary discrimination in Iceland

Rut Einarsdottir, Icelandic Women's Rights
Association

12.50 Fri fran vald - en gemensam angela-
genhet for trygghet i hela Malmo stad
Margot Olsson, Arbetsmarknads- och soci-
alférvaltningen och Sedat Arif, arbetsmark-
nads- och socialndmnden, (S) Malmé stad

13.15 Poliser och forskollarare - ar Ioneskill-
naderna rimliga bland yrkesgrupper viktiga
for att bekdmpa kriminalitet?

Marie Trollvik, Lonelotsarna

13.40 Ojamstalldhet i Covid-pandemins
spar i Sverige och Europa. Vad ar viktigt for
att framja jamstalldhet i krishantering och
aterhamningsstrategier?

Anne-Charlott Callerstig, Orebro universitet
14.00 Kvinnor med funktionsnedséattnings
utsatthet i kris och krig

Anne Sjokvist, FQ, Forum - Kvinnor och funk-
tionshinder

14.30 Synliggér kompetens for framgangs-
rik etablering av utrikes fédda kvinnor pa
arbetsmarknaden

Tatjana Ristovski, Internationella Kvinnoféren-
ingen Malmé

14.55 Women in politics -legislation for
combating hate and harassment?
Silla Kakkola, Naisjarjestot Yhteistyosséa

Lansstyrelsen
Skane

Malmo stad
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_ SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

Svenska Jamstalldhetspriset ar en nationell utmaérkelse som arligen delas
ut till en aktor som genom sin verksamhet har bidragit till ett mer jamstallt
samhalle. Har kan du lasa mer om arets tre finalister. Vinnarens viljs ut av
en extern priskommitté och priset delas ut av Jamstalldhetsmyndighetens
generaldirektor Lena Ag. Se vem som vinner pa Malmo stads
och Region Skanes middag i Malmo radhus den 7 februari kl. 19.
Middagen kraver foranmalan. Varmt valkomna!

SVENSKA
JAMSTALDHETSPRISET
2023

2023 ARS FINALISTER

DANSKE BANK
"“For att skapa fordandring behoéver man bli med-
veten om sina egna forutfattade meningar och
synliggéra féraldrade strukturer. Darfér har vi pa
Danske Bank aktivt lyft in jamstélldhetsfragan i vart
dagliga arbete. Som en del av var kunddialog har
vi bland annat skapat konceptet “Hallbar radgiv-
ning” dér vi belyser vikten av att ha en jamstalld
ekonomi.”

Johanna Norberg, vd, Danske Bank Sverige

FOTO: DANSKE BANK

STATENS VAG- OCH TRANSPORTFORSKNINGS-
INSTITUT (VTI)

“Vi har under manga ar forskat om hur transport-
systemet kan bli mer jamstéllt. Vi har bland annat
bidragit med kunskap om hur planeringsprocesser
kan bli mer jamstéllda och jamlika genom makta-
nalyser och metodutveckling, och forskare vid VTI
har tagit fram varldens forsta kvinnliga krock-
docka. VTI arbetar ocksa for att arbetsplatsen ska
préaglas av jamstélldhet vilket resulterat i manga
kvinnliga chefer, séarskilt viktigt i den mansdomine-
rade bransch som transportsektorn fortfarande ar.”

Lena Levin, forskningsledare, Statens vag- och
transportforskningsinstitut (VTI)

UPPSALA KOMMUN

“Det &r var skyldighet som kommun att aktivt arbeta
for ett jamstallt samhdlle. Vi arbetar systematiskt for
att starka var lagesbild och férdjupa var kunskap for
att ta fram lampliga atgarder som frémjar jamstalld-
het. Det kan till exempel vara att underséka hur vi
férdelar kommunens ekonomiska resurser. Eller att
Oka antalet offentliga konstverk gjorda av konstnérer

FOTO: GORAN EKEBERG

FOTO: HEJDLOSA BILDER

som &r kvinnor, eller kombinera sfi-undervisning med
6ppna forskolan for att undanréja hinder fér mammor
att delta.”
Tobias Smedberg (V)
ordférande, Uppsala kommuns jamstélldhetsrad
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FORRA ARETS VINNARE ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen vann Svenska Jam-
stélldhetspriset 2022. Priset tilldelades myn-
digheten utifrdn det arbete som gjorts med
att upptacka och agera nar arbetssokande

ar utsatta for vald i sina relationer. Vi stéllde
nagra fragor till dem om deras fortsatta arbe-
te med jamstalldhet sedan de vunnit priset.

Vilka ar de st6rsta jamstélldhetsutmaningar-
na ni ser inom ert omrade idag?

Majoriteten av vara kollegor har utbildat
sig om vald i nara relationer. Trots det 4r den
stora utmaningen att omsatta nya kunskaper
i det dagliga motet med arbetsstkande, att
bdrja stalla fragor om vald som en sjélvklar
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del av jobbet. Det ar en forandring som tar
tid, men det ar forst da som vi som myndig-
het kan borja gora skillnad pa riktigt.

Hur kommer ni att fortsétta utveckla ert
arbete med jamstalldhetsintegrering fram-
over?

Var framgang hittills grundar sig i ett
myndighetsgemensamt arbete, det ar fortsatt
viktigt for oss, liksom att félja forskningen pa
omradet. Internt fortséatter vi att utforska i vil-
ka situationer som fragor om vald kan stallas
till arbetssdkande pa ett fortroendefullt satt
och att utveckla informationen om var stéd
finns for den som ar valdsutsatt.

FOTO: MARIE-THERESE

KARLBERG
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MOT VAR

PRISKOMMITTE

Vinnaren av Svenska Jamstalldhetspriset 2023 utses med hjélp av en
sarskild priskommitté. Forum Jamstalldhet ansvarade for den initiala be-
démningen av nomineringarna i flera steg. | ar har tre starka bidrag

gatt vidare till final. Den priskommitté som tillsammans utser vinnaren
bestar av experter och representanter fran naringslivet, civilsamhallet

och offentlig sektor.

Anna Serner, f.d. vd, Svenska Filminstitutet

Atilla Yoldas, journalist och forfattare

Clara Berglund, ordférande, Forum Jamstéalldhet
Deqa Abukar, grundare, BLING Startup
Mikael Ribbenvik, generaldirektor, Migrationsverket

Palle Lundberg, vd, Sveriges Kommuner och Regioner

Shahab Ahmadian, ordférande, MAN

Susannah Sjoberg, ordférande, Sveriges Kvinnoorganisationer

FOTO: JULIDE YPLDAS

Atilla Yoldas

Mikael Ribbenvik Palle Lundberg

FOTO: TONY HULTKVIST

FOTO: SAMAN AMEL

Clara Berglund Deqa Abukar

Shahab Ahmadian Susannah Sjoberg
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JIMMY SAND

UTREDARE, NATIONELLA SEKRETARIATET FOR
GENUSFORSKNING VID GOTEBORGS UNIVERSITET

FOTO: NATALIE GREPPI

"For att lyckas med den grona samhallsomstallningen behéver vi
inte bara géra nagot at den kénssegregerade arbetsmarknaden,
utan vi maste ocksa fa till en jamstalld férdelning av det obetalda
omsorgs- och hushallsarbetet. Hallbarhetsarbete bérs i hog grad
upp av omsorgsvarderingar.”
Jimmy Sand medverkar i seminariet Klimat, kén och konsumtion -

kan ett jamstallt omsorgsansvar snabba pa den
grona omstéllningen? den 8 februari klockan 15.00.
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MINGEL, MIDDAG
OCH UTDELNING

AV SVENSKA
JAMSTALLDHETSPRISET

Kvallen den 7 februari anordnar de lokala vardarna Malmo stad och Region
Skane en middag i Malmo radhus for konferensens gaster. Mingla med de
andra deltagarna och knyt nya kontakter under lattsamma former.

Har far du dta en god middag och vara med nar vinnaren av Svenska Jam-
stalldhetspriset 2023 koras.

Middagen halls i Malmo radhus som du hittar pa Stortorget 2,
211 34, Malmo.

Middagen kraver foranmalan som gors separat i anmalan till konferensen.
Varmt valkomna halsar Malmé stad och Region Skéne!
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SYFTE OCH BAKGRUND

Forum Jamstélldhet ar Sveriges storsta jamstalldhetskonferens. Kon-
ferensen syftar till att ge manniskor som arbetar med och ansvarar for
jamstalldhet kraft, kunskap och verktyg att féorandra sina organisationer
och samhallet i stort. | praktiken innebér det att vi vill bidra till forverkli-
gandet av jamstalldhetsintegrering som strategi.

Forum Jamstalldhet &r ett aktiebolag som ags av Sveriges Kvinnoorgani-
sationer, som ar en partipolitiskt obunden och ideellt verksam paraplyor-
ganisation for kvinnororelsen. 2014 arrangerade Sveriges Kvinnoorga-
nisationer tillsammans med sina nordiska systerorganisationer Nordiskt
Forum. Konferensen var vart satt att uppmana till handling i en tid da
kvinnors rattigheter ifrdgasattes i Sverige och varlden. Nordiskt Forum
féljde ockséa upp tidigare regionala samlingar som gjorts infor FN:s fyra
kvinnokonferenser.

Under Nordiskt Forum markte Sveriges Kvinnoorganisationer av behovet
av en professionell konferens med fokus pa just jamstalldhetsintegre-
ring. Ur denna efterfragan foddes Forum Jamstéalldhet. Genom en arligen
aterkommande konferens vill vi erbjuda ett tillfalle for kompetensutveck-
ling inom jamstalldhet for fortroendevalda, chefer och experter i privat
och offentlig sektor. Vi vill bidra till att implementera, forstarka och
utveckla jamstalldhetsintegrering som strategi.

Forum Jamstalldhet har genomforts i stidderna:

2017: 31 januari-1 februari, Orebro

2018: 6-7 februari, Karlstad

2019: 30-31 januari, Lulea

2020: 5-6 februari, Jonkoping

2021: 2-3 februari, digitalt

2022: 8-9 februari, digitalt i Stockholm

2024: kommer konferensen att genomforas i Karlstad 7-8 februari
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ORDLISTA

Har har vi samlat nagra av de uttryck och férkortningar som an-
vands under Forum Jamstalldhet. Tveka inte att fraga talare och
andra deltagare om det ar ndgot ord du inte forstar!

Jamlikhet - Alla manniskors lika varde, rattvisa forutsattningar och

villkor for alla individer och grupper i samhallet.
Jamstiélldhet - Jamlikhet mellan koénen.

Kon - Jamstalldhetsarbetet och arbetet med konsuppdelad
statistik utgar fran juridiskt kon. Sverige har tva juridiska kon -
kvinna och man.

Jamstalldhetsintegrering - Den strategi stora delar av varlden
har valt for att na jamstéalldhet. Strategin innebér att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska integreras i alla verksamheter, processer och
beslut i en organisation.

Intersektionalitet - Att beakta hur andra maktordningar och for-
mer av diskriminering samvarierar med jamstalldhet, till exempel
att kvinnor med funktionsnedsattning |6per sarskilt stor risk att
utsattas for méans vald.

CEDAW - Forkortning for FN:s Kvinnokonvention, Convention on
the Elimination of all forms of Discrimination against Women.

DO - Diskrimineringsombudsmannen ar den myndighet som
arbetar mot diskriminering samt bevakar att diskrimineringslagen
och foraldraledighetslagen foljs.

Beijing Platform for Action — Handlingsplanen for kvinnors
rattigheter som antogs av 189 lander 1995.
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SARA PARKMAN

FOLKMUSIKER

FOTO: FREDRIKA ERIKSSON

"Jamstalldhet ar inte bara att rakna skallar, utan ocksa en
viktig grund till inspiration som goér musiken bredare, storre
och mer representativ.”

Sara Parkman framfor musik i invigningen den 7 februari klockan 11.15.
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TATIANA KOTLYARENKO

ANTITRAFFICKING-RADGIVARE, KONTORET FOR DEMOKRATISKA
INSTITUTIONER OCH MANSKLIGA RATTIGHETER (ODIHR)

FOTO: FREDRIKA ERIKSSON

"Efter att ha arbetat med offer och 6verlevare av manniskohandel

i ndra tva decennier, manga av dessa migrantkvinnor, har jag inte
traffat nagon som tyckt att prostitution varit en acceptabel form av
arbete och som inte fatt utsta fysiskt eller psykiskt vald och trauma.”

Tatiana Kotlyarenko medverkar i seminariet Migration och prostitution - hur
hénger det ihop? den 8 februari klockan 10.00.
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VALKOMMEN TILL
KARLSTAD
7-8 FEBRUARI 2024!

Nasta ar arrangeras Forum Jamstalldhet den 7-8 februari pa
konferensanlaggningen Karlstad CCC. Under tva fullspackade
dagar far deltagarna uppleva forelasningar med internationella
talare, fordjupande seminarier, praktiska metodverkstader och
spannande moten.

Under varen 2023 kommer vi att paborja arbetet med konferen-
sens program. Den 1 juni Oppnar anmalan och mojligheten att
boka utstallning.

Vi soker vardstad till Forum Jamstalldhet 2025 och 2026
Varje ar arrangeras Forum Jamstalldhet i en ny stad. Genom att
forflytta konferensen vill vi ta tillvara engagemang och erfaren-
heter fran olika delar av landet och bidra till att vaxla upp jam-
stalldhetsarbetet pa den plats konferensen kommer till.

Fran den 1 mars till den 1 maj finns mojlighet for nya kommuner
och regioner att ansdka om att fa std vard for Forum Jamstalldhet
2025 och 2026. For att kunna bli vardstad kravs bade att det finns
en konferensanldaggning som kan ta emot konferensen och ett
starkt engagemang for jamstalldhet i organisationen.

Las mer om ansdkningsprocessen pa
forumjamstalldhet.se/vardstad
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Peter Bac 'iﬁ and Ulrika K Jansson

Kommundirektor

Varmt valkommen till
solstaden Karlstad och
Forum Jamstalldhet 2024

Vi ar pa plats i Malmo for att fanga upp dina 6nskemal
och tips infor nasta ars konferens.

Kom géarna och sag hej i var monter!

% Region

KARLSTADS KOMMUN Varmland




