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Reflektion — bikupa 1 min

Vad vill jag ha ut av den har grundkursen i jamstdlldhetsintegrering?




Agenda

* Varfor arbeta med jamstdlldhet?

* Centrala begrepp

* En historisk aterblick

* Jdamstdlldhetsintegrering i ledning och styrning
* Politikens roll

* Vara tips for att lyckas
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Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal

Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina
egna liv.

Delmal

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstdalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa
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Mans vald mot kvinnor ska upphéra




Vad betyder begreppen?

Jamstalldhet
Jamlikhet
Mangfald

Kon — genus
Intersektionalitet

Jamstalldhetsintegrering




En resa i jadmstalldhets- e Jamsti

integrering
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Lagar, policys, En obrute
styrdokument styrkedi

Jamstdlldhet
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Reflektion - bikupa

Reflektioner, erfarenhetsutbyte 2 min




SKR:s checklista for politiska beslut

Beror beslutet kvinnor och man, flickor och pojkar?
Individbaserad statistik uppdelad pa kon?

Beskrivs konsekvenser for kvinnor och man, flickor och pojkar?

ol A

Finns forslag pd atgarder for att komma tillrétta med omotiverade
konsskillnader?

5. Finns analys av hur férslagen bidrar till organisationens
jamstalldhetsmal?




Las vidare

Hot, hat, vald mot fortroendevalda SKR
Jamstalldhetspolitiska malen Regeringen

Elever i gymnasieskolan 2021 Skolverket

Uppfoljning av jamstalldhetspolitiken  Jamstalldhetsmyndigheten
Fakta om jamstalldhet 2022 SCB

Modellkoncept for jamstalldhet SKR



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/hotmotdemokratiochsamhallssystem/hothatvaldmotfortroendevalda.378.html
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/
https://www.skolverket.se/download/18.3253018117f029df83d8df/1646642007287/pdf9439.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-man---lathund-om-jamstalldhet-2022/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/modellkonceptforjamstalldhet.60642.html

Inspiring the
future-
Redraw the
balance!

» ot

.

&

— 00:16

il

https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA



https://vimeo.com/164242863
https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
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