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Lund i siffror

Det vanligaste yrket är inom vård & omsorg

Mellan 2000 – 2021 ökade 
befolkningen med 

28 428 personer 

95 280 
Invånare bor i 

tätorten Lund

23 %
är utrikesfödda

127 376 
invånare

Den vanligaste 
medborgaren är 
en 23-årig kvinna

41% 
har minst en 3-årig 
eftergymnasial utbildning
(i åldrarna 20 – 64 år) 

Deltar i modellkonceptet för jämställdhet sedan september 2021



Granskning av 
årsredovisning som 
avslöjar hur jämställd 
verksamheten verkligen 
är….



Grundläggande nivå..

- Är personbaserade indikatorer/statistik könsuppdelad?

- Är orsakerna till eventuella skillnader mellan kön 

analyserade?

- Finns det kända jämställdhetsutmaningar inom något 

område och finns det beskrivningar hur vi arbetat för att 

möta dem?



- Kan vi utläsa hur måluppfyllelse/resultat/kvalitetsmått 
skiljer sig åt i effekter för kvinnor och män?

- Kan vi utläsa hur resurserna fördelats i insatser och hur 
de når kvinnor och män?

Medelnivå..



- Hur bidrar arbetet till att vi når de jämställdhetspolitiska 

målen?

- Jämställdhet i Sverige | Jämställdhetsmyndigheten 

(jamstalldhetsmyndigheten.se)

Avancerad nivå..

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/


Hur såg det ut i Lund?

Grundläggande nivå:

• Könsuppdelad statistik redovisas i personalredovisningen. I övrigt sker detta i väldigt liten utsträckning 
på kommunövergripande nivå och i varierande utsträckning på förvaltnings- och verksamhetsnivå.

• Inom flera områden finns kända jämställdhetsutmaningar (t.ex. trygghet, kompetensförsörjning), men 
det finns - med vissa undantag (t.ex. fritidsgårdar) - ingen beskrivning om hur vi möter/behöver möta 
dem. Det kan uppfattas som om kommunen saknar ett medvetet jämställdhetsarbete när de insatser 
som görs inte syns.

Medelnivå:

• Det finns en del nyckeltal som visar verksamheternas resultat för olika grupper av kvinnor, män, flickor 
och pojkar - till exempel skolresultat och arbetsmarknadsinsatser.

• Den generella frånvaron av könsuppdelad redovisning gör dock att det är svårt att se i vilken grad 
kommunens insatser och resurser når medborgare likvärdigt och jämställt.

Avancerad nivå: ...



- Vilka nödvändiga förändringar kan vi själva besluta om?

- Finns det nödvändiga förändringar som vi inte råder 

över?

- Vilka åtgärder ska vi göra?

- När är det bäst att göra det?

- Vem gör det?

- Hur följer vi upp det?

Men hur går vi vidare då? 



Vad gjorde vi i Lund?

• Förstå varför det ser ut om det 
gör

• Förändringar i vårt IT-
ledningssystem för att 
möjliggöra redovisning av 
könsuppdelad statistik

• Uppdaterade anvisningar för de 
olika rapporterna

• Dialog med nyckelpersoner

• Stöd via öppet hus

• Ny utvärdering i mars/april



Avslut......
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