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Varfor jag sokte mig till
hotellbranschen 2012

Oppna VRA - insikten om hur jag anpassat
mig efter radande normer

Visionen och viljan att driva restaurang pa ett
nytt satt

Vikten av erkdnnande av tredje part som
kvinna i mansdominerad bransch




PUBLICERAD 30 NOVEMBER 2017



Hur paverkades restaurangbranschen av Metoo?

Ur rapporten "Ar du en sadan dar #metoo?” Om arbetsmilj6, sexuella
trakasserier och ledarskap pa hotell- och restaurang arbetsplatsen:

“Manga informanter uppfattade ocksa att sexuella trakasserier bagatelliseras
av chefer och ett flertal pekar pa att #metoo har blivit ett skamt i vissa
restaurangmiljoer”
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Hur paverkades jag personligen? i f ‘ *)\_‘!T“‘—:“"
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Av: Kristina Zampoukos,
Klara Persson och Katja Gillander Gadin 2019



Sa sextrakasserar kungakocken unga kvinnor pa

Operakallaren

DAGENS ETC. “Han ar kungens personlige krogare. En av Sveriges mest kdnda kockar som tillhor eliten
inom restaurangvarlden: maktig, rik, van med alla kdandisar. Men samtidigt har Stefano Catenacci anvant
sitt beromda kok for att sextrakassera unga kvinnor, tafsa pa dem obehindrat, och krava sex i utbyte mot

karriarlyft”

Dagens ETC avsl6jar vad som sker bakom lyxen pa Operakallaren.

Christoffer Rostlund Jonsson, Eigil Soderin
Publicerad 2 november, 2020

EXPRESSEN “Kungens egen krogare Stefano Catenacci, som bland annat lagat maten pa
prinsessornas brollopsmiddagar, uppges i Dagens ETC ha sextrakasserat unga kvinnor i aratal.
Bilden bekraftas i en mangd berattelser som Expressen tagit del av. Alla kommer de fran anstallda

inom hotell- och restaurangkoncernen Nobis, som omsatte 794 miljoner kronor 2019, och dar
Catenacci sjalv ar delagare.

Publicerad 2 nov 2020






Avslojandet om sexuella trakasserier pa
Operakallaren skakar ett helt skra. Men det
har ocksa mobiliserat makthavare i branschen.

For SvD berattar nu nagra av Sveriges framsta
ockar, krogare och sommelierer om
erkligheten pa kroggolvet — och varfor de

kraver att branschen forandras inifran

#hartardetslu

6 dec 2020






http://drive.google.com/file/d/1MtbYJ1oxvQVXTHwpiTpbE6KLVZ4HlsHC/view

Vi vill med detta upprop visa att vi ar manga kvinnliga forebilder i ledarposition som star
for en positiv och jamlik utveckling av restaurangbranschen och

Vi accepterar inte en tystnadskultur som skyddar man i maktposition. Nu lagger vi
skulden och skammen dar den hér hemma — hos forbvarna och de som tyst tittat
pa

Vi vill att alla vara kollegor star upp och vagar utmana den kultur som mojliggor
overgrepp och krankningar, vi maste bryta tystnaden!

Vi vill se nolltolerans mot sexism, rasism och homofobi pa alla restauranger

Vivill se en jamlik satsning i bransch tavlingar

Vi vill att branschen varderar och satsar pa ledarskap, hela vagen fran
utbildningstiden till hogsta chefsniva

Vi kraver en modern organisation i restaurangers ledande skikt, dar vi bygger hela
organisationen for att skapa en trygg och jamlik arbetsplats. Detta kraver ett aktivt
arbete och kravstallning fran HRF, Visita, investerare och agare

Vi vill se fler kvinnliga ledare, agare och investerare i restaurangbranschen

Vi vill aterskapa och uppratthalla fortroende for var bransch i de yngre
generationerna for att locka fler att utbilda sig och satsa pa en karriar inom



Ett ar senare

Vart upprop fick en enorm genomslagskraft och samlade en grupp av
tongivande kvinnor i restaurangbranschen. Jag ville, ett ar senare sammanféra
gruppen fysiskt for forsta gangen och kraftsamla for att hitta en vag vidare for
att pa lang sikt astadkomma en jamlik utveckling av var alskade bransch.

Tydliga fragestallningar vi skulle ha besvarat nar dagen var slut.

- Hur skapar vi en jamlik hallbar utveckling av restaurangbranschen i Sverige?

- Hur gar vi vidare med det arbete vi pabérjat genom uppropet och vad kravs for att vi
skall kunna organisera oss och inkludera manga fler?

- Hur kommunicerar vi med varandra och med bransch & media?

- Konkret tidsplan och uppfdljning.
Summering & action plan framat.
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#hartardetslut blir Foreningen Framtidens Krogkultur,

DAGENS ETC. “Sextrakasserierna pa Operakallaren fick nagra av Sveriges framsta kvinnliga
kockar att koka, och att starta ett eget metoo-upprop. Nu ar det dags for nasta steg: en
forening som ska jobba for att gora den svenska restaurangbranschen till varldens mest
jamstallda”

NYHETER. Kvinnorna bakom uppropet #Hartardetslut tar nu stafettpinnen for att skapa en
attraktiv arbetsmiljo — for alla.



FRAMTIDENS KROGKULTUR

Foreningen har som andamal att aktivt arbeta for en positiv utveckling till en jamstalld och

attraktiv restaurangbransch dar det inte forekommer 6vergrepp och krankningar.

Foreningen vander sig till alla som ar aktiva i eller i anslutning till restaurangbranschen i
Sverige. Féreningen har mynnats ut fran initiativet #hartardetslut fran november 2020, da 65
kvinnor fran restaurangbranschen gick samman for att férandra branschen.Under vart
seminarium i Goteborg pa Clarion Hotel Post i borjan av februari 2022 kom vi fram till tre
fokuspunkter som arvarforstaprioftetjustnuUtbildning, ledarskap och arbetskulturfaree

omraden vi tror kan forbattra branschen mest.



| skrivande stund har vi fordelat arbetet pa tre arbetsgrupper kopplade till
vara fokusomraden.

| utbildningsgruppen jobbar vi med ett projekt dar vi utformat en enkat for
gymnasieskolan for att se hur vi kan samverka mellan bransch och skola
samt sakerstélla en trygg start i branschen.

| kultur och ledarskapsgruppen tar vi fram en utbildning for inkluderande
ledarskap som vi hoppas kunna vara klara med i mars da vi kommer att
genomfora var andra traff, har i Malmoé med seminarium, gastspel och
arsmote.

https://www.framtidenskrogkultur.se

Framtidens
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https://www.framtidenskrogkultur.se/therapies/

	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16

