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> RESISTIRE

30 manader

En ny forskningsagenda

2 |

10 partners fran
9 Europeiska lander

Paverkansarbete

EU27, Serbien,
Turkiet, Island,
och Storbritannien

Policy-
rekommendationer, Better
stories

Forskning, delaktighet
och samkreativitet

Pilotprojekt
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Overgripande syfte

Oka forstielse

e Att utifran ett intersektionellt perspektiv undersoka hur atgarder mot COVID-19 har
paverkat beteendemassiga, sociala och ekonomiska ojamstalldheter.

Utveckla forslag pa I6sningar

» Att utveckla pilotprojekt/sociala innovationer som kan anvandas av beslutfattare och andra
aktorer.

Paverka beslutsfattare

e Att bidra med kunskap for att minska de negativa konsekvenserna av pandemin, samt gora
det |attare for beslutsfattare och andra aktorer att forutse negativa konsekvenser vid
framtida kriser. \
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RESISTIRE Metodologi

*> RESISTIRE bestar av tre
cykler, varje cykel
kombinerar kvalitativ och
kvantitativ forskning med
att hitta loésningar i
samverkan med olika
aktorer.

Insikter

Kreativitet

Losningar
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En nedatgdaende spiral av

ojamstdlldheter -vilket i sin tur gor det
allt svarare att komma ikapp

En problematisk jamstdlldhetssituation redan innan pandemin

* Befintliga skillnader exvis i anstdllningstrygghet och anstdllningsvillkor, 16ner, pensioner,
ekonomiska tillg&ngar /kapitalinkomster, omsorgsarbete, utbildning, kénsbaserat véld och
trakasserier, politisk representation mm pdverkar "motsténdskraften”

Kvinnors utsatta position under pandemin
* Kvinnor overrepresenterade i lagavlonade sektorer och yrken, och som frontlinjearbetare

—ex.vis sjukhus och vardarbete; stadtjdnster; livsmedelsforsorjning och andra sektorer dar
distansarbete inte dr mojligt

Sarskilt utsatta grupper av kvinnor drabbades extra hart

* Pandemin har sarskilt haft negativ effekt fér dldre, personer med invandrarbakgrund,
olika funktionsnedsdttningar, unga och de med svag anknytning till arbetsmarknaden
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Paverkan inom alla

jdmstadlldhetsdomadaner

En okning av konsbaserat vald over hela Europa
* 77 % av kvinnorna i EU tror att covid-19-pandemin har lett till ett kat fysiskt och psykiskt véld mot kvinnor i deras
eget land (Eurobarometer 2022).
* Forscimrad ekonomi, "utbildningsskuld™ och en okning av det obetalda omsorgsarbete

* Fyra av tio tillfrdgade (38 %) sdger att pandemin haft en negativ inverkan pd inkomster, (44 %) balans mellan
arbete och privatliv Eurobarometer 2022). En nytt slags omsorgsarbete - skolarbete i hemmet har lett till kraftig

okning av det obetalda omsorgsarbetet.

Okad ohélsa inom ménga grupper

* Kvinnors hogre representation i exponerade yrken har lett till hogre sjukskrivningstal och minskade inkomster. Vid
toppen av den andra vagen i november 2020 rapporterades cirka 38 000 sjukfall av kvinnor och 22 000 av man i

Sverige (Jamy, 2021). Sarskilt okning av psykisk ohdlsa hos unga kvinnor och hos dldre.
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En ‘krigsmentalitet’

* Snabbt beslutsfattande med lag representation av
kvinnor och utsatta grupper, inkluderande
beslutsfattande sags som mindre viktigt med tanke

pa de exceptionella omstdndigheterna.

Policy utformad for insiders’ dvs de som redan har

"sakerhetsnat”’

* Brist pa jamstdlldhetsdata, intersektionella
perspektiv och involvering av civilsamhadllets

organisationer.
En "genus-trigger”

* En ny och oprovad situation vilket ckade risken att
falla tillbaka pa stereotypa konsmonster och en

atergang till traditionella konsroller

Insatser under pandemin

Jamstalldhetsintegrering i
nationella covidstrategier
(n=298)

Integrerat
2%

Saknas
Nationella expert- och 98%

beslutsfattande grupper under
Covid-pandemin (n=115)
Mest

kvinnor
11%

Jamstallda
4%

Mest man
85%
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En generations fordrojning av
jadmstdlldheten till foljd av Covid-19
pandemin!

Covid-19-pandemin har resulterat i en tillbakagédng av ojdmstclldheten globalt med

en generation fran 99,5 ar till 135,6 ar (World Economic Forum’s Global Gender Gap
Report 2021.)

program pd alla omréden och i alla stadier av
pandemin, inklusive dterhdmtningsstrategier. ”

[ "Ett jamstdlldhetsperspektiv mdste integreras i
Oy c . utformningen och genomférandet av policyer och

Internationella kvinnodagen 2021 — "Kvinnor i

ledarskap: Att uppnd en jamstdlld framtid i en
covid-19-varld"
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http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

Insatser efter pandemin

2020 Next Generation EU, 750 miljarder euro, Faciliteten for dterhdmtning
och resiliens (RRF). Medlemsstaterna anséker genom nationella
aterhdmtningsplaner.

Att mildra de sociala och ekonomiska konsekvenserna av krisen, sarskilt for
kvinnor, ar ett av dess centrala mal.

Sveriges adterhamtningsplan beslutades av Ekofin-radet 4 maj 2022, bidraget
uppgar till 32 miljarder kronor.

,&’rerhdm’rningspldnernq hade andra forutsattningar dn policydtgdrderna
under pandemin...

* frdmja aterhdmtning fran pandemins negativa effekter
* Ingen tidspress/nodsituation — majlighet till béttre analys och mer tillforlitliga data.”

* ettt regelverk som inkluderade jdmstdlldhet och lika mojligheter

...trots detta har det inte lyckats mycket battre!
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Nationella aterhcdmtningsstrategier —
analysresultat

Jamstdlldhet finns med men saknar konkreta atgdrder

* Beskrivningar och analyser saknar kopplingar till de konkreta &tgdrderna i planerna. Jamstdlldhetsfokus fanns inte med
som utvdrderingsfokus och inga krav p& ndgon budgetallokering

Fokus pa traditionella mansdominerade sektorer och makroekonomiska perspektiv utan

jdmstdlldhetsfokus

* | de flesta fall tycks planerna ha utformats med ekonomiska &tgdrder och reformer som beslutsfattare redan hade i sina
skrivbordslddor och som vdntade pd finansiering.

Ett kvinnoproblem, snarare din ett strukturellt problem

* Losningar pd jamstdlldhetsproblemen - ge kvinnor bdattre utbildningsmajligheter, méijlighet till omskolning. Strukturella
perspektiv pd ojamstdlldhet saknas. Mycket fa dtgdrder kopplade till pandemiproblem sdsom valdsékningen eller
bristande representation i beslutsfattande.

Ett intersektionellt tillviigagangssadtt saknas i princip helt

* Ett intersektionellt tillvéigagangssatt. Alder, eticitet och funktionsvariationer etc behandlas isolerat och utan k6nsperspek’r’\
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Sveriges aterhamtningsstrategi

Callerstig och Strid, Gender mainstreaming in times of crisis: Missed opportunities in pandemic economic policymaking in
Sweden, kommande 2023

Jaimstdlldhetsintegreringen dr i huvudsak symbolisk och saknar en "rod trad” dven om
exempel pd intressanta analyser och slutsatser finns.

Jamstdlldhetsanalysen i inledningen har svag koppling till atgdrderna.

* Ingen atgdrd tar de negativa ojamstdlldhetseffekterna frdn pandemin som sin utgdngspunkt,
snarare bestdr dtgdrderna av skrivbordsgods.

Ett strukturellt perspektiv saknas pa ojcmstdlldheten pa arbetsmarknaden -

* ...kvinnor @r i lagre grad sysselsatta, mer frdnvarande, arbetar inom ldagre betalda yrken
saknar utbildning osv... Intersektionella perspektiv i stort frdnvaranade.

Jamstdlldhetsbedomningen av atgdrderna haltar.

* Av de 26 atgdrderna anses 18 antingen sakna betydelse helt for jamstalldhet, ha en negativ
effekt, analys saknas helt eller analysen har oklara resultat. En majoritet saknar koppling ftill de
jdmstalldhetspolitiska mdlen och det ar oftast oklart vad som varit utgdngspunkten for
bedomningen. De effekter som Jamy lyft som viktiga saknas i stort, exvis saknas valdsfrdgor och
omsorgsarbete.

Avsaknaden av ett jamstdlldhetsperspektiv i kombination med fokus pad mansdominerade
sektorer riskerar oka ojcimstdlldheten
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Jamstalldhetsintegrering i
krishantering

* Inkludera kvinnor och civila organisationer i utformningen av krishanteringsplaner

* Satsa mer pa genusbudgetering (for att motverka ett ensidigt fokus pa
mansdominerade sektorer/ndringar)

* Motverka konsbias i politiskt beslutfattande (for att undvika att ojdmstdlldhet ses
som ett kvinnoproblem "’fixing the women”’)

* Inkludera konkreta atgdrder, uppfoljning, utvdardering i krishanteringsstrategier

* Analysera och integrera jamstclldhet i aterhdmtningsstrategier
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Tack!
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