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Jämställdhetsstatistik



Könsuppdelad 
statistik 
innebär en nedbrytning på kön för varje 
kombination av andra indelningar och 
referenstider som förekommer i 
redovisningen. 



Könsuppdelad statistik är en 

förutsättning, 

men inte tillräckligt…

…för att göra jämställdhetsanalyser. För 
detta ändamål är det även nödvändigt 
med statistik som belyser 
jämställdhetsfrågor.



Sysselsatta i åldern 20-64 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2019 

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB. I SCB, På tal om kvinnor och män 2020



Sysselsatta i åldern 20-64 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2019 
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Alltid kön-

men inte bara kön 



Dödsorsaker för personer i åldern 35-84 efter utbildningsnivå 2020

Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i På tal om kvinnor och män 2022, SCB. 

Åldersstandardiserade dödstal 

Dödstal: Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden.



Funktion

Kvinnor Män

Styrelseordförande 13 100 63 400

Styrelseledamöter 81 900 256 300

Suppleant 128 400 107 800

Övrigt 26 600 48 800

Totalt 250 000 476 300

Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2019
Antal

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)



Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2020

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Tabell i På tal om kvinnor och 
män 2022, SCB.

Procentuell fördelning (%), antal och könsfördelning (%)



Agenda 2030



17 hållbarhetsmål
• People

• Planet

• Prosperity

• Peace

• Partnership



Uppföljningens två ben

Global uppföljning

• Rapportering till FN-
organisationer

• Validering av FN-
organisationernas estimat

• Utveckling av globala indikatorer 
och av indikatorramverket

Nationell uppföljning

• Webbsidan

• Årlig kort rapport om 
utvecklingen

• Tematiska analyser….?

• Utveckling av den nationella 
indikatorlistan



När nationella 
indikatorer?

→ Det finns ett gap i uppföljningen av 
ett delmål 
som är viktigt för Sverige att täcka 

→ En nationell indikator behöver 
redovisas eftersom ngt annat än den 
globala indikatorn är viktigt i Sverige

× När något inte är jätterelevant för 
Sverige

× Området följs redan inom ramen för 
annan uppföljning



scb.se/hitta-
statistik/temaomraden/agenda-2030





Övning



Orsak

Olika val på 
gymnasieskolan

Ojämställd
fördelning av det
obetalda arbetet

Ansvar för 
föräldraskapet

Konsekvenser

Löneskillnader
mellan kvinnor och 

män

Olika 
karriärmöjligheter

Olika makt i 
samhället

Problem

Ojämn 
arbetsmarknad, 
Kvinnor finns i 

yrken med lägre 
lön 



Orsak

Olika val på
gymnasieskolan

Ojämställd
fördelning av det
obetalda arbetet

Ansvar för 
föräldraskapet

Avgångna från
gymnasieskolan

efter program

Tid för obetalt 
arbete efter 

livscykel

Ersatta dagar med 
föräldrapenning 

Konsekvenser

Löneskillnader
mellan kvinnor och 

män

Olika 
karriärmöjligheter

Olika makt i 
samhället

Styrelse och 
ledning i 

börsföretag

Kvinnors lön i 
procent av 
mäns lön 

Problem

Ojämn 
arbetsmarknad, 
kvinnor finns i 

yrken med lägre 
lön 

Antal 
sysselsatta och 
könsfördelning 

efter yrke 

Riksdagens 
sammansättning

All statistik ska vara könsuppdelad



Övning 

• Identifiera ett jämställdhetsproblem 

inom ett ämnesområde och hitta tre 

viktiga orsaker samt tre konsekvenser.

• Försök att hitta indikatorer som mäter 

jämställdhetsproblemet, orsakerna och 

konsekvenserna.

Förslag på ämnesområden

• Ojämställt uttag av vabb
• Deltidsarbete
• Fördelningen av det obetalda 

hemmarbetet
• Hot och hat på nätet
• Skolresultat
• Hedersrelaterat våld
• Vårdköer
• Bostadsmarknaden
• Könsstereotypa utbildningsval
• Pensionen 
• Arbetsplatsolyckor med dödlig utgång
• Suicid



Tack
Helena Löf

helena.lof@scb.se

www.scb.se/jamstalldhet

www. scb.se/hitta-
statistik/temaomraden/agenda-
2030
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