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Konsuppdelad
statistik

innebar en nedbrytning pa kon for varje
kombination av andra indelningar och
referenstider som forekommer i
redovisningen.




Konsuppdelad statistik ar en
forutsattning,

men inte tillrackligt...

..for att gora jamstalldhetsanalyser. For
detta andamal ar det dven nodvandigt
med statistik som belyser
jamstalldhetsfragor.
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Sysselsatta i aldern 20-64 ar som varit
franvarande hela veckan efter orsak 2019

Andel (%) av alla sysselsatta

Franvaroorsak Samtliga

Kvinnor Man

Hela veckan

Sjuk 3 2
Semester 9 8
Vard av barn 4 1
Ovriga 3 2
Totalt 19 13

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB. | SCB, P4 tal om kvinnor och man 2020



Sysselsatta i aldern 20-64 ar som varit
franvarande hela veckan efter orsak 2019

Andel (%) av alla sysselsatta

Franvaroorsak Samtliga Samtliga med
barn under 7 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man
Hela veckan
Sjuk 3 2 3 2
Semester 9 8 8 9
Vard av barn 4 1 17 6
Ovriga 3 2 2 2
Totalt 19 13 31 18

S“B Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB. | SCB, P4 tal om kvinnor och man 2020
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Dodsorsaker for personer i aldern 35-84 efter utbildningsniva 2020

Aldersstandardiserade dodstal

Dodsorsak Kvinnor Man

Forgym. Gym. Eftergym.  Forgym. Gym. Eftergym.

Andningsorganens sjukdomar 781 554 26,6 853 64,5 39,3
Hjart-karlsjukdomar 2169 168,2 105,5 378,4 3219 214,4
Sjalvmord och skadehandelse med oklar avsikt 16,4 13,3 9,2 346 26,5 17,3
Skador och forgiftningar exkl sjalvmord

och skadehandelse med oklar avsikt 26,2 21, 15,2 629 433 26,6
Tumorer 343,5 303,3 241,7 415,7 370,4 2839
Ovrigt 190,1 136,8 89,9 2699 218,2 161,3
Totalt 10172 819,4 582,3 14389 1219,7 890,3
darav Alkoholrelaterad dodlighet 259 20,6 10,5 70,7 624 279
Covid-19 80,5 548 38,4 126,4 1140 89,1

Dodstal: Antal doda per 100 000 av medelfolkmangden.
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Kalla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i Pa tal om kvinnor och man 2022, SCB.
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Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2019

Antal
Funktion
Kvinnor Man

Styrelseordforande 13100 63 400
Styrelseledamoter 81900 256 300
Suppleant 128 400 107 800
Ovrigt 26 600 48 800
Totalt 250 000 476 300

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)



Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2020

Procentuell fordelning (%), antal och konsfordelning (%)

Funktion Procentuell ford. Konsford.

Kv M Kv M
Styrelseordforande 5 13 @
Styrelseledamoter 33 24 76
Suppleant @ 23 54 46
Ovrigt 10 10 35 65
Totalt procent 100 100 35 65

antal 256 800 485600

S B Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Tabell i Pa tal om kvinnor och
man 2022, SCB.
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Agenda 2030



3(8

17 hallbarhetsmal

- People

« Planet

« Prosperity

« Peace

« Partnership
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Uppfoljningens tva ben

Global uppfoljning

Rapportering till FN-
organisationer

Validering av FN-
organisationernas estimat

Utveckling av globala indikatorer
och av indikatorramverket

Nationell uppfoljning

Webbsidan

Arlig kort rapport om
utvecklingen

Tematiska analyser....?

Utveckling av den nationella
indikatorlistan



Nar nationella
indikatorer?

—  Det finns ett gap i uppfoljningen av
ett delmal
som ar viktigt for Sverige att tacka

—  En nationell indikator behover
redovisas eftersom ngt annat an den
globala indikatorn ar viktigt i Sverige

X Nar nagot inte ar jatterelevant for
Sverige

X Omradet foljs redan inom ramen for
annan uppfoljning




scb.se/hitta-
statistik/temaomraden/agenda-2030

Hem / Hitta statisiik / Temsomviden [ Aganda 2050

4 Lyssna

Agenda 2030

Vid FN:s toppméte den 25 september 2015 antog varldens regeringar Agenda
2030 far hallbar utveckling. Agendan innehaller 17 globala mal och 169 delmal
som ska leda vérlden mot en hallbar och réttvis framtid. Har redovisas den
indikatorbaserade nationella uppféljningen av genomférandet av agendan i
Sverige.

Pi global nivé foljs malen upp med hjélp av drygt 230 unika indikatorer. For den nationella
uppféliningen anvinds ytterligare ett 60-tal nationellt anpassade indikatorer. Har redovisar vi 174 av de
297 indikatorer som finns i den nationella indikatorlistan. 50 av dessa & naticnella indikatorer som

enbart tas fram for Sverige som ett 1ill de globala i Dessa har markerats med

ett (N) efter indil TvAavil ar 53 kallade indil som ersitter den
globala indikatorn. Syftet &r att folja upp ungefir samma sak som den globala indikatorn, med statistik

som finns tillganglig i Sverige. Dessa indikatorer markeras med ett (P) efter indikatornumret.

Mer om SCB:s arbete med Agenda 2030, analyser och rapporter

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

\ 4

Mal1 Mal 2 Mal3

Ingen fattigdom Ingen hunger God hilsa och vélbefinnande

™
oy

GOD UTBILDNING
FORALLA

Ml 4

God utbildning for alla

Hem / Hitta statistik / Temaomraden / Agenda 2030 / Mal 5

4 Lyssna

Agenda 2030 - globala malen

Mal 5 - Jamstalldhet

Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.
Innehall

Delmal 5.1 - Utrota diskriminering av kvinnor och flicker

Delmal 5.2 - Utrota vald och utnyttjande av kvinnor och flickor

Delmal 5.5 - Avskaffa tvingsaktenskap och kénsstympning [redovisas ef]

+ Visa fler delmal

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén &r ett mal i sig liksom en forutsdttning for en hillbar och fredlig
utveckling. Det handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald,
diskriminering och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som samhillet.

Ett liv fritt fran vald och diskriminering ir en grundldgzande mansklig rattighet.

Las mer om mal 5 pé globalamalen.se som drivs av FN:s utvecklingsprogram.




Indikator 5.a.3(N) - Kvinnors nettoinkomst som andel av méns nettoinkomst

Detta &r en nationell indikator. Den tas enbart fram for Sverige som ett komplement till de globala indikatorerna.

Nyckeltal
2020
Delmal 5.a - Lika ritt till ekonomiska resurser och dgande samt tillgang 0
till finansiella tjanster 81 /0
Genomiora reformer for att ge kvinnor lika rétt till ekonomiska resurser, mojlighet att dza och A1 kvinnors nettoinkamst som andel av mans
kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster, arv och nettoinkomst i Sverige (medianinkomst)
naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning
Indikator 5.a.1 - Andelen jordbrukare som &r dgare eller rdttighetsinnehavare av jordbruksmark fiérdelat
pa kisn och andelen kvinnor av #gare eller rattighetsinnehavare av jordbruksmark fordelat pa typen av Diagram
innehav Kvinnors nettoinkomst som andel av méns nettoinkomst for personer 20 ar och dldre
Andel i procent
Denna indikator r inte relevant for Sverige
Procent
Indikator 5.a.2 - Lander med ett ritisligt ramverk (inklusive sedvaneritt) som garanterar kvinnors lika 100 -
ritt till gande och/eller kontroll av mark 90 4
Denna indikator redovisas i kommande publiceringar :: |
60 -
50 -
40 4
30 4
20 4
10
0 T T T T 1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—20-64 &r ——65 aroch dldre
Kalla: Inkomster och skatter, SCB

Indikatorns framstélining och kvalitet {pdf)

Senast uppdaterad: 2022-03-22
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Ovning
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man
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Olika >
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Styrelse och
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Olika makt i
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sammansattning
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Ovning

|dentifiera ett jamstalldhetsproblem
inom ett amnesomrade och hitta tre
viktiga orsaker samt tre konsekvenser.

FOrsok att hitta indikatorer som mater
jamstalldhetsproblemet, orsakerna och
konsekvenserna.

Forslag pa &mnesomraden

Ojamstallt uttag av vabb
Deltidsarbete

Fordelningen av det obetalda
hemmarbetet

Hot och hat pa natet
Skolresultat

Hedersrelaterat vald

Vardkoer

Bostadsmarknaden
Konsstereotypa utbildningsval
Pensionen

Arbetsplatsolyckor med dédlig utgang
Suicid
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Tack

Helena Lof
helena.lof@scb.se

www.sch.se/jamstalldhet

www. scb.se/hitta-

statistik/temaomraden/agenda-
2030
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