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ATTITYDER TILL
JAMSTALLDHET

De flesta tycker att vi lever i ett
jamstallt samhalle

Finns konsskillnader
- storre skillnader hos unga

Lever vi i ett jamstallt samhalle?

Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
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DISKRIMINERING

De flesta har inte kant sig diskriminerade pa
grund av sitt kon

Vanligast att uppleva diskriminering:
 pd arbetsplatsen
« i offentliga miljoer

En stor majoritet av unga kvinnor har
upplevt sig diskriminerade i offentliga miljoer

Hur ofta upplevs diskriminering pa grund av kon i
offentliga miljéer? Andel i befolkningen 16+ fordelat pa kon.
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PSYKISK HALSA

* Fler man har ett gott psykiskt
valbefinnande

» Fler unga kvinnorna mar
daligt

« Unga kvinnorna kanner sig
pressade att prestera

 Fler man uppger att de aldrig
kanner sig ensamma
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e Vad ar konsnormer eller konsrelaterade normer och
hur har vi tagit oss an det? — Vi mater inte
konsnormer i sig utan...

 Sociala faktorer som formar erfarenheter, relationer
och beteenden hos kvinnor och man till foljd av
forestallningar om vad det innebar att tillhéra ett kon.

> Institutionell niva - Omsorgsbelastning,
Arbetsbelastning, Prestationskrav

. > Relationsniva - Diskriminering, Socialt stod
KONSRELATERADE NORMERS

BETYDELSE FOR PSYKISK HALSA > Beteendeniva - Emotionell intelligens, Risktagande,
HOS KVINNOR OCH MAN Sjalvstandighet

En analys av resultat fran Jamstalldhetsundersékningen 2022
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26 myndigheter i samverkan for battre psykisk halsa
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Manga olika faktorer pdaverkar var psykiska halsa




LANKAR

Jamstalldhetsmyndighetens rapporter om t ex Diskriminering i
arbetslivet, Diskriminering i arbetslivet, Konsrelaterade normer
bgtydelse for psykisk halsa, Jamstalldhetsundersdkningen, finns
pa:

Jamstalldhetsmyndigheten.se och sedan under "Vara
rapporter”

Pa Folkhalsomyndigheten.se under "Livsvillkor o
levhadsvanor” hittar du mer info om t ex ojamlikheter i psykisk
halsa och den kommande nationella strategin for psykisk halsa
och suicidprevention. Se aven myndighetens sida
dinpsykiskahalsa.se
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FRAGOR?
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TACK FOR OSS!
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