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Likestillingssentrene

* Fire sentre som henter inn kunnskap og formidler kunnskap om
likestilling (jamstaldhet) i Norge

* NGOer med statsstptte

* Ca. 4 x10 ansatte

* Pke kompetanse pa likestilling i offentlig, privat og i befolkningen

likestillingssenteret
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Bli kjent gvelse

“Opp med en hand de som...”



Bygg- og anleggsteknikk
Elektrofag

Teknikk og industriell produksjon
Service og samferdsel
*Medier og kommunikasjon
Idrettsfag

Naturbruk

Restaurant- og matfag
**Medier og kommunikasjon
Studiespesialisering

Musikk, dans og drama
Kunst, design og arkitektur
Design og handverk

Helse- og oppvekstfag
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Stgrre mangfold friere valg:

Overordnet malsetning:
* Bidra til et mindre kjgnnsdelt arbeidsmarked
* At unge tar mer bevisste og kunnskapsbaserte utdanningsvalg




Hovedmalgruppen

Karriereveiledere og leerere
pa videregaende skoler og
pa ungdomsskolen

(i gymnasiet och i arskurs 7-
9 i grundskolan)




A\

viteter i
prosjektet

Hpvedakti

Rekruttering til deltakelse

Workshopene med elever i
regionene

Regionale nettverkssamlinger
Utvikling av digitale verktey



Opplevelse som den
eneste jenta som
elektrikerlzerling
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Du er alltid den man
forventer at tar ut og inn av
oppvaskmaskinen
(diskmaskinen)



Opplevelse som den
eneste gutten som lzerling
til helsefagarbeider
(underskoterska)




Forventing
om at du skal
fixe tekniske
problemer




GRUPPEARBEID

Sp@rsmal utdeles til gruppene.




O

Gjennomgang |
plenum




Elevene:
Samle alle jentene
| en klasse!




Be minoriteten om a endre seg

lgnorere situasjonen

Spre kignnsminoriteten 1 forskjellige klasser
Lage et stort nummer ut av det

Bruke kun ett pronomen i alle settinger

(hva lzereren ikke bgr gjpre)



Innhold pa fagdager for karriereveiledere
og laerere

Del 1: Kompetanseheving ved bruk av normkritikk
Del 2: Tilbakemeldinger fra ungdom til karriereveiledere
Del 3: Tiltak og barrierer for a apne opp mulighetsrommet

likestillingssenteret
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«Nar man jobber med a endre holdninger og
normkritikk sa er det en prosess, det holder ikke
med en kompetansehevende dag. Det ma jobbes
med og holdes vedlike. Tror ikke vi har |gst dette,

men det er en god begynnelse og nyttige verktgy.»




Eksempler pa hvordan skolene presenterer
utdanningene

’-.YOUR BLONDE HOT -
BY MAKING IT COOL

Frisar — monter Informasjonsteknologi og medieproduksjon — Helse og oppvekst — banner
markedsferingsvideo




e Barriere: lldsjelspreget: temaene
ma forankres i strukturen.

e Varierende tilbakemeldinger og
erfaringer fra bade radgivere og

Erfaringer fra elever om bruk av faget
. utdanningsvalg.
prosjektet

e Forankring

* Normkritikk: et verktgy ikke et svar.

* Samarbeid pa tvers av sentrene!



GOD = | IKESTILLING
UTDANNIN A MELLOM KJONNENE
Baerekraft/
Holdbarhet /
), 4




Takk for oss!

Nettkurs: https://learn.didac.no/likestillingssenteret/

Landingsside: reform.no/kurs/storre-mangfold-friere-valg/

Lanseringsseminar; https://youtu.be/v72TetwUFgM

ﬂ
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Senter for
likestilling



https://learn.didac.no/likestillingssenteret/Public/ViewWebCourseAnonymously?id=586ddff7-e54e-490d-8766-4d927ec4f1a7&start=0d3775b3-4115-4fed-b2ad-1cbc6277c79e
https://reform.no/kurs/storre-mangfold-friere-valg/
https://youtu.be/v72TetwUFqM
mailto:ole@reform.no
mailto:sara@likestillingssenteret.no
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