
Tiltak for økt 
kjønnsperspektiv i 
utdannings- og 
karriereveiledningen



Likestillingssentrene

• Fire sentre som henter inn kunnskap og formidler kunnskap om 

likestilling (jämstäldhet) i Norge 

• NGOer med statsstøtte 

• Ca. 4 x 10 ansatte 

• Øke kompetanse på likestilling i offentlig, privat og i befolkningen



Bli kjent øvelse

“Opp med en hånd de som…” 





Større mangfold friere valg:

Overordnet målsetning:
• Bidra til et mindre kjønnsdelt arbeidsmarked 

• At unge tar mer bevisste og kunnskapsbaserte utdanningsvalg



Hovedmålgruppen

Karriereveiledere og lærere 
på videregående skoler og 

på ungdomsskolen 

(i gymnasiet och i årskurs 7-
9 i grundskolan)



Hovedaktiviteter i 
prosjektet

Re k r u t t e r i n g  t i l  d e l t a ke l s e

Wo r k s h o p e n e  m e d  e l e v e r  i  
r e g i o n e n e  

Re g i o n a l e  n e t t v e r k s s a m l i n g e r

U t v i k l i n g  a v  d i g i t a l e  v e r k t ø y



Opplevelse som den 
eneste jenta som 
elektrikerlærling



Må gjøre mer for å bevise 
sin  dyktighet

Foto: Kristin Svorte / 
Viken fylkeskommune



Du er alltid den man 
forventer at tar ut og inn av  

oppvaskmaskinen
(diskmaskinen)



Opplevelse som den 
eneste gutten som lærling 

til helsefagarbeider 
(undersköterska)



Forventing 
om at du skal 
fixe tekniske 
problemer 



GRUPPEARBEID
Spørsmål utdeles til gruppene. 



Gjennomgang i 
plenum



Elevene: 
Samle alle jentene                  
i en klasse!



(hva læreren ikke bør gjøre)



Innhold på fagdager for karriereveiledere 
og lærere

Del 1: Kompetanseheving ved bruk av normkritikk 

Del 2: Tilbakemeldinger fra ungdom til karriereveiledere

Del 3: Tiltak og barrierer for å åpne opp mulighetsrommet

17



«Når man jobber med å endre holdninger og 
normkritikk så er det en prosess, det holder ikke 
med en kompetansehevende dag. Det må jobbes 
med og holdes vedlike. Tror ikke vi har løst dette, 

men det er en god begynnelse og nyttige verktøy.» 
Informant



Eksempler på hvordan skolene presenterer 
utdanningene

Helse og oppvekst – bannerInformasjonsteknologi og medieproduksjon –
markedsføringsvideo

Frisør – monter



Erfaringer fra 
prosjektet

• Barriere: Ildsjelspreget: temaene 
må forankres i strukturen.

• Varierende tilbakemeldinger og 
erfaringer fra både rådgivere og 
elever om bruk av faget 
utdanningsvalg.

• Forankring

• Normkritikk: et verktøy ikke et svar. 

• Samarbeid på tvers av sentrene!



Bærekraft/
Holdbarhet



Takk for oss!

https://learn.didac.no/likestillingssenteret/

reform.no/kurs/storre-mangfold-friere-valg/

https://youtu.be/v72TetwUFqM 

Nettkurs: 

Landingsside: 

Lanseringsseminar: 

ole@reform.no
sara@likestillingssenteret.no

https://learn.didac.no/likestillingssenteret/Public/ViewWebCourseAnonymously?id=586ddff7-e54e-490d-8766-4d927ec4f1a7&start=0d3775b3-4115-4fed-b2ad-1cbc6277c79e
https://reform.no/kurs/storre-mangfold-friere-valg/
https://youtu.be/v72TetwUFqM
mailto:ole@reform.no
mailto:sara@likestillingssenteret.no
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