Seminarium Forum Jamstalldhet 2023

Kvinnors franvaro fran arbetsmarknaden —
hur moter vi valfardens kompetensutmaning?

Moderator: Charlotta Undén, SKR
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SKRs nya jamstalldhetsprogram
lanseras idag!

Du hittar niopunktsprogrammet
pa skr.se/publikationer, eller med
hjalp av QR-koden.

charlotta.unden@skr.se




Kompenetensutmaningen och
jamstalldhetsproblematik — tva sidor
av samma mynt?

Henrika Nybondas-Kangas
VH Kommun - och vélfardsomradesarbetsgivarna KT, Finland

Jens Qvesel
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster Danske Regioner

Johan Thorn,
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Faktorer som paverkar
kompetensforsorjningen
FINLAND

Forhandlingsdirektor Henrika Nybondas-Kangas, Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
FORUM JAMSTALLDHET 2023




Arbets- och naringsministeriets barometer 1-6/2022
(privat och offentlig sektor)

Lediga arbetsplatser

R e (genomsnittligt under en manad):
Narvardare 15 495,5
Sjukskotare 8 051
Specialsakkunnig, socialarbete 1063
Larare i smabarnspedagogik 2 336
Speciallarare 783,5
Horselforskare, talterapeut 1911,5
Hvc lakare 824,5
Overlakare, speciallakare 322
Hemvardare 4 336,5
Psykolog 599,5
Tandlakare 236,5
Restaurangarbetare 7 623,5
Servitor 6 261,5
Stadare 10 492

Barnskotare 3507
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Estimat pa pensionering, 2022- 2031

Narvardare

Sjukskotare

Larare, hostadie och gymnasium
Barnskotare

Larare i smabarnspedagogik
Soc. Pedagog

Sjukhus mm. bitrade
Skolgangsassistent

Klasslarare

Spec. sakkunnig, forvaltning

o

10 20 30 40 50 %
m Alderspension m Deltidssjukpension m Sjukpension, heltid

Kalla: Pensionsanstalten Keva



Sjukledighetsdagar kvinnor och man (kommunbranchen)
2000-2021
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Kalla: Arbetshalsoinstitutet




Sjukledighetsdagar, yrkesgrupper 2000-2021
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Hur stress i arbete och valdssituationer upplevs
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Kanner arbetsstress, Upplevt vald och hot Upplevt situation dar Upplevt psykisk vald Upplevt slaende eller  Upplevt hot med
mycket press pa av vald fran klient  klient kastat saker av klient sparkar av klient vapen av klient
jobbet, har liten
inverkan pa sitt

arbete

m Kvinnor mMan

Kalla: Arbetshalsoinstitutet




Kommun- och valfardssektorns kollektivavtal
segregerade

Kvinnor och man enligt kollektivavtal
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Kalla: Statikcentralen (2021)




Andelen kvinnor i vissa professionella grupper

Social- och Sjukskotare 45 400 90 %
halsovardens avtal

Allmanna avtalet, Barnskotare 13 600 97 %
kommunsektorn

Undervisnings- Larare, smabarnspedagogik 12 900 97 %
sektorn

Tekniska sektorn ~ Raddningspersonal 2 600 0,5 %
Lakarna Hvc-lakare 3400 67 %
Tekniska sektorn, Timmerman 370 1%
timarbetare

Ovriga Musiker 220 51%

Kdlla: Statistikcentralen (2021)




Andelen heltidsanstallda, kommunsektorn

Man Kvinnor
Delti- Bisyssla Bisyssla
dare 0,9% Deltidare 2%
10,4% 15,9%

Heltidare Heltidare
88,7% 83,9%

Kalla: Statistikcentralen (2021)



Tack!

Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
Andra linjen 14, 00530 Helsingfors
Telefon (vaxel) 09 7711
kt.fi
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Heltidsarbete — en del af l6sningen pa
kompetensutmaningen och
jamtstalldheten

v. Jens Qvesel, Danske Regioner, 7. februar 2023



DANSKE

REGIONER

Livsindkomst for sygeplejersker

Livsindkomst for SYGEPLEJERSKER

Ansaettelses- 14.256.826 kr. 18.248.740 kr. 21.017.838 kr.
norm hele
livet til 63 ar
25 timer 32 timer 37 timer
Hvis fuldtid Forhgjelse af livs- Forhgjelse af livs-
fra 41 ar til 63 indkomst indkomst
ar + 4.538.516 kr. +1.871.245 kr.
Hvis fuldtid Forhgjelse af Forhgjelse af
fra 51 ar til 63 livsindkomst livsindkomst
ar +2.723.273 kr. +1.122.485 kr.

Kilde: KRL, Beregning juni 2020
Beregning er baseret pa basislgnforigbet. Det antages, at medarbejderen starter som
25-Zrig, har samme ansattelsesnorm hele livet og gar pa pension som 63-arig.




Arlig pension for sygeplejersker

Ansattelses-
norm hele
livet til 72 ar

Hvis fuldtid
fra 41 artil 72
ar

Hvis fuldtid
fra 51 ar til 72
ar

Arlig pension SYGEPLEJERSKER - fratraaeder som

72-arig
101.810 kr. pr. ar 130.053 kr. pr. ar
25 timer 32 timer 37 timer
Forhgjelse af Forhgjelse af
pension pension
+28.115kr. pr. ar +11.715 kr. pr. ar
Forhgjelse af pension Forhgjelse af pension

+17.932 kr. pr. ar +7.472 kr. pr. ar

Kilde: PKA

150.227 kr. pr. ar
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Deltidsfrekvens for SOSU'er og sygeplejersker 2012 -2022 (pct.)
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Fuldtidshjulet

Figur 1: Fuldtidshjulet
Mulige gevinster i en fuldtidskultur

Fuldtidskultur - faglig sammenhangskraft
og pget kvalitet

* Redskaber til at motivere

* Vagtplanlaegning

* Fleksibilitet

 Arbejdsmiljg

* Fokus fra hele ledelseskaeden

* Work-life balance

e Seniorer?
DEMOGRAFISK UDVIKLING OG
e Kompetenceudvikling FREMTIDENS BEHOV FOR ARBEJDSKRAFT

Leif E. Moland, 2017. Forenklet og oversat version
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Vigtigste spgdrgsmal at arbejde videre med

e Strategisk indsats

— Etablere en fuldtids-
kultur

— @get fleksibilitet fra
arbejdsgiverside

— Udvikle arbejdsmiljpet
— Ledelsesfokus




Hvordan Igser vi problemet med mangel pa
kompetencer?

En bred palette
 Udenlandsk arbejdskraft

* Ny teknologi,
automatisering og Al

e Motivation af seniorer

e @get fleksibilitet mellem
faggrupper — rette
kompetencer til rette
opgaver
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Individets ansvar, statens ansvar og arbetsgivarens ansvar?

 De faglige organisationer og
arbejdsgiverne har et faelles
ansvar for at levere pa
kompetencemangelen

* Regionernes ansvar er fgrst
og fremmest at sikre, at
patienterne kan blive
behandlet og fa pleje




Heltidsarbete — en del av
losningen for Sverige?

Johan Thorn, Forhandlare, SKR




Befolkningsforandringar

Foréandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
+47,1

Arbetsfor alder

0-19 20-66 67-79 80+ Totalt

Kalla: SKR, SCB

®  Sveriges
Kommuner
ok Regioner




Heltidsarbete - en del av I6sningen

Utmaningar

Framgangar
— Att na politiker och hdgsta — Fler jobbar heltid
ledning med budskap och fakta  _ Fler har en heltidsinkomst och
— Att bryta normer tar tid darmed en battre pension
— Att fa medarbetare att vilja och - Jamnare arbetsbelastning pa

prova jobbet




Skal till deltid
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Ej fatt heltid m®Kravande mSjukdom m®Tahandombarn ®Studier mOvrigt arbetskraftsundersokning

®  Sveriges
Kommuner
v ok Regioner




Jamstalld makt gar genom det politiska
ledarskapet

Lena Lindgren
Projektledare Politiskt ledarskap, SKR
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Paneldebatt

Hur ska kompetensforsorjningen se
ut 2030 — och hur tar vi oss dit?

Anders Rubin
Kommunalrad Malmo stad

Henrika Nybondas-Kangas
VH Kommun - och valfardsomradesarbetsgivarna KT, Finland

Jens Qvesel
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster Danske Regioner

Sabina Bajraktarevic
Forhandlare, SKR
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