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"Varfor ar det sa svart att skapa ett
effektivt systematiskt arbetsmiljoarbete
och goda arbetsmiljoer for bade
kvinnor och man?”
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Ett genusperspektiv synliggjorde

olika forvantningar pa kvinnor och man gallande larande och
yrkesutveckling

olika villkor och mdjligheter for kvinnor och man gallande larande och
yrkesutveckling

konsstereotypa uppfattningar om vad kvinnor och man kan och bor
gora

en machokultur som bidrog till sakerhetsrisker, svarigheter att géra
riskbedomningar och sexuella trakasserier

olika lojaliteter och en kultur dar hemtjanstarbetarnas arbetsmilj6
”kom i klam” mellan snav budget och vardtagarnas arbetsmiljo
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Ett genusperspektiv

synliggor hur arbetet varderas; materiellt och socialt

synliggor aspekter av makt och handlingsutrymme for férandring
och utveckling

bidrar till fordjupad forstaelse av organisatoriska villkor for
arbetsplatslarande — vad som framjar eller begransar

bidrar till 6kad forstaelse av bakomliggande orsaker till olika
arbetsmiljoproblem

bidrar till fordjupad forstaelse av orsaker vid utebliven forandring
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Slutsatser

Ojamstallda arbetsvillkor forsvarar arbetsmiljoarbete.
God arbetsmiljo ar en jamstalldhetsfraga.

Starka konsnormer forsvarar arbetsmiljoarbete i konssegregerade
arbetsmiljoer.

Bristande strukturer for systematiska gemensamma larprocesser innebar en
begransning som forsvarar arbetsmiljoarbetet.

Utveckling av jamstallda arbetssatt framjas av en konsmedveten
organisatorisk forandringskompetens.
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Satt arbetsmiljo pa agendan! En strategisk fraga — en hallbarhetsfragal!
Skapa drivkrafter for arbetsmiljoarbete: tillrackliga resurser, noédvandiga prioriteringar

Skapa balans mellan utlovad kvalitet for brukare och organisatoriska forutsattningar |
verksamheterna

FOlj upp arbetsmiljoarbetet (i styrsystem och dialoger) — efterfraga resultat och lardomar
Koppla samman arbetsmiljé och jamstalldhet (intersektionellt perspektiv)

Séakerstall kompetens om arbetsmiljo och betydelser kon (normer och varderingar)
pa arbetsplatser for arbetsmiljon och for arbetsmiljdarbetet

Sakerstall organisatorisk forandringskompetens — tillracklig budget ar nédvandigt
men inte tillrackligt for en god arbetsmiljo
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Tack for mig!

Karin Sjoberg Forssberg
karin.sjoberg.forssberg@mynak.se
Tel: 076-119 54 01
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